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1. Introducere

Proiectul A.C.C.E.S.S. isi propune sa abordeze, de o maniera preventiva, problema abandonului
scolar timpuriu (AST) legat de factori legati de scoald, consolidand calitatea pedagogica si
inovatia prin imbunatatirea abilitatilor profesorilor si crearea unui mediu de Invatare pozitiv.

Documentele europene continua sd accentueze nevoia ca scoala in toata integritatea sa sa
abordeze aceastd problema a Abandonului Scolar Timpuriu. Ele subliniaza importanta adoptarii
unei strategii care sa: 1) construiascd medii de invatare pozitive, 2) sa imbunatateasca
competentele profesorilor, 3) implementeze comunitati profesionale in scoli si intre scoli si
actorii externi. Ele evidentiaza si faptul ca factorii legati de scoald cu un impact major asupra
abandonului scolar timpuriu sunt: mediul scolar negativ, inclusiv conflictele cu profesorii si
colegii; rezultatele scolare slabe; lipsa de motivatie; perceptia elevilor cd nu se folosesc metode
stimulative si asteptarile reduse.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
1) intelegerea sporitd a dinamicii abandonului scolar timpuriu;

2) implementarea unui proces periodic de monitorizare pentru identificarea si sustinerea
preventiva elevilor cu risc de AST;

3) cresterea abilitatilor profesorilor in 3 domenii: MONITORIZARE SI SUPORT;
COMUNICARE SI RAPORT; MANAGEMENT SI PREDARE.

4) intarirea cooperdrii inter-sectoriale intre scoli si actorii externi in functie de contextele locale;

5) construirea comunitatilor multi-profesionale si de invatare transnationala.

Aceste obiective urmeaza a fi atinse prin implementarea unor solutii inovative care sa se bazeze
pe aceste atuuri strategice:

1) cea mai buna intelegere din partea profesorilor a dinamicii AST, a posibililor factori de risc si
a elementelor de protectie;

2) actiuni pentru monitorizarea periodica a factorilor de risc;
3) cresterea abilitatilor profesorilor de a oferi suport in invatare tuturor elevilor;

4) construirea unor parteneriate efective si a unor activitati de cooperare inter-sectoriala intre
scoli de tipuri si niveluri diferite, si intre scoli si actorii externi, atit in ceea ce priveste contextele
locale cat si de o perspectiva multi-profesionald si transnationala;

5) crearea conditiilor pentru viitorii potentiali profesori de a intra in contact cu situatii de abandon
scolar timpuriu si pentru ca mentorii profesorilor sa implementeze actiuni centrate pe AST.
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1.1. Instrumentarul A.C.C.E.S.S.: obiective si cadru

Prezentul set de instrumente isi propune
sd implementeze strategii de predare
care sd faciliteze crearea unor medii
pozitive si de sustinere, in vederea
prevenirii procesului de Abandon Scolar
Timpuriu (AST).

Strategiile propuse integreaza diferite
metode de predare, puternic
interconectate la un nivel conceptual dar
care Inca nu se regdsesc in practica de zi
cu zi a scolilor. Aceste strategii privesc:

- metodele educationale concentrate pe abilitatile relationale si de comunicare ale profesorilor
pentru sustinerea stdrii de bine socio-emotionale si relationale a elevilor;

- metodele educationale orientate spre pedagogia critica, pentru cresterea valorii si atractivititatii
curriculumului scolar;

- metodele de educatie non-formala.

Instrumentarul este construit in primul rand pentru profesorii elevilor din primii doi ani de liceu.
Este intr-adevar cunoscut faptul ca cele mai mari rate de AST sunt concentrate in primii doi ani
deoarece tranzitia spre liceu este un moment critic in calea cdtre succes a elevilor, cu un impact
major asupra alegerilor acestora. Dupa cum spune Bronfenbrenner, elevii care fac tranzitia scolara
se confruntd cu o “tranzitie ecologicd ” (Bronfenbrenner, 1979) deoarece ei experimenteaza
schimbari atét de rol cét si de loc, care pot fi oportunitati si constrangeri in egalda masura.

Cercetarea a indicat ca in cadrul procesului de tranzitic este important si se evite scoaterea in
evidentd doar a disciplinei. Schimbarile pedagogice si de evaluare, cum sunt orientarea catre
sarcinile de lucru, utilizarea de catre profesor a unor comparatii mai sociale si clasificarea
competitiva, precum si dificultatea de a stabili relatii pozitive cu profesorii si cu colegii, conduc la o
reducere a factorilor de protectie contra AST. Factorii protectori cu care se poate lucra sunt:
motivatia, locusul responsabilitdtii pentru invatare si locusul controlului asupra propriei invatari,
investirea In implicarea cognitiva, emotionala si sociala.

Avand in vedere acest fundal conceptual, strategiile suport de predare si evaluare din Instrumentarul
A.C.C.E.S.S sunt factori de protectie relevanti care pot echilibra factorii de risc AST de respingere
si, de asemenea, Intdri suplimentar carierele scolare deja satisfacatoare.

Abilitatile profesorului pentru crearea unui mediu de Invitare pozitiv si incluziv ca factor de
protectie sunt cruciale pentru prevenirea abandonului scolar timpuriu si, astfel, trebuie crescute si
intdrite.

Recomandarile Consiliului European, Grupurile de lucru pentru scoli si pentru AST ET2020, pe de
o parte, evidentiaza faptul cd abilitdtile profesionale, atitudinile si comportamentul profesorilor si
calitatea relatiei dintre profesori si elevi au un impact semnificativ asupra reusitei si a implicarii
scolare.

Pe de altd parte, ele detecteaza ca ITE (formarea initiala a profesorilor) si CPD (formarea continua a
profesorilor) nu ofera intotdeauna profesorilor cunostintele si competentele necesare pentru a face
fata diversitatii si nevoilor emergente ale Generatiei Z In ceea ce priveste problemele celor care
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abandoneaza scoala. Acest termen este special declinat la plural pentru a distinge nivelurile si
dimensiunile lor diferite de complexitate:

abandon material (esecuri, drumuri scolare intarziate, repetentii);

abandon din cauza procesului de invatare;

depresie din cauza relatiilor si nemultumiri in interactiunile sociale;

alinierea necorespunzatoare dintre calificarile educationale si abilitatile obtinute.

Mai mult, referitor la unele dimensiuni apropiate de AST si legate de schimbarile din procesul de
invatare si predare apdrute ca raspuns la nevoile Generatiei Z, reflectarea dezvoltata in cadrul
proiectului ET2020 Peer Learning Activity (PLA ) "Teaching generations Y & Z: pedagogical
challenges in T&L environments in HE" (2017), desi se refera la educatia superioara, primeste o
centralitate maritd in timpul liceului in ceea ce priveste urmatoarele aspecte evidentiate:

v' nevoile noilor elevi din Generatia Z plaseaza in centrul problematicii abilitatile socio-
pedagogice ale profesorilor;

v' abilitatile profesorului ca "inginer pedagogic”, capabil si combine pedagogia (centratd pe
profesor/centrata pe elev) cu rolurile (mentor/profesor), trebuie promovate in continuare.

Cu toate acestea, se evidentiazd ca de fapt "mai putin de o treime din toate tarile/regiunile
mentioneaza ca subiectul abandonului scolar timpuriu face parte din anumite politici recente sau in
curs de aplicare de educare initiala a profesorilor sau dezvoltare continud a acestora” (EURYDICE,
2014 p.10) , si c4d, in ciuda reformelor, implementarea programelor inovative in scoli pentru a lupta

cu AST ramane in continuare nefinalizata in multe tari (Comisia Europeana/ EACEA / Eurydice,
2015).

Plecand de la aceasta incadrare teoretica, instrumentarul prezent isi propune sa:

e contribuie la construirea unei actiuni sistemice efective la nivel scolar contra AST, capabil sa
combine interventiile pe elevii cu risc de AST (practici de preventie selectiva) cu cele pe intreaga
clasa (practici de preventie universale);

e intensifice utilizarea strategiilor incluzive in practicile de predare pentru a incuraja implicarea
scolard, succesul scolar, sentimentul de conectare si de apartinere la scoala,;

e faciliteze procesul profesorilor de implementare a strategiilor care pot fi combinate si adaptate
contextului specific si nevoilor elevilor.
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1.2. Abordarea contra AST adoptata in instrumentar

Logica interventiei setului de instrumente se bazeaza pe actiuni

de prevenire luate contra AST la nivel microsistemic

(Bronfenbrenner,1979). Inseamni si lucrezi la mediul si §%
sistemul de relatii unde elevul este implicat direct si care —
reprezintd nivelul de influentd primarda (profesori,
colegi,personalul scolii etc). Aceastd logica a interventiei se
referd la unele principii cheie pentru sistemele incluzive din
cadrul si din jurul scolii (Downes, P. et al. 2017), in special o
"abordarea  holisticd", "diferentierea  intre  abordarile 4?

preventive", "construirea bazata pe punctele tari".

Astfel, Instrumentarul:

1) adopta o abordarea holistica, prin integrarea unor strategii de predare care prioritizeaza
educatia sociala si emotionala (Cooper and Cefai, 2009), cu scopul de a promova starea de bine si
dezvoltarea elevilor. Un curriculum scolar socio-educational astfel gindit se concentreaza pe
nevoile de invatare sociale, emotionale si cognitive ca dimensiuni ce pot fi de ajutor in
formarea la elev a sentimentului de proximitate fata de viata sa reala si mai multa relevanta si
utilitate traiectoriilor scolare. Strategiile de predare care apar in acest set de instrumente
promoveazd comportamente pozitive si relatii de succes si ajutd atat la reducerea sau evitarea
aparitiei factorilor de risc AST, cat si la cresterea motivatiei pentru invatare, empatie si grija fata de
celdlalt, gandire critica, autocunoastere, asumare a responsabilitatii legate de propriul proces de
invatare;

2) utilizeaza o strategie de prevenire universali, adresata nu doar elevilor cu risc ci tuturor
elevilor. Perspectiva asupra interventiei de la baza strategiilor este aceea ca o actiune preventiva
eficientd poate fi aplicatd doar daca se adreseazd elevilor cu rezultate scolare satisfacdtoare,
actionand asupra punctelor tari ca factori de preventie pentru viitor; in acest fel preventia este
implementata in clasa si, in acelati timp, prin clasa in care elevii se pot imputernici unii pe
altii;

3) ia in considerare, in abordarea sa preventiva, metode si tehnici de predare adaptate pentru a
raspunde nevoilor specifice elevilor, diferitelor stiluri de invatare, si conditiilor individuale;

4) se ocupa de construirea punctelor tari pentru a promova cresterea si schimbarile pozitive.
Acest lucru inseamni-promovarea succesului scolar, nu doar reeducerea abandonului scolar.
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1.3. Instrumentarul A.C.C.E.S.S si alte produse
intelectuale ale proiectului

Prezentul instrumentar este cel de-al treilea produs
intelectual al proiectului. Face parte din modalitatile de
cercetare si dezvoltare care au condus la elaborarea a
altor doua produse intelectuale:

&
-

1) “Model teoretic si tipologic al grupurilor tinta cu
risc de Abandon Scolar Timpuriu

bazat pe variabile situationale si personale legate de
scoala” (101);

2) “Sistemul A.C.C.E.S.S. de monitorizare si
suport preventiv impotriva Abandonului  Scolar
Timpuriu” (102).

Conform "abordarii complete” a AST, proiectul ACCESS s-a desfasurat pe un continuum care
pleaca de la o mai bund cunoastere si intelegere a AST (I01), se deplaseaza catre dezvoltarea unui
sistem de avertizare timpuriu si a unui program de interventie, adresat doar elevilor cu risc,
finalizind cu acest Instrumentar care isi doreste sd implementeze o abordare preventiva adresata
tuturor elevilor.
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2. Strategii pentru educatia formala

2.1. Strategii care sustin starea de bine socio-emotionala
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2.1.1. Strategia timpului de asteptare
r(s < pentru un climat de invatare incurajator
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Scurta adnotare

Strategia timpului de asteptare 1s1 propune sa creeze un mediu de invatare favorabil si incurajator
pentru toti elevii, mai ales pentru aceia cdrora le lipseste increderea in sine sau in alte persoane si
care au nevoie de mai mult timp pentru a se gandi si a-si exprima opiniile independente. Pentru a
stimula elevii si a-i incuraja sa gandeasca si sa se implice in lectie, profesorii trebuie sa: a) le ofere
timp si oportunitatea de a castiga experientd de invatare; b) sa le permita sa speculeze, sa ghiceasca;
C) sa accepte opinii diverse; d) sa-i incurajeze sa exprime idei incerte, si sa le permita sa le verifice
mai tarziu; €) sa se asigure ca nimeni nu va fi ignorat, insultat sau batjocorit.

Daca elevii au suficient timp de gandire pentru a-si exprima ideile, pe termen lung, ei vor: a)
dezvolta incredere de sine si isi vor intelege propria valoare; b) implica activ in procesul de
invatare; c) respecta opiniilor altor persoane; d) cultiva repsectul fata de alte apersoane; €) learn to
formulate personal judgments accurately invata sa formuleze judecati de valoare personale cu
acuratete.

Timpul de asteptare. Inainte de a raspunde intrebarilor profesorului, exprimandu-si astfel propriile

idei, elevul are nevoie de timp pentru a descoperi ceea ce gandeste deja, ce anume intelege despre
un anumit subiect de discutie. Dezvaluirea parerilor personale implica explorarea unor experiente
anterioare (Pearson, Hansen, & Gordon, 1979). Este nevoie de timp si pentru a-ti putea exprima
gandurile 1n cuvinte proprii, pentru a-ti impartasi ideile si pentru a primi raspuns. Fara acestea, nu
exista oportunitatea de a primi feedback de la ceilalti, ceea ce permite rafinarea opiniilor si reflectari
ulterioare. Timp de asteptare pentru raspunsurile individuale ale elevilor.

Lectia este impartita in trei parti. Prima parte incepe cu o activitate de evocare. A doua parte se
numeste realizare a sensului, si are ca scop analiza si intelegerea unei noi tematici. Ultima parte,
partea de reflectie, este pentru sintetizarea si reflectarea asupra intregului proces de invatare,
experienta elevilor.

Rezultatul asteptat. Elevii vor invata sa-si exprime opinia personald fard a resimti presiunea
timpului; elevii vor intelege valoarea impartasirii opiniilor diverse; elevii vor capata mai mult curaj
de a pune Intrebari, de a avea incertitudini si de a contesta alte opinii; elevii vor putea sa reflecteze
asupra propriului proces de invatare. De asemenea este de asteptat sa creasca numarul raspunsurilor
corecte, sa scada numarul unor raspunsuri simple cu ”da”, ”’nu” sau ” nu stiu”, si chiar sa apara
rezultate academice imbunatatite.

Evaluarea. Este recomandat ca profesorul sa-si faca notite asupra timpului de asteptare pentru
raspunsurile fiecarui elev pe parcursul lectiei pentru a face comparatii intre schimbarile survenite la
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durata acestor timpi. Este de asteptat sd avem perioade mai scurte dupd fiecare aplicare a acestei
strategii. Se poate Intampla ca la inceput acest timp sa dureze 15-20 secunde, pentru ca ulterior sa
scadd la 5-7 secunde. Intrebarile simple necesitd mai putin timp, cele mai complexe - mai mult
timp. Raspunsurile, ideile trebuie sa fie evaluate in functie de continut, nu de viteza raspunsului.

Posibile adaptari. Strategia timpului de asteptare poate fi utilizatd la predarea oricarei materii (si
chiar si in activitatile non-formale) la orice grupe de varsta.

Exemplu de lectie

Lectie integrata de stiinte naturale si

Lectie/materie: . Remarci
i Istorie

Grupa de 12-14 Poate varia de la tara la tara

varsti/clasa: si depinde de curriculumul
diferit/programa materiei.

Durata: 45 minute Poate dura mai mult, in
functie de nevoile diferite.

Tema: Anomalii naturale intr-o anumita

perioada din istorie

Descrierea procesului:

Inceputul lectiei
(etapa de evocare):
3-5 minute

Profesorul incepe lectia intreband daca
elevii is1 amintesc orice anomalii naturale
pe care ei le-au observat pana atunci.
Poate fi orice fenomen, orice obiect,
situatie sau eveniment.

Elevii primesc 5 pana la 15 secunde sa
raspunda la o intrebare la care stiu

raspunsul. Acest segment de timp este
acordat pentru ca toti elevii sa se simta
confortabil. Fiecare elev are nevoie de

propriul sau timp de gandire si de raspuns.

Calitatea raspunsurilor tebuie sa fie
madsuratd prin continut, nu viteza.

Metoda folosita: brainstorm.

Partea principala a
lectiei  (etapa  de
realizare a sensului):
30 minute

Profesorul arata imaginea unei paduri
stranii si pune Intrebarea: ce este ciudat si
care ar putea fi motivul?

Elevii sunt invitati sa se gindeasca, sa isi
aminteasca lectiile anterioare de stiinte
naturale, istorie, pentru a-si folosi
gandirea creativd, imaginatia.

Elevii primesc 20 secunde pana la 2
minute s inteleagd intrebarile care
necesitd analiza pentru a sintetiza
conceptele intr-un cadru diferit.

Elevii pot folosi acest timp pentru a cduta
informatii suplimentare, pentru reflectare,

Metodele utilizate: intrebari
deschise, metoda
I.LN.S.E.R.T. (interactive
noting system for effective
reading and
thinking=sistemul interactiv
de observatie pentru citirea si
gindirea eficiente).

Vaughn, J., & Estes, T.
(1986).
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Lectie integrata de stiinte naturale si

. > Remarci
istorie

Lectie/materie:

pentru discutii In perechi. Aceastd durata
de timp Tnseamna ca profesorul cauta
raspunsuri bine gandite. Raspunsurile
imediate pot Insemna cd intrebarea a fost
inteleasa superficial. La expirarea
timpului, orice elev din clasa poate fi
invitat sa raspunda.

Dupa ce elevii isi impartdsesc
raspunsurile, profesorul le da timp sa
citeasca textul “Crooked forest”
(“Padurea stramba“ - vezi Anexa 1). Li se
cere sd foloseasca sistemul de notare in
timp ce citesc: + stiam acest lucru; - este
informatie noua pentru mine; ! este foarte
interesant; ? nu inteleg, am o intrebare.
Toate raspunsurile vor fi grupate s 1
amplasate in tabel (vezi Anexa 2).

Finalul lectiei (etapa | Elevilor li se cere sa compare cunostintele | Metoda utilizata: reflectii
de reflectie): anterioare, speculatiile cu noua informatie | orale/feedback.

10 minute - ce au invatat? Ce a fost neasteptat,
ciudat, etc. Li se cere, de asemenea, sa
reflecteze asupra procesului de invatare -
asupra timpului alocat rezolvarii sarcinilor
de lucru, asupra metodelor utilizate.

Anexa 1. Padurea stramba

Intr-un mic colt din vestul Poloniei, langa orasul Gryfino, existd o zona impadurita bizara. Aceasti
colectie ciudatd de copaci curbati, numitd "Padurea Stramba,” este invaluita in mister si in ciuda
numeroaselor teorii diferite care au fost propuse de-a lungul anilor, nimeni nu stie cu adevarat ce
anume a dus la aparitia acestei conformatii. Padurea Stramba este formata din aproximativ 400 p1m
care cresc indoiti la 90 grade la baza, marea majoritate fiind indoiti spre nord. In mod curios,
Padurea Stramba este inconjurata de o padure mai mare de pini care cresc drept. Se estimeaza ca
acesti copaci au fost plantati in anii 1930 si ca aveau in jur de 7-10 ani cind au trecut pentru prima
data prin orice fortd/deteriorare a dus la curbarea trunchiului. Asadar ce ar fi putut provoca aceasta
forma bizara in “J"? Vremea? Réazboiul? Extraterestrii? (Extraterestrii.....) Iatd unele dintre ideile
propuse pana acum.

Unii considera ca fluctuatiile din fortele gravitationale sau o forta de atractie gravitationala unica
din zona ar putea fi responsabild, dar nu existd niciun fel de dovada pentru a sustine aceasta teorie
bizara. Forta de gravitatie trage obiectele n jos, nu in lateral.

O teorie oarecum mai plauzibila, dar tot indoielnica, este ca o ninsoare puternica ar fi putut aplatiza
copacii pe o perloada extinsd de timp cat erau inca puieti. Acest lucru, in combinatie cu o lunga
topire a zapezil, ar fi capabil de formarea permanenta a copacilor daca ar fi rdmas un strat gros de
zapada pe partea de sus a trunchiurilor in timpul cresterii de primdvara. Cu toate acestea, motivul
pentru care aceasta teorie pare putm probabild este cd, asa cum a fost deja mentionat, Padurea
Stramba este inconjurata de pini care nu au forme ciudate. Ar fi deci extrem de neob1snu1t ca un
viscol sa fi afectat doar o anumita zond din padure si nu si restul.
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O alta idee populara este ca in timpul invaziei Poloniei din al Doilea Razboi Mondial, tancurile
inamice au deformat solul din padurea tanara, aplatizind din nou copacii in asemenea masura incat a
crescut la loc strAmbati. O altd problema este, din nou, de ce este doar acest mic petic de pamant
afectat? Datele poate ca se potrivesc avand in vedere ca aceastd padure este estimata a avea 1n jur de
80 ani, Insa pare putin posibil ca trauma de fi fost calcati de aceste extrem de grele tancuri sa
rezulte 1n aceastd indoire ciudata dar uniforma, asta daca tinerii copaci ar fi supravietuit, de fapt.

Ultima idee propagata care pare sa fi castigat cei mai multi adepti este posibil ssi cea mai
plictisitoare (principiul biciului lui Occam), care spune ca acele curbe sunt provocate de om. Acest
lucru ar fi logic avand in vedere consitenta copacilor. Se sugereaza ca in anii 1930 fermierii locali
au plantat si manipulat copacii ca material de constructie, de exemplu pentru fabricarea mobilierului
sau, mai degraba, pentru construirea vaselor. Un fragment dintr-o carte numitd Constructia
vapoarelor de lemn sustine aceasta idee:

“Stejarii din Nordul Europei au fost buni pentru dezvoltarea unui bordaj de lemn lung si drept, dar
nodurosul stejar englezesc “Hedgerow” era cel mai bun pentru cheresteaua curbata natural folosita
la intdrirea interiorului vasului. Copacii erau chiar indoiti intentionat in anumite feluri pentru a
“creste” In forma dorita. Aceasta cherestea era cunoscuta sub denumirea de chesteaua “busola“.

Invazia Poloniei in timpul celui de-al Doilea Razboi Mondial ar fi putut intrerupe aceasta activitate,
impiedicand fermierii sd reuseascd sa -sitermine treaba si astfel rezultind in aceasta padure pe care
incd o mai vedem si astdzi. Orasul local a fost de asemenea devastat in timpul rdzboiului si nu a mai
fosr restabilit pana in anii 1970 cand o noua centrald electrica a fost construitd in zond. Acest lucru
ar explica de ce niciun localnic nu are nicio idee de ce copacii arata asa. In definitiv, numeni nu
poate fi sigur ce anumea a provocat curbarea acestor copaci din moment ce nu exista martori care sa
poata explica in vreun fel sau altul motivul, insa ultima explicatie pare cea mai plauzibila.

https://www.iflscience.com/environment/what-could-have-caused-polands-crooked-forest/

Anexa 2. Tabelul LN.S.E.R.T

T : ? !

Referinte bibliografice
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Methods for promoting critical thinking. Guidebook I1, OSI.
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children’s comprehension of explicit and implicit information. Journal of Reading Behavior, 11,
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Vaughn, J., & Estes, T. (1986). Reading and reasoning beyond the primary grades. Boston, MA:
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What Could Have Caused Poland's Crooked Forest? IFLScience.
https://www.iflscience.com/environment/what-could-have-caused-polands-crooked-forest/
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2.1.2. Strategia rezolvarii de probleme
pentru cultivarea sentimentului de grija
fata de ceilalti

Cu totii ne dorim o viatd mai bund, sa tradim intr-o lume mai buna, sa facem parte dintr-0 societate
sdndtoasd. Ne dorim sa cautdm induntrul nostru si dincolo de noi si sd descoperim ca ceea ce ne
impinge sd mergem inainte si explica tot ceea ce ni se intampla este dragostea fata de aproapele
nostru, asociatd cu o serie de valori, atitudini si experiente emotionale, dintre care mentionam:
empatie, solidaritate, grija fata de ceilalti, altruism, toleranta, echitate, etc. Toate acestea sunt
concretizate in ceea ce numim comportament prosocial.

Dezvoltarea acestui comportament prosocial trebuie sa devina una dintre principalele obiective ale
unei educatii de naltd calitate, o educatie conceputd sa ne Imbunatateasca vietile, s schimbe
fizionomia unei lumi in stare avansatd de degradare, o educatie care sa ne apropie mai mult unii de
altii.

O strategie de predare, exploatata cu succes 1n atingerea acestui obiectiv, este strategia rezolvarii de
probleme. Una dintre tintele procesului educational este sa echipeze elevii cu abilitatea de a face
fata situatiilor problematice cu care ei se intdlnesc, si astfel sa le solutioneze.

Spre deosebire de alte componente ale sistemului cognitiv (de ex procesarea informatiilor vizuale,
atentia, memoria, etc), care formeazd sisteme functionale specifice, mecanismele de rezolvare a
problemelor au un caracter global, cuprinzand toate celelalte sisteme. Rezolvarea de probleme este
asadar rezultatul functiondrii interactive a tuturor celorlalte mecanisme.

Problema cu care se confrunti elevul "este cel mai des asociata cu bariera, obstacolul, semnul de
intrebare, dificultatea teoretica sau practica, golul cognitiv - toate apar pe calea gandirii - care
necesita sa fie indepartate, surmontate, rezolvate” (Zlate, 2006, p.316).

Pentru a deveni capabili sd rezolve probleme, elevii trebuie sa identifice si sd defineascd o
problemd, sd cunoascd metode specifice de investigare a procesului de solutionare (strategii
algoritmice si euristice) si sa ajunga la rationalizare.

Procesele de solutionare principale cu care elevii trebuie sa fie familiarizati sunt, conform lui M.
Zlate (2006), urmatoarele:

e interpretarea situatiei sau reprezentarea problemei;

e claborarea scopurilor si planificarea;

e memorarea evenimentelor critice;

e evaluarea rezultatelor actiunii.
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Dintre mijloacele si tehnicile care pot fi utilizatea in contextul acestei strategii educationale,
mentionam: brainstorming, tehnica 6/3/5 (brainwriting), Cubul, metoda Frisco etc.

Deoarece abordarea didactica descrisd include indeosebi utilizarea metodei Frisco, mentionam
cateva elemente specifice acesteia: aceastd metoda are ca baza intepretarea de catre participanti a
unui rol specific care acoperd o anumitd dimensiune a personalitatii, abordand o problema din
perspective multiple. Astfel, fiecare membru al grupului va avea de jucat, pe rand, rolul
pesimistului, al optimistului, al conservatorului si al exuberantului (Oprea, 2007, 215).

Scopul acestei metode este sa identifice problemele complexe si dificile si sa le rezolve eficient.

Etapele metodei Frisco sunt:
1. Identificarea problemei: elevii si instructorul identificd o problema si o propun spre analiza;
2. Organizarea colectivului:
e in aceastd etapa se stabilesc rolurile — conservatorul, exuberantul, pesimistul si optimistul —
si se impart;
e rolurile pot fi abordate individual sau, in cazul grupurilor mari, acelasi rol poate fi jucat de
mai multi participanti in acelasi timp, formand o echipa.
3. Dezbaterea colectiva:
e fiecare persoana joacd rolul ales si isi sustine punctul de vedere conform rolului, dupa cum
urmeaza:

- conservatorul trebue sa evalueze meritele vechilor solutii, dorind mentinerea lor, fara a
exclude, insa, posibilitatea unor Imbunatatiri ;

- exuberantul priveste spre viitor si emite idei aparent imposibil de aplicat, oferind un
cadru imaginativ-creativ, inovativ si stimulandu-i pe ceilalti participanti sa priveasca
situatia din alta perspectiva,

- pesimistul nu are o parere buna despre ce se discuta, oprind ideile si solutiile initiale
propuse. Dezvaluie aspectele daundtoare ale oricarei imbunatatiri;

- optimistul combate ideile expuse de catre pesimist, incurajand participantii sa vada
lucrurile dintr-o perspectiva reald, concretd si posibila. El gasesste baze realiste si
posibilitdti de a ajunge la solutiile propuse de catre exuberant si stimuleaza
participantii sa gandeasca pozitiv.

4. Faza sistematizarii ideilor si concluzia asupra solutiilor gasite:
e sistematizarea ideilor principale;
e emiterea concluziilor despre cum sa solutioneze problema initiala (Oprea, 2007, 216).

Lectia este structurata in trei parti. Prima parte este o discutie introductiva cu rolul de a atrage
atentia asupra conceptului de « tine la altii, de a-i ghida in stabilirea corelarilor dintre acest concept
si o serie de valori, atitudini, trasdturi emotionale, sentimente, cum ar fi: dragostea pentru ceilalfi,
empatia, solidaritatea, altruismul, etc. La finalul acestei parti, elevii vor fi constienti de grija fata de
ceilalti, ca eclement constitutiv ale comportamentului  prosocial, si importanta
dezvoltarii/manifestarii, atat pentru propria lor bundstare, cat si pentru cea a grupului din care fac
parte, si, ulterior, a comunitatii sau a societatii In general. Partea a doua este dedicatd analizarii si
rezolvarii unei situatii problematice, relevante conceptului de grija fata de ceilalfi, folosind mai ales
metoda Frisco. Ultima parte este dedicata sistematizarii ideilor expuse, formularii concluziilor si
feedbackului.

Rezultatul asteptat. Elevii vor capdta o cunoastere profunda a tematicii; elevii vor intelege sensul
conceptului de a tine la ceilalti si importanta acestei atitudini pentru bundstarea lor si a celorlalti; ei
vor dezvolta abilitati de rezolvare a problemelor (analizare, interpretare, investigare, negociere, etc);
ei vor dezvolta abilitati de ajustare emotionald (vor fi mai empatici, vor arata mai multa grija si
atentie fata de problemele celorlalti, ei vor fi solidari,etc).

Evaluare. Profesorul va oferi constant feedback (verbal si nonverbal) elevilor si le va cere sa
exerseze inter-evaluarea si auto-evaluarea pe parcursul activitatii.
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Posibile adaptari. Lectia poate fi mai scurtd sau mai lunga in functie de varsta elevilor, de interesul
aratat fatd de tema propusa, experientele lor anterioare, alte particularitati contextuale. Strategia
didactica elaborata, bazata pe rezolvarea problemei, poate fi adaptata, incluzand, in functie de varsta

elevilor, resursele disponibile si competentele profesorului, alte metode/tehnici de predare,
respectiv, alte mijloace de educatie.
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Exemplu de lectie

Lectie/subiect:

Consiliere si Orientare/
Comportamentul prosocial — Grija
fata de ceilalti

Remarci

Grupa de 14-16 Poate varia de la tard la tara si

varsta/clasa: depinde de curriculumul
diferit/programa materiei.

Durata: 50 minute Poate dura mai mult, in functie
de nevoile diferite.

Tema: Unul pentru toti, toti pentru unul!

Descrierea procesului:

Inceputul lectiei:
10 minute

Specificul activitatii, obiectivele
propuse etc. sunt prezentate.

O activitate de brainstorming este
initiata, cu acest concept de grija fata
de ceilalti ca punct de plecare.

Elevii sunt rugati sd completeze o
afirmatie care incepe cu ,,Grija fata de
altii inseamna....*, cu mentiunea ca pot
spune o valoare, o atitudine, o stare, un
comportament, etc.

Profesorul va sorta raspunsurile oferite
pe categorii
(valori/atitudini/stari/comportamente).
O discutie este initiata pornind de la
datele adunate. Profesorul faciliteaza
discutia si ofertd suportul necesar astfel
incat elevii sa stabileasca legaturile
adecvate Intre notiunile identificate.

Metodele, tehnicile si resursele
educationale: brainstorming,
discutia facilitata, explicatia.

Partea principala a
lectiei:
30 minute

Principalele concepte asociate cu
notiunea de grija fata de ceilalti sunt
clarificate, conform rezumatului
teoretic prezentat in Anexa 1. Daca
profesorul considera ca este util, el/ea
poate distribui aceasta anexa elevilor.
Impreuni cu profesorul, printr-0
discutie ghidata, elevii vor identifica
problema principala cauzata de masura
impusa 1n ultima vreme (distanta
sociald/auto-izolare), si anume nevoia
celor in varsta/cu dizabilitati de ajutor
sau suport.

Problema poate fi completata cu
urmatoarele detalii:

Multe cazuri pozitive de COVID-19 au
fost identificate in comunitatea ta.
Autoritatile cautd solutii pentru a
asigura distribuirea de produse de
igiend si pachete alimentare celor in
nevoie - batranii, persoanele cu
dizabilitati etc.

Metodele, tehnicile si resursele
educationale: explicatia,
discutia ghidata, metoda
FRISCO,d ezbaterea, discutia
facilitata, auto refelectia sau cea
de grup.

Anexa 1 - rezumatul teoretic,
tabla FlipChart, markere.
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Lectie/subiect:

Consiliere si Orientare/
Comportamentul prosocial — Grija
fata de ceilalti

Remarci

Metoda de lucru (aspectele specifice
ale metodei FRISCO) care vor fi
adoptate n urmatoarea secventa de
activitate, elevii formeaza grupe in
functie de rolurile asumate si li se cere
sa abordeze problema mentionata mai
sus din perspectiva rolului respectiv:
conservator, exuberant, optimist and
pesimist.

O dezbatere colectiva este initiata in
care fiecare elev va prezenta propriul
punct de vedere si solutii, conform
rolului asumat, luand in considerare
faptul ca atitudinea pe care o va adopta
este de ” grija fata de alti oameni ”.

In etapa de sistematizare a ideilor,
profesorul noteaza pe o foaie de
flipchart, principalele solutii
identificate de fiecare dintre cele 4
grupe.

De asemenea, profesorul modereaza o
discutie, cerandu-le elevilor sa
reflecteze si sa raspunda la urmétoarele
intrebari:

A fost dificil/usor sa joci rolul
respectiv? Cum te-ai simtit?

Cdt de dificil/usor a fost sa te gandesti
la o solutie pentru problema propusa,
din perspectiva rolului asumat?

Putem manifesta o atitudine de grija
fata de ceilalti fara sa tinem cont de
anumite trasaturi de personalitate?

Finalul lectiei:
10 minutes

Concluziile sunt formulate pentru a
evidentia importanta unei atitudini
grijulii fatd de altii, precum si pentru a-
1 ajuta pe elevi sa realizeze ca, printre
noi,sunt oameni care au nevoie sa fie
ascultati, ajutati, sustinuti sau
incurajati. O astfel de atitudine,
impreund cu comportamentul adecvat,
poate da tuturor o stare buna: atat cel
care o manifesta cat si cel care
beneficiaza de ea.

Profesorul ofera feedback asupra
implicdrii elevilor in activitate. Ei sunt
apoi invitati sa participe la un exercitiu
de auto-evaluare.

Metodele, tehnicile si resursele
educationale: discutia facilitata,
explicatia, feedbackul oral,
auto-evaluarea, reflectia
personala, sticky notes
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Consiliere si Orientare/
Lectie/subiect: Comportamentul prosocial — Grija Remarci
fata de ceilalti

La finalul lectiei, exercitiul “Ce iau cu
mine ““ poate fi realizat. Fiecare elev
primeste doua biletele adezive pe care
va scrie ce considera cd “ia cu el
acasa “ (ce a invatat) si ce vor si lase.
Unii elevi isi vor prezenta alegerile.

Anexa 1. Rezumatul teoretic

Solidaritea — relatia de conectare cu indivizii din alte grupuri decat intre membrii primari sau
apropierea dintre persoanele care au statuturi sociale diferite (Abela, 2004, p. 73; de Beer si Koster
2009, p. 15); sentimentul de simpatie si implicare fatd de alti oameni (Janmaat & Brown, 2009);
raspuns empatic la o conditie care afecteaza bunastarea altora, in ciuda caracteristicilor personale
sau sociale (Arnsperger si Varoufakis, 2003).

Empatia — abilitatea de a prevede comportamentul celorlalti pe baza cunoasterii dispozitiilor
psihologice (perceptii, ganduri, sentimente, atitudini) (Guilford, P); abilitatea de a te imagina in
locul altuia si de a intelege sentimentele, dorintele, ideile si actiunile celuilalt (Encyclopaedia
Britannica,1999).

Altruismul participativ — implicarea fara retineri a fiecarui membru pentru supravietuirea
ansamblului social (Moscovici, S., 1998, p. 65); de a ajuta pe cineva.

Comportamentul prosocial — intentia de a-i ajuta pe ceilalti, libertatea de a alege, ajutorul acordat
inafara obligatiilor profesionale (Bierhoff, H. apud Chelcea, 2008).
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2.1.3. Strategia invatarii prin cooperare
pentru construirea unei imagini de sine si a unei stime de sine adecvate

Scurta adnotare
Oamenii invatd si se dezvoltd valorificand propria lor experientd de viata, problemele diferite cu

care se confrunta si interactiunile cu cei similari lor. Imaginea de sine reflecta modalitatea in care o
persoana 1si percepe propriile sale caracteristici individuale (fizice, cognitive, emotionale, sociale,
spirituale etc.), iar stima de sine reprezinta dimensiunile evaluative ale imaginii de sine, fiind
rezultatul a felului In care ne apreciem, in functie de imaginea de sine, dar tindnd cont si de
imaginea pe care ceilalti o au despre noi. Pentru multi elevi, procesul de autocunoastere este dificil,
adeseori incomplet si/sau incorect, ducand la o imagine de sine eronatd si/sau la o stima de sine
scazuta. In consecinta, institutiile educative si profesorii trebuie sa fie din ce in ce mai preocupati de
dezvoltarea la nivelul elevilor, prin actiuni intrusiv-educationale sistematice, a unei imagini de sine
adecvate si a unei stime de sine pozitive.

In aceastd privinta, apreciem ca utilizarea strategiei bazate pe invitarea prin cooperare creeazi
contexte care faciliteazd atingerea obiectivelor. “Invitarea prin cooperare este o strategie
pedagogicad ce incurajeaza elevii sa lucreze impreuna in micro-grupuri pentru a atinge un scop
comun®. (Oprea, 2007, p. 138). Cooperarea inseamna organizarea elevilor in grupe (de preferat cu
4-6 elevi In fiecare grupd) si implicarea fiecarui membru al grupei in procesul de indeplinire a
sarcinilor de invatare. Se recomanda ca in cadrul grupului sa se distribuie - de catre profesor, dar
asumate de elevi - anumite roluri/atributii, astfel incat fiecare elev sa fie responsabil pentru o
anumita componentad a sarcinii de lucru, legat de propriile sale competente sau abilitdti. Astfel,
invatarea este realizata prin interactiune, printr-un schimb constructiv de idei, printr-o valorificare
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rapida a feedbackului primit de la ceilalti membri ai grupului (sau de la profesor). “Calitatea
rezultatelor obtinute din implementarea strategiei de invatare prin cooperare depinde de o serie de
actiuni realizate de catre profesor: distribuirea elevilor in grupe, aranjarea salii de clasa, planificarea
materialului de predare, explicarea naturii cooperante a sarcinilor de lucru.” (Gorghiu, &
Draghicescu, 2014, p. 119).

Aplicarea strategiei de invarare prin cooperare inseamna indeplinirea unui demers de formare
dimensionat in cinci etape, dupa cum urmeaza (Oprea, 2007, p. 147):

I. Construirea grupei/grupelor de lucru, pe baza unor criterii diferite;

I1. Confruntarea grupei/grupelor cu situatia de solutionat, analizarea problemei, stabilirea
prioritatilor si a responsabilitétilor;

I11. Documentarea, cercetarea si reflectia;
IV. Dezbaterea problemei in cadrul grupului si confruntarea ideilor;

V. Obtinerea concluziilor, a produsului si/sau solutionarea problemei.

Lectia este structurata in trei parti.

1. In prima parte a scenariului didactic - etapa de evocare - profesorul initiazi o discutie
introductivd pentru a clarifica termenii cheie care urmeaza s fie utilizati (autocunoastere, stima de
sine, imagine de sine). Mai mult, in aceasta etapa, elevii vor completa o fisa de lucu numita “steaua
respectului de sine®, cu scopul de identifica anumite elemente ale autocunoasterii - importanti in
procesul de structurare a imaginii de sine si a cultivarii stimei de sine.

2. A doua etapa a scenariului didactic - etapa de realizare a sensului - reprezinta partea cea mai
extinsd - ca timp - si impune proiectarea unei scurte prezentari de catre profesor, care include
informatii privind: elevii cu stima de sine pozitiva/ridicata, elevi cu stima de sine negativa/scazuta,
experiente de viatd care dezvoltd o imagine de sine pozitivd sau negativa etc. Pornind de la
informatii si de la experientele proprii de viatd, elevii - organizati in 3-6 grupe - vor colabora si
elabora postere pe teme predeterminate, si le vor prezenta clasei, sustindndu-si ideile.

3. Ultima parte a scenariului didactic - etapa de reflectie - include doud secvente importante: (a)
completarea instrumentului dedicat scalei de masurare a stimei de sine (M. Rosenberg), care are in
vedere auto-evaluarea propriului nivel al stimei de sine de cétre fiecare elev; (b) momentul dedicat
feedbackului, in care fiecare elev trebuie sd scrie pe un post-it, un cuvant/o idee/o experienta
emotionalad etc., care i-a ramas in minte la finalul activitatii, dupd care sa il pozitioneze pe o foaie de
flip-chart.

Rezultatul asteptat. Elevii vor fi capabili sa: (a) identifice o serie de caracteristici personale; (b) sa

recunoasca sensul unor concepte ca: autocunoastere, imagine de sine, stima de sine, respect de sine,
auto-apreciere; (C) sa recunoasca elementele definitorii ale stimei de sine pozitive/ridicate sau
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negative/scazute; (d) sa colaboreze cu colegii pentru a face un poster; (e) sa identifice propriul nivel
de stima de sine; (f) sa gaseasca modalitati corespunzatoare de dezvoltare a stimei de sine proprii.

Evaluare. Este recomandat ca profesorul sa faca evaluarea cu privire la activitatile individuale si de

grup.

Posibile adaptari. Prezentarea PPT poate fi inlocuita cu alte tipuri de materiale vizuale (postere, fise
de lucru pentru munca pe grupe, prezentari de tip Prezi etc). Lectia poate fi mai scurta sau mai
lunga in functie de varsta elevilor,interesele lor, problemele cu care se confruntd. Strategia de
predare poate include si utilizarea altor metode de predare si mijloace didactice, diferite de cele
incluse in exemplul prezentat mai jos.

Exemplu de lectie

Lectia/subiect:

Auto-cunoasterea si stima de sine
(Consiliere si orientare)

Remarci

Grupa de 14-16 Poate varia de la tara la tara
varsta/clasa: si depinde de curriculumul
diferit/programa materiei.
Durata: 50 minute Poate dura mai mult, in
functie de nevoile diferite.
Tema: Dezvoltarea capacitatii de auto-

cunoastere si a stimei de sine
(Consiliere si orientare)

Descrierea procesului:

Inceputul lectiei
(etapa de evocare):
10 minute

Profesorul prezinta tema activitdtii si
obiectivele propuse. O discutie
introductiva este organizata pentru a
clarifica termenii: auto-cunoastere, stima
de sine, imagine de sine.

Pe baza instructiunilor profesorului,
elevii fac un exercitiu de auto-cunoastere
si inter-cunoastere, folosind isntrumentul
numit:* Steaua respectului de sine®.
Elevii vor completa, individual, fisele
distribuite - :* Steaua respectului de
sine“ - dupa care, pe baza de voluntariat,
unii dintre ei vor prezenta in fata clasei
trasaturile de caracter identificate,
rugandu-si colegii sa le ofere feedback
pentru a vedea In ce masura imaginea de
sine coincide cu imaginea pe care ceilalti
si-au facut-o despre ei.

Metodele de predare si
mijloacele didactice utilizate:
discutia frontald, explicatia,
exercitiul.

Anexa 1 - Informare teoretica
Anexa 2 - Steaua respectului
de sine

Partea principald a
lectiei (etapa de
realizare a sensului):
30 minute (5 minute
PPT, 25 minute
activitatile de grup:
dezvoltarea posterului

si prezentarea).

Profesorul prezintd un material
informativ (PP, Prezi, plansa, poster, etc)
care include informatii despre: elevii cu
stima de sine ridicata, elevi cu stima de
sine scazuta, experiente de viatd care
dezvolta o imagine de sine pozitiva sau
negativa.

Elevii vor fi impartiti in trei grupe si vor

Pentru grupele mari de elevi,
pot fi definite 6 grupe, iar
posterele pot fi facute pentru
fiecare situatie. Metodele de
predare si mijloacele didactice
folosite: expozitia, explicatia,
instructajul, lucrul pe echipe,
turul galeriei, discutii de grup,
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Lectia/subiect:

Auto-cunoasterea si stima de sine
(Consiliere si orientare)

Remarci

avea ca sarcind de lucru sa colaboreze
pentru a crea un poster duplex (prin
desen, colaj, poster), dupa cum urmeaza:
- Grupa 1 — Portretul unui elev cu stima
de sine crescuta versus portretul unui
elev cu stima de sine scazuta.

- Grupa 2 — Consecintele unei imagini
de sine pozitive versus consecintele unei
imagini de sine negative.

- Grupa 3 — Experientele de viata care
formeaza stima de sine scazuta versus
Experientele de viata care formeaza
stima de sine ridicata.

Fiecare grup isi va alege un reprezentant
(ghid/vorbitor) care le va prezenta
colegilor materialul dezvoltat de catre
propriul sau grup. Posterele vor fi expuse
s1 vizionate folosind metoda Turului de
galerie. Se vor purta discutii cu rol de
clarificare in ceea ce priveste elementele
ilustrate.

foi de flipchart, creioane
colorate, creioane de scris, foi
colorate, foarfece, materiale
pentru colaje etc.

Anexa 1 - Informare teoretica

Finalul lectiei (etapa
de reflecrie):
10 minute

Li se propune participantilor s
completeze un instrument dedicat
masurdrii stimei de sine conform scalei
lui M. Rosenberg. Se face o analiza
individuala a rezultatelor obtinute.
Elevilor li se cere sa reflecteze asupra
situatiilor datorita carora nu au obtinut un
scor satisfacator. In functie de cine se
oferd, unii elevi vor prezenta in plen
rezultatele obtinute, si cu sustinerea
colegilor si a coordonatorului activitatii,
vor fi identificate solutii optimizate.
Profesorul distribuie cate un post-it
fiecarui elev si prezinta foaia de flip-
chart intitulata “Copacul ideilor - Stima
de sine “. Fiecare elev trebuie sa scrie pe
un post-it un cuvant/idee/experienta
emotionald etc cu care vor ramane la
finalul acestei activitati, pe care 1l vor lipi
pe foaia de flip-chart.

Metode de predare si mijloace
didactice: instructajul,
reflectia colectiva si
individuala.

Anexa 3 - Scara masurarii
stimei de sine (M.
Rosenberg).

Foi de flip-chart — “Copacul
ideilor - Stima de sine “, post-
it-uri.
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Anexa 1. Informare toretica

Auto-cunoasterea este “procesul de explorare si de structurare a propriilor trasaturi (abilitati,
emotii, motivatii, atitudini, credinte, mecanisme de protectic si de adaptare), care rezultd in
imaginea de sine a persoanei (Lemeni, & Miclea, 2004, p. 27).

Imaginea de sine reprezinta “un model informational mental despre propria persoana, care include
o serie de reprezentari, idei, credinte legate de propriile caracteristici fizice, cognitive, emotionale,
sociale, spirituale” (Santi, 2018, p. 237-238).

Stima de sine reprezinta “expresia valorii pe care fiecare individ o atribuie propriei persoane”
(Rosenberg et al., 1995). Ca dimensiune de evaluare a personalitatii, stima de sine este dependenta
de succese sau de esecuri, de satisfactie sau insatisfactie - rezultate ale experientelor satisfacatoare
sau nesatisfacatoare” (Santi, 2018, p. 241).

Elevii cu stima de sine ridicata... Elevii cu stima de sine scazuta...

... sunt multumiti de felul in care sunt... (“ fmi
place sum sunt...; Nu trebuie sa fiu perfect...”)

... sunt nemultumiti de felul in care sunt...
(“Nu sunt bun la nimic...; Nu am nicio
calitate...”)

... se comporta cu independenta... (“Ma descurc
singur...”)

... se simt dependenti de altii... (“ Trebuie sa
fiu ajutat...; Nu pot avea succes singur...”)

. sunt mandri de ei insisi dar si de reusitele
lor... (“Sunt mandru de mine deoarece...”)

... 11 invinuiesc pe altii pentru esecurile lor...
(“Profesorul a fost nedrept cu mine...;
Parintii/colegii nu ma sustin...”)

... preiau responsabilitati si Indeplinesc sarcinile
fara probleme... (“ Sunt sigur ca pot face asta
singur...; Incerc...”)

... evitd sd preia responsabilitati sau sa fie
implicati in sarcini noi..., fiind prea “buni’ ...
(“Nu pot face asta...; Nu voi putea lua
examenul...”)

... 1s1 exprima emotiile pozitive si/sau
negative... (“Sunt fericit pentru ca...; Sunt trist
pentru cd...; Ma supara sa imi vorbesti asa...”)

... se prefac a fi indiferenti din punct de vedere
emotional... (“NU-mi pasa ca primesc nota
mica...”)

. manifesta frecvent atitudini de frustrare,
manie, depresie... (“ Nu stiu sa rezolv
problema...; Nu pot invata — altii sunt mai buni
camine...”)

se lasd ajutati si oferd ajutor altor colegi...
(“Am nevoie de ajutorul tau...; Pot §i vreau sa te
ajut...”)

... sunt usor influentabili... (“Prietenii mei cred
cd e bine sa fumezi...

.... tind sa se izoleze (“ Nu am nevoie de
nimeni...”)

In categoria experientelor de viati care dezvoltd o imagine de sine pozitiva specialistii includ:
situatii In care copilul este incurajat, apreciat, ascultat, imbratisat, 1 se vorbeste cu respect, i se
acorda atentie, are rezultate bune la scoala si/sau in activitatile extra-curriculare (sporturi, desen,
pictura, teatru), isi fac prieteni de duratd etc. Pe de alta parte, In categoria experientelor de viata care
formeazd o imagine de sine negativa sunt incluse situatii In care copilul: este criticat frecvent,
certat, acuzat, etichetat negativ, ignorat, ridiculizat, are esecuri la scoald si/sau in activitatile extra-
curriculare, asteptdrile din partea celorlalti (a parintilor, profesorilor etc) sunt foarte ridicate,
exagerate, dificil de atins.... (adaptare dupa Lemeni, & Miclea, 2004, p. 34-35).
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Anexa 2. Steaua respectului de sine

3 lucruri pozitive care te
caracterizeaza:

: — 2 lucruri pe care oamenii le apreciaza la
2 reusite de care esti mandru: tine:

2 lucruri pe care vrei sa le schimbi la™s

2 tinte viitoare:

y

2 lucruri pe care le aduci?/

Anexa 3. Scala stimei de sine a lui Rosenberg
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Instructiuni:

Mai jos se afla o listd de afirmatii depre sentimentele generale pe care le ai despre tine insuti. Te rog
sa indici cat de mult esti de acord sau nu cu fiecare afirmatie.

Afirmatie

Sunt de
acord in
totalitate

Sunt de
acord

Nu sunt de
acord

Nu sunt
deloc de
acord

1. Simt ca sunt o persoana de valoare, cel
putin la fel de valoros ca altii.

2.Simt cd am un numadr de calitati.

3. Per ansamblu, tind sa cred ca sunt un
ratat.

4. Sunt capabil sa fac lucrurile la fel de
bine ca majoritatea altor persoane.

5. Simt ¢d nu prea am de ce sa fiu mandru.

6. Am o atitudine pozitiva despre mine.

7.Per total, sunt satisfacut de mine insumi.

8. As vrea sa am mai mult respect pentru
mine Tnsumi.

9. Cu siguranta ma simt inutil din cand in
cand.

10. Din cind in cand cred ca nu sunt bun
deloc.

Punctaj: Punctajele sunt calculate dupa cum urmeaza:
— pentru itemiil, 2, 4, 6 si 7: Sunt de acord in totalitate = 3; Sunt de acord = 2; Nu sunt de acord =

1; Nu sunt deloc de acord =0

— pentru itemii 3, 5, 8, 9 si 10 (care sunt inversati ca valentd): Sunt de acord in totalitate = 0; Sunt
de acord= 1; Nu sunt de acord = 2; Nu sunt deloc de acord = 3

Scala variaza de la 0-30. Scorurile intre 15 si 25 sunt intr-un interval normal; scorurile sub 15

sugereaza stima de sine scazuta.

Testul este disponibil la: https://wwnorton.com/college/psych/psychsci/media/rosenberg.htm
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2.1.4. Strategia scrisorii catre un coleg de clasa
pentru cultivarea empatiei si a stimei de sine

Scurta adnotare

Strategia scrisorii cdtre un coleg de clasa este o strategie de
scriere utilizatd in cadrul lectiei de eticd. Aceasta serveste
mai multor scopuri - pentru invatare si gandire aprofundate,
pentru invatare individualizata si pentru o interactiune sociala
mai buna. Exemplul curent demonstreaza utilizarea sa pentru
cultivarea schimbului de idei, intelegere reciproca, empatie.

Esenta acestei strategii - ca elevii sd 1s1 Tmpartaseasca
gandurile si ideile, Incercind sd isi transfere gandurile in cel
mai bun fel si sa primeasca raspuns la ele. Scrisorile levilor
trebuie sa fie scurte, personale, dar destinate citirii de catre
alte persoane. Scrisorile incurajeaza dialogul si replicile intre
doi cititori, stimuleazd empatia. Elevii pot scrie scrisorile
pentru a prezenta o carte, un film, un eveniment, etc, altora si
pentru a face schimb de impresii.

Aceste scrisori trebuie sa fie spontane, cat mai putin formalizate in structura. Pot avea ceva greseli
de ortografie si de gramatica, si pentru ca sunt scrise pentru schimbul ideilor personale fara intentia
de a fi publicate, greselile de limba nu trebuie analizate sau notate.

Lectia este structurata in trei parti. Prima parte incepe cu activitatea de evocare. A doua parte se
cheama realizarea sensului, si are ca scop analizarea si intelegerea noului continut. Ultima, reflectia,
este pentru rezumare si reflectare aupra procesului de invatare, experientei elevului.

Rezultatul asteptat. Elevii vor invata sa-si impartaseasca gandurile personale cu colegii de clasa, sa
si le exprime in scris, sa raspunda scrisorilor altora. Este de alteptat sa cultive cultura intelegerii
reciproce si a empatiei in clasa.

Evaluare. Se recomanda ca profesorul sa coordoneze procesul de scriere a scrisiroilor si sa
monitorizeze schimbul de idei. Profesorul trebuie sa asigure armonia unui proces in cadrul caruia
toti elevii sd aibd oportunitatea de a scrie, face schimb si oferi feedback.

Posibile adaptari. Strategia scrisorii catre un coleg de clasa poate fi utilizata la diferite materii
(mai des la discipline umaniste si stiinte sociale, dar si in alte stiinte). Aceasta strategie poate fi
numitd “Scrisoarea literara “la lectiile de literatura, la matematica - “Scrisoarea stiintifica®, la istorie
- “Scrisoarea istorica“ sau “Scrisoare catre un erou®, etc. Aceasta strategie poate fi folositd de catre
diriginte in activitatile de educatie non-formala.

Exemplu de lectie

Lectie/subiect: Etica Remarci

Grupade 12-16 Poate varia de la tard la tara

varsti/clasa: si depinde de curriculumul
diferit/programa materiei.

Durata: 45 minute Poate dura mai mult, in
functie de nevoile diferite.
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Lectie/subiect:

Etica Remarci

Tema:

Eroul meu

Descrierea procesului:

Inceputul lectiei
(etapa de evocare):
5-7 minute

Profesorul citeste o stire din social
media/ziar, care demonstreaza un exemplu
de comportament bun/curajos/altruist din
partea unei persoane. De exemplu, cineva
a donat sange, banu, sau a salvat pe
cineva. Profesorul le cere sa reflecteze
asupra stirii: ce este eroic la ea? Avem
multe exemple eroice in viata de zi cu zi?

deschise, discutiile.

Metode utilizate: intrebari

Partea principala a
lectiei

(etapa de realizare a
sensului):

pana la 30 minute

Metode utilizate: scr
citirea.

Elevilor li se cere sa se gindeasca 3-5
minute si s isi aminteasca orice erou (din
viata reala, literatura, filme,etc.) pe care ar
dori sa 1l urdreasca. Profesorul le da ca
sarcind de lucru sa scrie un paragraf sau
doud despre un anumit erou sub forma
unei scrisori (vezi Indrumirile din Anexa
1). Elevii au la dispozitie cam 10-15
minute sa scrie. Dupa aceea scrisorile sunt
schimbate ntre colegii de clasa.

Elevii trebuie sa citeasca o scrisoare si sa
ofere feedback in 2-3 propozitii (vezi
Indrumarile din Anexa 2). Aceasta
activitate dureaza cam 7-10 minute.
Scrisorile insotite de feedback se reintorc
la cel care le-a scris initial.

ierea,

Finalul lectiei (tapa

Elevii citesc feedbackul primit si Metode utilizate: ref

lectiile

de reflectie): 10 reflecteaza asupra lui, precum si a orale/feedback.
minuts intregului proces de scriere si impartasire
a scrisorii.
Anexa 1. indrumiri pentru scrierea scrisorilor
Indrumiri Exemplu
Numeste eroul - cine este? Eroul meu este tatdl meu...... Eleste....... Elarata.......

Cum ai aflat despre el?

Am trdit cu el 12 ani, dar acum lucreaza in alta tara.....
vazut de un an deja....

Ce ti-a placut la el?

chiar daca era foarte ocupat.......

Reuseste sa gaseasca solutii pentru orice situatie, chiar si in cazul
celor mai complicate. In trecut 1si gdsea timp pentru noi, copiii,

De ce ti-ai dorit sa 1l urmaresti?

As dori sd reusesc sa rezolv toate problemele asa cum

o face tata...

Anexa 2. Indrumiiri pentru scriere feedbackului

Indrumari

Exemplu

Mi-ar placea foarte mult....

Mi-a placut foarte mult cum ai descris

As vrea sd aflu mai multe ...

As dori sa aflu mai multe despre el

Vreau Sa intreb ....

Ce este” alta tara™?

Recomand ....

Iti recomand sa 1i arati aceasta scrisoare tatdlui tau....
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2.1.5. Strategia studiului de caz
pentru cultivarea empatiei

Scurta adnotare

Studiul de caz este o metoda utilizatd de mult timp in educatie, prin care elevii isi dezvoltda gandirea
criticd, comunicarea, abilitatile de rezolvare a problemelor, dar in acelasi timp, si competentele
emotionale. Studiul de caz se definea ca 0 poveste cu mesaj ascuns sau 0 povestire care descrie 0
situatie reald an care o persoana sau un grup trebuie sd ia o decizie sau sd rezolve o problema”
(Killen, 2006), este o metoda de confruntare directa a participantilor cu o situatie reala si autentica,
luata ca exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii problematice si evenimente” (Oprea,
2007, p. 219). Aceasta situatie poate fi reald sau imaginara, complexa, si implica un conflict sau o
dilema/problema pe care elevii trebuie sa o rezolve sub indrumarea profesorului. Rolul acestuia este
sa prezinte cazul, sd organizeze si sa conduca intregul proces de analizd multilaterala si sa indrume
dezbaterile care au loc” (Cerghit, 1997, p. 210), gestionand adecvat situatile care pot aparea pe
parcurs. Studiul de caz poate fi combinat foarte bine cu jocul de simulare, interpretarea de roluri si
dezbaterea in grup (Cerghit, 1997, p. 206).

Printre avantajele utilizarii acestei metode in contextul unei strategii pentru dezvoltarea
competentelor emotionale sunt: dezvoltarea motivatiei si a interesului fatd de tema, dezvoltarea
competentelor de recunoastere si intelegere a emotiilor, gestionarea si reglarea lor eficiente,
corelarea teoriei cu practica, interactiunea bund dintre profesor si elevi, dezvoltarea competentelor
de comunicare; Wines et al. (1994) identifica beneficiile unui studiu de caz la nivel cognitiv
(intelegerea, rationalizarea, analizarea) si nivelul emotional (dezvoltarea competentelor
interpersonale).

Pasii recomandati de Davis (2009) in utilizarea acestei metode sunt:

1. Pregatirea cazului oferind elevilor sfaturi si dandu-le structura, o serie de intrebari care vor
structura cazul si vor evidentia punctele cheie.

2. Conducerea cazului prin amplasarea sa in contextul cursului, introducerea cazului,
inceperea unei discutii, adoptarea rolului de facilitator si numirea unui grup de elevi care sa
ghideze discutia.

3. Incheierea cazului prin rezumarea punctelor cheie, relevarea ideilor din viata reald, punand
elevii sa scrie scurte eseuri, si cerandu-le sa evalueze discutiile.

Conform obiectivelor lectiei, profesorul poate ghida elevii in anaiza cazului dupd cum urmeaza:
sa specifice contextul general al actiunii cazului;

sa identifice problemele prezentate in situatia data;

sa stabileasca solutii potentiale pentru rezolvare;

sa evalueze solutiile propuse;

sa identifice modalitatea optima pentru solutionarea cazului.
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Lectia este structuratd in trei parti. Prima parte contine momentul introductiv al lectiei si un
exercitiu care faciliteaza intelegerea conceptului de empatie din partea elevilor si de asemenea
definirea conceptului conform literaturii de specialitate. A doua parte este dedicata analizei
studiului de caz relevant pentru problema empatiei, cu completarea etapelor specifice.

Ultima parte este dedicata rezumarii celor mai importante aspecte ale temei, concluziilor si

feedbackului.

Rezultatul asteptat. Elevii vor capata o intelegere mai profunda a temei; vor intelege valoarea
empatiei pentru starea de bine / viata lor si a celorlalti; e1 vor dezvolta competente de intelegere si
de ajustare emotionald (nu vor mai reactiona impulsiv, ei vor fi mai empatici si intelegatori cu

ceilalti)

Evaluarea. Profesorul va oferi feedback (indici verbali si non-verbali) elevilor si va incuraja
interevaluarea si autoevaluarea pe parcursul intregii activitati.

Posibile adaptari. Lectia poate fi mai scurtd sau mai lungd in functie de varsta elevilor, de
experienta lor anterioara in analizarea studiilor de caz si de alte particularitati contextuale. Studiul
de caz poate fi adaptat altor teme si prezentat cu suport vizual, sub forma unui scurt film. Metoda
studiului de caz poate fi folosita la alte discipline: psihologie, istorie, educatie civicd, fizica,

matematica si altele.

Exemplu de lectie

Consiliere si Orientare / ABC-ul emotional -

Lectia/subiect: Empatia Remarci

Grupa de 14-16 Poate varia de la tara

varsta/clasa: la tara si depinde de
curriculumul
diferit/programa
materiei.

Durata: 50 minute Poate dura mai mult,
in functie de nevoile
diferite.

Tema: Sa recunoastem si si intelegem emotiile

nostre si ale celorlalti!

Descrierea procesului:

Inceputul lectiei:
10 minute

Profesorul le da elevilor niste imagini care
ilustreazd oameni 1n situatii de viata diferite (de
exemplu: un elev care ia 0 nota proasta/buna, un
baiat care s-a certat cu cel mai bun prieten al
sau, un copil care si-a pierdut jucaria preferata,
un adolsescent care este tinta glumelor proaste
ale colegilor, o tanara femeie care si-a pierdut
jobul, un batran care nu-si poate cumpdara
mancare pentru canu isi permite).
Elevilor li se cere, pe rand:
e sd se transpuna in situatia uneia dintre
persoanele din imagini (elevul, baiatul, fata,

Metoda utilizata:
explicatia, exercitiul,
discutia facilitata.
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Lectia/subiect:

Consiliere si Orientare / ABC-ul emotional -
Empatia

Remarci

copilul, adolescentul, tanara femeie sau
batranul) si sa descrie ce emotii simte
peroana respectiva;

e 53 isi imagineze ce ar putea face sa ajute
persoana sa se simta mai bine.

Urmeaza o discutie despre empatie. Sunt
prezentate unele definitii ale empatiei din
literatura de specialitate (Anexa 1) si beneficiile
pe care le poate conferi celui care o resimte (de
exemplu: cand suntem empativi, i intelegem
mai bine pe ceilalti, putem sa i1 ajutam sa treaca
mai usor peste situatiile cu care au de-a face,
putem comunica mai usor, putem evita
conflictele).

Partea principala a
lectiei:
35 minute.

Se formeaza grupe de catre patru elevi.
Profesorul distribuie o fisa care contine un
studiu de caz (Anexa 2).

1. FElevilor li se cere sd citeasca descrierea
cazului si sa reflecteze asupra situatiet,
incepand de la urmatoarele intrebari suport:
- Care e contexult?

- Care e problema elevului?

- Care sunt greselile facute de cei din
jurul sau (colegi, profesori, parinti)?

- Cum poate fi solutionata situatia?

2. Elevii discuta despre caz in cadrul
grupurilor si profesorul (din pozitia de
facilitator si de ghid) se asigurd ca elevii
inteleg cazul respectiv, cauzele care au
condus la situatia prezentata, si ca
claboreaza alternativele optime pentru
rezolvare.

3. Lafinal, ideile cheie sunt rezumate. Elevilor
li se cere sa transforme cazul, inlocuind
comportamentele elevilor, profesorilor, ale
parintilor, cu unele noi, bazate pe empatie, si
sa noteze noua situatie.

Intr-un final, elevilor din grupe li se cere s

preia rolurile din cazul prezentat (elevul 1 -

baiatul, elevul 2 - un coleg empatic, elevul 3 -
profesorul empatic, elevul 4 - parintele
empatic). Dupa ce se termind jocul de rol, elevii
sunt rugati sa rezinte/descrie emotiile resimtite.

Metode utilizate:
studiul de caz, discutia
facilitata, jocul de rol,
reflectia.

Finalul lectiei:
5 minute.

Sunt rezumate cele mai importante idei despre
empatie si apoi, lectie invatata. Profeosrul ofera
feedback elevilor si 1i roaga sa reflecteze asupra

a ce s-a intamplat in acea activitate si sa

Metodele utilizate:
reflectiile
orale/feedback,
conversatia.
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Consiliere si Orientare / ABC-ul emotional -

Empatia Remarci

Lectia/subiect:

mentioneze un aspect important pe care l-au
invatat.

Anexa 1. Definirea conceptului de empatie

Empatia este abilitatea de a te imagina in locul altuia si de a intelege sentimentele altuia, dorintele,
ideile si actiunile sale (Encyclopaedia Britannica, 1999).

Empatia este capacitatea oamenilor de a se gandi la altcineva inafara de propria sa persoand, este
,,abilitatea de a exprima sensibilitate si grija fata de problemele altora, de a se transpune in situatia
altuia” (Roco, 2004, p. 141).

Abilitatea de a fi empatic este importantd deoarece este o trasatura care umanizeaza si care
contribuie la formarea unor legaturi puternice intre oameni. Persoanele empatice sunt mai putin
agresive si manifestd atitudini prosociale, se cunosc mai bine pe ei insisi si pe ceilalti.

Anexa 2. Studiul de caz

Descrierea cazului

A.N. este elev in clasa a opta la Liceul X. Parintii lui s-au mutat recent in oras si 1-au transferat pe
baiat la o scoald noud (Scoala X), fard si discute cu el si impotriva dorintei sale. in timpul
recreatiilor, baiatul nu iese din banci si nu comunici cu ceilalti colegi. In timpul lectiilor, el nu este
implicat in discutii (cu exceptia momentelor cand este numit direct de catre profesori), dar isi
indeplineste sarcinile corect. Este intotdeauna trist si nu zambeste niciodata colegilor sau
profesorilor sdi. Colegii il percep ca pe un intrus in clasa si rad de el, dandu-i tot felul de porecle
peiorative. Profesorii nu au observat problemele sale de integrare in noul grup si prin urmare nu i
oferd niciun fel de sustinere. Mai mult, el incepe sa chiuleasca; isi petrece timpul in parc pana la
finalul programului de scoala si doar atunci revine acasa.
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2.1.6. Strategia Lasa-mi ultimul cuvint
pentru incurajarea stimei de sine

e

Scurta adnotare

Lasa-m ultimul cuvant (Buehl, 2001) este o strategie de realizare a sensului care isi doreste sa
dezvolte abilitatile de vorbire, ascultare prin discutii structurate ale elevilor. Contribuie si la
imbunatdtirea abilitdtilor socio-emotionale, a stimei de sine, a increderii In capacitatile de invatare
ale unei persoane. De reguld discutiile de grup se bazeazad pe un text specific (sau o portiune dintr-
unul). Elevii trebuie sa reliefeze cel mai important paragraf, idei si apoi sa le discute in grupuri mai
mici. Lucrand in grupuri de 3-5, elevii simt cd au mai multa incredere sa isi impartaseasca ideile
proprii decat in fata intregii clase. Chiar si elevii mai retrasi au posibilitatea de a vorbi si de a fi
ascultati, si vorbitorii frecventi trebuie sa 1i lase si pe altii si sd invete sd tacd pentru o vreme. In
astfel de circumstante discutiile decurg calm, fara stres, intr-o atmosfera relaxata.

Strategia trebuie sa fie implementata in urmatoarele etape. 1) selectarea unui text; 2) citirea
textului; 3) selectarea unor episoade, paragrafe, idei importante personal; 4) scrierea fragmentului
selectat pe o foaie de hartie/cartonas; 5) scrierea pe dosul unei foi de hartii/cartonas a explicatiei, a
motivului pentru care a fost ales acel citat/paragraf/idee anume; 6) schimbul de foi de hartie/
cartonase intre membrii grupului; 7) citirea si scrierea unui feedback la citatul/paragraful/ideea
respectiva si explicatia; 8) fiecare membru al grupului citeste ceea ce a scris si feedbackul primit; 8)
grupul discuta toate ideile, si dupa ce asculta toate ideile si feedbackurile grupului, proprietarul
cartonasului pastreaza ultimul cuvant pentru sine - spune ceea ce crede el/ea si incheie discutia.

Rezultatul asteptat. Elevii vor simti cd au Incredere sa isi impartaseasca gandurile personale cu
colegii de clasa. Ei vor invata sa isi exprime gandurile oral si in scris. Ei vor invata si sa raspunda
altora. Elevii vor putea si sa lege textul de sentimente, idei, experiente perosnale. Astfel, vor
interioriza invatarea din clasa.

Evaluarea. Profesorii coordoneaza si monitorizeaza procesul lucrului in echipe mici. Ei trebuie sa
asigure finetea procesului - sd se asigure ca toata lumea are posibilitatea de a vorbi, de a Impartasi
idei si de a fi ascultat. Profesorii pot cere elevilor sa evalueze lucrul lor in grupe folosind diferite
tehnici de evaluare n grup.

Posibile adaptari. In locul unui text, profesorii pot folosi filme, citate, imagini, poze, tablouri,
postere, imagini. Nu trebuie sd fie date de profesori, ci selectate de elevi insisi. Pe dosul
cartonasului, elevii explica alegerile si spun de ce este important. Aceasta strategie poate fi folosita
la materii diferite - limbi straine, istorie, stiinte naturale, geografie, arte, etica, educatie civica etc.
Este de asemenea aplicabild unor grupe diferite de varstd. Complexitatea sarcinilor depinde de
textul ales (natura si lungimea sa).
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Exemplu de lectie

Lectie/subiect: Etica Remarci

Grupa de 12-16 Poate varia de la tara la

varsta/clasa: tara si depinde de
curriculumul
diferit/programa
materiei.

Durata: 45 minute Poate dura mai mult, in
functie de nevoile
diferite.

Tema: Cu totii suntem diferiti, dar totusi la fel

Descrierea procesului:

Inceputul lectiei:

(etapa de evocare):
5-7 minute

Asezati poze ale unor oameni diferiti pe
masa/podea/peretele clasei. Pozele trebuie sa
reprezinte genuri, varste, etnii, grupuri sociale
diferite (vezi exemple in Anexa 1). Cereti
elevilor sa le priveascd un minut si sa aleaga
una. Apoi impartiti elevii in grupe de 3/4 sau 5
elevi, dati-le cartonase si cautati locuri pentru
statiile de lucru in clasa.

Metoda utilizata:
expunere de fotografii.

Partea principala a
lectiei

(etapa de realizare a
sensului):

Pana la 30 minute

Elevii trebuie sa scrie micul lor text pe o parte
a cartonasului - ce este prezentat in poza? Cine
sunt acesti oameni/Ce sunt aceste fenomene?
Unde se petrece actiunea? Ce este evident si
ce nu? Pe cealalta parte a cartonasului elevii isi
noteaza propriile lor comentarii - de ce au ales
aceasta poza? Ce este special la ea?

Apoi elevii fac schimb de cartonase - citesc si
scriu feedbackuri si returneaza cartonasul
proprietarului. Dupa aceea elevul 1 citeste ce a
scris. Apoi urmeaza o discutie in grup - ce cred
ei cd inseamna? De ce cred ei ca este
important? Etc. Dupa cateva minute, elevul 1
citeste ce este scris pe dosul cartonasului sau -
propriile sale ginduri si feedbackul primit.
El/ea comenteaza ce este scris si apoi are
ultimul cuvant. Discutia despre prima poza este
incheiata.

Acest proces continua cu restul elevilor pe
rand.

Methods used: writing,
reading, written and
oral feedback.

Finalul lectie (etapa de
reflectie):
10 minute

Elevii reflecteaza la activitate si la procesul de
invitare - ce au invatat? In ce fel difera fata de
alte forme de invatare?

Profesorul modereaza discutia pe tema cu totii
suntem diferiti dat tousi asemdnatori - ce
diferente/asemanari au fost observate in poze?

Cat de mari sunt acestea? Ce efect au asupra
relatiei voastre?

Metoda utilizata:
reflectiile
orale/feedback.
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2.2. Strategii pentru educatia incluziva

A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481



2.2.1. Strategia suport
pentru nou-venitii in clasa/scoala

Scurta adnotare

Strategia suport pentru nou-venitii in clasa/scoald are ca scop
ajutarea nou-venitilor sa depaseasca repede si cu succes o
perioada de adaptare intr-o scoald/clasd nouad, ajutandu-i pe elevi
sa-si rezolve problemele, sa-si iIndeplineasca nevoile si sa elimine
cauzele care au un impact semnificativ asupra functiondrii
academice si sociale a elevilor.

Strategia este constituita din trei parti.
Prima parte: contributia dirigintelui.

Prima dificultate cu care se confruntd nou-venitii este aceea ca
intr-0 scoald/ clasa noud rolurile sociale deja au fost stabilite si
distribuite, grupurile de prieteni si liderii deja s-au format. Nou-
venitii au nevoie de ajutor sa se integreze intr-o scoald/clasa
noua, sa se adapteze si sd isi asume un rol social.

Dirigintele este prima persoana care poate ajuta un nou venit s se integreze intr-o scoald/ clasa
noua si sd-si gaseasca locul in viata acesteia. Pentru aceasta, profesorul ar trebui sa il cunoasca pe
elev. Sarcina de lucru ,,Starea mea internd“(Anexa 1) il poate ajuta sa initieze contactul. Aceasta
sarcind 1l va ajuta pe diriginte sd cunoasca sentimentele elevului, emotiile si experientele legate de
faptul ca a venit intr-o institutie noud si sd stie cum sd organizeze pe mai departe activitatile clasei
sale.

Nota. Elevul ar trebui sd se axeze pe sentimentele asociate sosirii intr-un grup/institutie educationala
noi atunci cand rezolva sarcina.

A doua parte: contributia din partea elevilor clasei/a prietenilor.

Educatorul social al institutiei sau dirigintele poate pune la dispozitia elevilor din clasa in care a
venit un nou elev, un joc pe termen lung utilizand metoda Cestei de ceai (Anexa 2).

Posibile adaptari. Aceasta metoda poate fi folositd in timpul orelor de limba materna. Profesorul ar
putea crea intrebiri legate mai mult de biografie. In acelasi timp, elevii ar achizitiona/si-ar
imbunatati abilitatile de scriere a unei biografii si ar putea sa ajunga sa il cunoasca pe nou-venit.
(Exemplul de lectie)

O posibila provocare. Se presupune cd nu toti elevii vor fi de acord sa joace acest joc. Depinde de
relatia cu fiecare si per ansmablu de microclimatul clasei. Putem alege un elev (acesta poate fi seful
clasei) care urmeaza sa ia parte la o sesiune de luat ceaiul cu fiecare grup.

A treia parte: contributia din partea consiliului elevilor.

Consiliul elevilor este un grup de elevi facut din liderii scolii care stiu totul despre institutia lor si
despre intreaga comunitate scolara. Ei pot fi unii dintre primii care sa 1i ajute pe nou-veniti.
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In timpul intalnirilor lor, membrii consiliului elevilor ar putea sa aloce timp elevilor nou-veniti, care
ar putea fi cu totii invitati la o intalnire. Este important sa invite cel putin doi elevi care au venit n
aceastd insituttie cu un an 1n urma ssi care deja au trecut printr-o perioada de adaptare.

Metoda Hartii Impresiilor poate fi utilizati in timpul intalnirilor (Anexa 3). In timpul intalnirii,
membrii consiliului descriu pe scurt activitatile consiliului. Apoi, elevii care au schimbat insitutia
educationald cu cea actuald in urma cu un an vor povesti cum s-au descurcat in perioada de
adaptare, ce provocari au intAmpinat, ce le-a usurat adaptarea la scoald/clasa. Inainte de inceputul
activitatii Harta Impresiilor, discutati cu noii elevi despre cum diferd noua scoala fatd de cea veche,
sl cum se aseamana.

Rezultatul asteptat. Reusite academice si sociale ale nou-venitilor, schimbari pozitive in starea de
bine dupa schimbarea scolii.

Evaluare. Perioada de adaptare dureaza cam jumatate de an.

Intalniti-va pentru prima evaluare dupa trei luni. Oferiti elevului sansa de a indeplini sarcina ,,Starea
mea internd (Anexa 1) din nou si comparati raspunsurile. i va oferi dirigintelui sansa de a vedea
golurile, provocarile care au fost deja surmontate, si unde se simte elevul in siguranta.

O altd evaluare a strategiei poate fi realizata dupa sase luni. Puneti-i pe nou-veniti sa creeze o
brosura informativa care va fi distribuitd nou-venitilor din anul scolar urmator. Acea abordare le va
permite elevilor sa faca parte dintr-o comunitate care le pretuieste experientele.

Exemplu de lectie

Lectie/subiect Limba materna Remarci
Grupa de GllI (15-16)

varsta/clasa:

Durata: 45 minute

Tema: Cum se scrie o biografie

Descrierea procesului:

Activitate de incalzire | Profesorul anunta si explica scopul lectiei:

e Sa formuleze un chestionar care i ajutd pe
X elevi sa afle biografia colegilor de clasa.
Inceputul lectiei (etapa | e S scrie o biografie a unuia dintre elevi.
de evocare):
5 minute
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Lectie/subiect Limba materna Remarci

Partea principald a Profesorul le cere elevilor sa defineascad termenul
lectiei (etapa de de “biografie®. Profesorul spune ca o biografic a

realizare a sensului) unei persoane include diferite date si le cere

30 minute elevilor sa le adune. Acestea sunt reformulate in

intrebari. Profesorul le cere nou-venitului sa spuna
cate ceva despre el insusi pe baza intrebarilor
pregatite in chestionar. Elevii pot pune intrebari
suplimentare, dacd vor.Profesorul le cere apoi
elevilor sa scrie biografia elevului respectiv.

Finalul lectiei (etapa de | Profesorul le cere elevilor sa spuna unele
reflectie) informatii comune bazate pe biografiile lor si ale
10 minute elevului nou-venit.

Anexa 1. Starea mea interioara

Eir mi ~ce AAr | | Eiv viea—w oA~

T 7

| Cii enar |

Anexa 2. Metoda cestii de ceai

Instrucriuni
Clasa este impartita in grupe (3 persoane in fiecare grupa).

Se pregétesc cartonase pentru sarcina de lucru cu diferite intrebari pentru nou-venit (de ex. Cand

este ciua ta nastere? Ce actor iti place? Care 3 materii iti plac cel mai mult?) Numarul de pe
cartonas depinde de numarul grupei, de ex. Daca sunt 5 grupe, ar trebui sa fie 5 cartonase.
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Pe una dintre cartonase lipim numele nou-venitului. Grupele trag un cartonas si grupul care a tras
cartonasul cu numele respectiv il invitd pe nou-venit la cantina scolii la o ceasca de ceai. In timp ce
beau ceai, elevii vorbesc si primesc raspunsuri la intrebarile de pe cartonas.

Acelasi lucru se face si cu celelalte grupe pand cand toti colegii de clasd ajung sa il cunoasca pe
nou-venit.

Prin comunicare, eleviiisi impartasesc experientele, isi dezvolta personalitétile. Elevii pot prezenta
raspunsurile primite in timpul orei de curs, sau scriu caracteristici generale ale elevului. Aceasta
metoda il va integra pe nou-venit 1n colectivul clasei, si se va stabili & conexiune mai stransa in
timpul intalnirilor informale.

Nota: Formati intrebari bazate pe varsta, teme relevante pentru adolescenti, hobbyuri. Acestea 1l vor
ajuta pe nou-venit sa descopere persoane asemanatoare cat mai curand.

Anexa 3. Metoda hartii impresiilor

Instrucriuni

Elevii sunt Tmpartiti In patru grupe. Ar trebui sa fie cel putin cite un elev nou in fiecare grupa.
Fiecare grupa primeste p tema pentru a crea o harta. Elevii, in cadrul grupei proprii, 151 impartdsesc
impresiile si cunostintele despre tema, si apoi creeaza harti. Tehnicile de lucru pot fi variate
(postere, harti generate de computer).

Teme:

e Harta regulilor de conduita din scoald (harta trebuie sa reflecteze cele mai importante reguli
de conduitd din scoald);

e Harta culturii si traditiilor din scoald (harta trebuie sa arate traditiile, evenimentele,
activitdtile informale ale scolii);

e Harta facilitatilor din scoald (harta trebuie sd indice dotarile scolii: sali de clasa, computere,
cantina, biblioteca, sala de lectura, laboratoarele, sala de sport);

e Harta microclimatului scolii (harta trebuie sa reflecte relatiile, profesorii, administrasia, unde
poate fi gasit ajutorul necesar, profesorii care dau consultatii individuale).

Fiecare elev trebuie sd aducd o contributie personald la sarcina de lucru in grupa fiecaruia. Nou-
venitii deja au cateva cunostinte minime despre fiecare tema si isi pot exprima impresiile. Acest

lucru le va Tmtari stima de sine si implicarea.

La finalul sarcinii, grupele isi prezinta hartile celorlalte grupe, doi membrii trebuie sa le prezinte,
unul dintre ei este elevul nou-venit, ceea ce ii va permite sa cunoasca noul spatiu mai rapid.
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2.2.2. Strategia Puzzle
pentru invatarea prin cooperare

Scurta adnotare

Startegia incluziva "Puzzle" (o tehnica specifica de "invatare prin cooperare” dezvoltata de Elliot
Aroson in 1971 in America si ulterior de catre Robert Slavin) va fi folositd. Termenul "Puzzle"”
desemneaza un puzzle in care fiecare piesa este esentiald pentru completarea produsului final, si in
acelasi fel, fiecare elev este esential pentru invdtarea tuturor. Mai mult, fiecare elev poate sa isi
aleagd metoda de studiu care se potriveste cel mai bine propriului sdu stil de invatare.

Structura lectiei. Lectia consista din trei parti. Prima parte, numitda de organizare, implica
impartirea in grupe a patru sau cinci elevi si indetificarea micro-temelor care sd fie impartite. A
doua parte se cheama operationald deoarece se referd la faptul ca grupele lucreaza la sarcinile
identificate si impartite. Partea finala, numitd de impartasire si de reflectie, este constituitd din
prezentarea lucrului facut de grupe.

Rezultatul asteptat. Achizitia de abilitati de ascultare; dezvoltarea de abilitati sociale si empatice;
achizitia, 1n special de catre elevii cu cerinte educationale speciale, de abilitdti de a incepe o
reflectie metacognitiva asupra procesului de invatare si de a crea baza achizitiei metodei de studiu
structurate si dezvoltarea responsabilitatii personale si colective pentru invatare.

Evaluarea."Puzzle" Profesorul evaluecaza fiecare elev pe baza produsului realizat, pentru abilitatea
de a planifica lucrul, abilitatea de a asculta si de a respecta rolurile si timpii. O auto-evaluare critica
va fi propusd, de asemenea.

Posibile adaptatari. Se pot adapta instrumentele diferitelor nevoi ale fiecarui elev pentru a asigura
incluziunea fiecaruia. Textul propus este potrivit simplificirilor si legaturilor interdisciplinare. In
faza studiului individual, elevul dislexic, de exemplu, va fi capabil sa utilizeze un format audio al
cartii. In prezenta elevilor cu alte cerinte educationale speciale, produsul final al “grupului
expertilor* poate fi reprezentat de un video sau un poster.

Exemplu de lectie

Lectie: Stiinta alimentelor Remarci
Grupa de 14-16 Poate varia de la tard la tara si
varsta/clasa: depinde de curriculumul
diferit/programa materiei.
Durata: 120 minute Poate dura mai mult, In functie
de nevoile diferite.
Tema: Abruzzo: terenul celui mai bun ulei | Discurs interdisciplinar
de masline
Descrierea procesului: | Procesul metacognitiv in invatarea
prin cooperare
Inceputul lectiei (etapa | Profesorul prezinta textul ales elevilor | Metodele utilizate:
de organizare): 10 (in acest caz Textul 1 si Textul 2 - vezi | invatarea prin cooperare:
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Lectie: Stiinta alimentelor Remarci

minute Anexa). Clasa este impartita in grupe | instructiuni de operare si
de 4 sau 5 elevi (“grupele casei®). repartizare a celor 4 micro-
Textul este Impartit in micro-teme si teme listate in Anexa.

fiecare membru al acestor grupe
primeste cate una.

Partea principala a Fiecare elev, individual, analizeaza Mehodele utilizate:

lectiei: propria sa tema si isi cautd informatiile | e citirea activi;

(etapa de operare): necesare prin utilizarea computerului, | ¢ activitate de cercetare;

60 minutes a tabletei, a laptopului, cartilor sau e discutii de grup;
h_ér‘gilor (timp de 1_5 minute). La ﬁ_nal, e scrierea unui raport;
fiecare membru d'|'n “grupe}e casei“se | o pharta conceptuali;
reunq@te cu colegii de clasa care e prezentare in PowerPoint;
apartin altor “grupe ale casei‘ care s- o ol ¢

planse cu postere.

au ocupat de propriile lor micro-teme.
Asadar, grupele se formeaza lucrand
de aceeasi parte (grupele de experti).
Fiecare grup, dupa identificarea unui
coordonator care sa ghideze lucrul,
utilizeaza informatiile fiecarui
membru pentru a construi un produs
final comun: un raport scris, un tabel
statistic sau o hartd conceptuala (timp
15 minute).

Fiecare membru se intoarce la “grupul
sau de acasd“ si prezintd produsul final
astfel incat fiecare membru va fi
instruit asupra tuturor micro-temelor
(timp 15 minute).

Finalul lectiei Un membru al fiecarui grup prezinta, | Metodele utilizate:

(etapa de impartasire si | pe scurt si in forma care corespunde e prezentarea orala,

reflectie): cel mai bine propriului sau stil de e discutia si confruntarea cu

50 minute invatare, continutul tuturor micro- scopul de a scoate in
temelor, evidentiind ideea centrala. evidentd partile tari si slabe

ale fiecarei prezentarin.

Anexa 1. Abruzzo: terenul celui mai bun ulei de masline

Text 1
Regiunea Abruzzo merita titlul de “Tara maslinelor”. Cultivarea maslinelor, in regiunea noastra, de
fapt, a evoluat de-a lungul secolelor pentru a satisface obiceiurile si nevoile a generatii intregi,

conectandu-se la profundele radacini culturale ale acestei regiuni.

Pentru economia agriculturald a acestei regiuni, cultivarea maslinelor reprezintd una dintre cele mai
importante sectoare de productie precum si o caractristica a teritoriului.

Atentia acordata recent dietei mediteraneene a dus la considerarea uleiul ca un element esential
pentru nutritia sandtoasa si corecta.
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Din punct de vedere chimic, uleiul de masline extra-virgin afecteaza benefic sdnatatea arterelor
noastre, facilitdnd cresterea colesterolului “bun“ (HDL) in locul celui “rau* (LDL).

Caracteristicile importante ale acestui ulei se aldturd aromei grozave care variazd in functie de
varietdtile cultivate in zonele geografice diferite ale teritoriului Abruzzo.

Aromele caracteristice variaza de la fructate, pana la amarui si condimentate, iar culoarea are nuante

care merg de la verde pana la galben. Aciditatea exprimata in acid oleic se plaseaza in jurul valorii
de 0,5-0,6.

Cele mai importante uleiuri din Abruzzo sunt in numar de trei: P.D.O. Aprutino Pescarese, P.D.O.
Colline Teatine e P.D.O. Pretuziano delle Colline Teramane. Un alt P.D.O. care implicd provincia
teritoriului Teramo este cea a maslinelor din Ascoli Piceno cu care se fac maslinele in stil Ascoli.
Ele sunt masline verzi in saramurd, umplute cu un usor amestec de carne, date prin pesmet si prajite.

Ele au fost create de cétre bucatarii care lucrau pentru familiile nobile din Ascoli care au inventat
umplutura pentru masline pentru a utiliza cantitatea remarcabild si varietatea de carne pe care o
aveau, provenita din taxele datorate de fermieri proprietarilor.
P.D.O. Certificarea este atribuitd de citre Uniunea Europeana.

Exista doua elemente importante: 1) toti factorii care caracterizeaza acel ulei specific trebuie sa
provina din zona geografica de care tin; 2) toate procesele de productie care conduc la fabricarea
uleiul sunt efectuate intr-o zona geografica determinata, care determind toate caracteristicile.
Caracteristicile naturale sunt importante, dar si fiintele umane si tehnicile locale sunt fundamentale.

(Ms Dell‘Arciprete Mariella, Profesor de stiinte alimentare, 11S Crocetti-Cerulli)

Micro-teme:
1. Cultivarea maslinelor, zonele cele mai bogate din Abruzzo. Tipuri de ulei. (P.D.O.).
2. Caracteristici si beneficii ale uleiul de masline extra-virgin pentru nutritia noastra.

Textul 2

Producerea uleiul de masline incepe cu recoltarea maslinelor. In mod traditional, acestea sunt culese
cu mana. Astazi, recoltarea se face cu o varietate de unelte de scuturare care transmit vibratii catre
ramurile copacului, facaind maslinele sa cada in plase care au fost anterior asezate sub ramurile
copacului. (...) Dupa recoltare, maslinele sunt spalate pentru a curata praful, frunzele si ramurelele.
Dupa ce acestea sunt filtrate cu ajutorul unor grilaje, fructele sunt pregatite pentru procesarea in
ulei. Un interval de timp mai scurt de 24 de ore de la recoltare pana la procesare produce uleiurile
de cea mai inaltd calitate.

Procesarea uleiului de masline traditional incepe cu zdrobirea maslinelor intr-o pastd. Scopul
acestei zdrobiri este sd usureze eliberarea uleiul din vacuole. Pietre mari de granit (...) au fost
utilizate in mod traditional in zdrobirea maslinelor. La inceputuri, magarii erau folositi pentru a
trage o roata de piatra.

Urmatorul pas din proces implicd amestecarea pastei (malaxare). Pasta este amestecatad timp de 20-

45 minute pentru a permite picaturilor mici de ulei sd se combine in altele mai mari. Acest proces
asigura pisarea temeinica a maslinelor si permite enzimelor din fructe sa produca aromele dorite (..)
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Dupa macinare si malaxare, pasta este imprastiatd pe discuri de fibra care sunt asezate unele peste
altele, apoi plasate intr-o presi. In mod traditional, discurile erau facute din cinepa sau nuci de
cocos. In timpurile moderne ele sunt ficute din fibre sintetice, care pot fi curitate mai usor.
Teancurile de discuri sunt apoi presate intr-o presd hidraulicd. Se aplica presiune pe discuri,
compactand faza solida si infiltrand fazele lichide (uleiul si apa din vegetatie). Sunt folosite presiuni
de pana la 4,000 kPa. Apa, lasatd sd curga pe partile laterale ale discurilor, poate fi folosita sa
creasca viteza infiltrarii. Lichidele sunt apoi separate prin decantare sau centrifugare.

(https://phys.org/news/2015-05-olive-oil.html)

Micro-teme:
1. Recoltarea maslinelor.
2. Procesul de productie al uleiul de masline.

Referinte bibliografice

Aronson E. & Patnoe S. (2011) Cooperation in the Classroom: The Jigsaw Method (3rd ed.). New
York: Pinter & Martin Ltd.

Slavin, R. E. (1995). Cooperative learning: Theory, research, and practice (2" Ed.). Boston: Allyn
& Bacon.

Stevens, R. J., & Slavin, R. E. (1995). The cooperative elementary school: Effects on students’
achievement, attitudes, and social relations. American Educational Research Journal, 32 (2) 321-
351.

Slavin, R.E., Chamberlain, A., Daniels, C., & Madden, N.A. (2009). The Reading Edge: A
randomized evaluation of a middle school cooperative reading program. Effective Education, 1 (1),
13-26.

mpetentel
h invata sd inveti

Scurta adnotare

Incluziva “strategie cercetare-actiune” (metoda euristica-participativd) va fi folositd. Numele de
“cercetare-actiune’ a fost inventata de psihologul german Kurt Lewin pentru a descrie acele procese
ciclice in care cercetarea nu este separatd de actiune, dar este necesar sd se rezolve problema.

A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481 46


https://phys.org/news/2015-05-olive-oil.html

Strategia adoptd metoda euristica, adica metoda descoperirii, si constd in conducerea elevului, “pas
Cu pas®, pentru a descoperi singur sau in grup, conform propriului sau stil de Invatare si printr-0
implicare constanti si activa in caile cercetarii (a invita sa inveti). In acest fel, el/ea controleaza
cunostintele achizitionate si va fi capabil sa le foloseasca in urmatoarele faze ale Invatarii. Aceasta
strategie promoveaza si dezvoltarea posibilitatilor diferite si este perfecta pentru nevoile de invatare
diferite. In primul rand, creste capacitatea de auto-invitare deoarece ciutarea unor solutii concrete
il face pe elev sd combine gandirea si actiunea practicd si sd evalueze dacd un anumit continut
teoretic poate fi aplicat contextului in care opereazi. Intr-adevir, in cadrul “strategiei cercetare-
actiune®, teoria nu este aplicatd direct in practicd, dar este validati prin practici. Incurajeazi
gandirea critica dar si, ca “expert”, elevul este capabil sd recunoasca fenomenul unui context
specific, sd reflecteze critic asupra actiunilor sale, sa se autoevalueze si, daca e necesar, sd faca
schimbari.

Structura lectiei. Profesorul prezinta textul ales elevilor, scotand in evidenta faptul ca textul poate
pune probleme care vor fi deschise unor solutii multiple. Apoi profesorul le explica elevilor ca va fi
testata "strategia actiune-cercetare”, care implica efecturarea lucrului in mai multe etape, dintre care
unele necesita lucrul in echipe Profesorul imparte clasa in grupe de lucru.

Rezultatul asteptat. La finalul lucrului, pe langd dezvoltarea abilitétilor sociale, este de asteptat ca
fiecare elev sd inteleaga complexitatea sistemelor, sd devina constient de partialitatea punctului de
vedere al cercetatorului si de nevoia care apare in consecinta si sa compare toate punctele de vedere
de o maniera empatica. Fiecare elev resimte problema ca pe o provocare rezolvabila, folosindu-se
de cunostintele, de abilitatile si de experientele sale anterioare.

Evaluare. Profesorul, pe langa produsul final reprezentat de proiectul operational realizat de fiecare
grup tinta, evalueaza si procesul. In aceasta strategie, de fapt, monitorizarea profesorului primeste o
importanta majora. Conform evaludrii, in timpul actiunii profesorul ia in considerare observatiile,
intrebarile si deductiile individuale ale elevilor, intr-o forma criticd si dupa abilitatea lor de a se
adapta "pe parcurs”. O autoevaluarea critica va fi de asemenea propusa.

Adaptari posibile. Aceasta strategie va putea respecta limita de timp, ritmul si stilul de invatare al
fiecarui elev, pentru a asigura includerea fiecaruia.De fapt, fiecare este liber sa exprime propriile
sale ganduri si sa 1si faca propriile deductii de maniera cea mai naturald. Nevoia de a se imersa in
situatia studiatd implica, de fapt, o reflectie metacognitiva care ia forma unei cercetari si care ofera
posibilitatea unor adaptari personalizate.

Exemplu de lectie

Lectie: Limba italiana/lIstorie/TIC Remarci

Grupa de varsti/clasa: | 14-16 Poate varia de la tara la tara
si depinde de curriculumul
diferit/programa materiei.

Durata: 26 ore Poate dura mai mult, in
functie de nevoile diferite.
Tema: Giulianova: descoperirea teritoriului Discurs interdisciplinar
meu

Descrierea procesului: | Procesul metacognitiv prin invatarea prin
cooperare si achizitionarea de continut
prin sarcini de lucru bazate pe realitate.

Inceputul lectiei (faza Profesorul prezintd tema aleasa elevilor Metode folosite:
de inceput): subliniind faptul ca realitatea e lectia frontala;
lora inconjuratoare nu este intotdeauna pe e planificarea
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Lectie:

Limba italiana/lstorie/TIC

Remarci

deplin inteleasa si ca, de aceea, este
necesar sa aplicam o viziune diferita
asupra sa printr-o observasie constienta.
Apoi profesorul explicd strategia bazata
pe actiune-cercetare, care implica
desfasurarea lucrului in momente
diferite, specificind importanta alegerii
unui context real, pentru a incuraja elevii
mai bine intr-un context care face parte
din viata lor de zi cu zi. Va fi asociat cu
strategia de “invatare prin actiune*, prin
construirea propriilor cunostinte direct in
locurile din orasul Giulianova. in plus,
pentru a reflecta asupra propriilor lor
activitdti si observatii, integrind vechile
cunostinte cu cele noi si pentru a facilita
discutiile, schimbul, dialogul intre colegi,
se vor forma trei grupe.

.....

si schimburi de ide;
e brainstorming.

Partea principald a
lectiei
(faza operationala):
20 ore

Fiecare grupa (grup tintd) are sarcina de
a identifica aspectul cu care va avea de
lucru, de a descoperi cauzele, de a gasi
contextele si mediile in care sunt
amplasate, de a selecta resursele
disponibile, poate de a specifica existenta
restrictiilor care au dus la luarea anumitor
decizii. La final, unul dintre membrii
fiecarei grupe explica alegerile facute in
functie de tema de care s-a ocupat fiecare
grupd. Va fi facuta o comparatie intre
grupe si intre interesul aratat cel mai mult
si alegerile relevante. Elevii se intorc la
grupele lor si, pe baza alegerilor facute,
au sarcina de a formula cateva ipoteze de
schimbare (referindu-se la locuri si
context, In vederea efectudrii unor
inovatii) si de a realiza produsul final, in
forma scrisa si grafica, ca sarcina realista.

Metode utilizate:

e vizite ghidate la locurile
alese - reportaj
fotografic

e consultarea arhivelor si
a bibliotecii

e redactarea bibliografiei,
analizarea documentelor
prin fise de informatii
sintetizate

e invatare prin cooperare

e workshop individual si

pe grupe

Finalul lectiei

(etapa de schimb de idei
si de reflectre):

Sore

Un membru al fiecdrei grupe, pe rand,
explica intregii clase teoriile schimbarii
sli produsul final dezvoltate de grupa sa.
Se deschide o dezbatere printre membrii
diferitelor grupe, moderatd de profesor,
in legatura cu eficienta solutiilor alese de
fiecare grupa si sarcinii repective. Se face
prezentarea produsului final (calendar cu
pozele locurilor care au fost examinate).

Metode utilizate:
e dezhaterea;

e prezentarea produsului
final.
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Anexa 1. Giulianova: in descoperirea teritoriului meu

Faza de inceput
Elevii trebuie sa identifice continuturile si scopurile legate de zona de competente si cea de abilitati
ale lectiei cu ajutorul unui tur ghidat al orasului, ale celor mai semnificative locuri, cu un expert .
1. Continuturi: observatia locurilor, cercetarile istorice legate de acestea, posibile interviuri cu
locuitorii si muncitorii din locurile vizitate pentru a le intelege cu adevarat importanta.
2. Scopuri: intelegerea a ceea ce s-a realizat, raportarea a ce s-a invatat, stabilirea relatiilor
dintre fenomene, utilizarea unui vocabular adecvat.

Fiecare grupa are sarcina de a duce la indeplinire ceea ce s-a decis in fazele A si B.

Grupa 1: Bruno Buozzi Piazza (orasul renascentist ideal) — 4 luni din calendar (produs final)

Grupa 2: Altarul Madonna dello Splendore (turismul si venerarea religioase) — 4 luni din calendar
(produs final)

Grupa 3: Portul comercial si turistic (activitati comerciale si maritime) — 4 luni din calendar (produs
final)

Faza operationala
In aceasta etapa organizarea continuturilor si atentia asupra procesului de invitare al elevilor sunt
esentiale 1n atingerea scopurilor propuse cu privire la zona competentelor si a abilitatilor.
Actiuni pe care trebuie sa le indeplineasca profesorii in timp ce elevii lucreaza:
e sa urmdreasca progresia logica a continuturilor;
e sd stimuleze interactiunea dintre elevi pentru achizitionarea cunostintelor si procesarea
continuturilor;
e s monitorizeze intelegerea,
e sa ofere feedback in vederea sustinerii invatarii si motivatiei.

Elevii din fiecare grupa au sarcina de a pregati un raport asupra a ceea ce s-a decis anterior (in faza
de inceput). Fiecare grupd se va ocupa apoi de organizarea activitdtilor, alegdnd un supraveghetor
care va distribui sarcinile de lucru celorlalti membri ai grupei. El/ea va trebui de asemenea sa isi
implice colegii de scoala in colaborare, in functie de orar. Fiecare grupd, conform zonei alocate, va
efectua raportarea cercetand cauzele isotirce, facand observatii si consideratii si va scrie schimbarile
fundamentale care s-au petrecut in decursul timpului cu locurile examinate.

Faza finala
Actiuni pe care trebuie sa le indeplineasca profesorii :
e sa monitorizeze intelegerea finala;
e sa propund activitdti de reflectare asupra cunostintelor anterioare si a celor achizitionate.

Un membru al fiecarei grupe, pe rand, va explica, intregii clase, fazele sarcinii, dificultatile
intampinate, strategiile utilizate in timpul realizdrii sarcinii, motivand schimbadrile observate in
fiecare zona atribuitd. La final, membrii diferitelor grupe, moderati de profesor, vor participa la o
conversatie pentru a-si exprima opiniile si observatiile. Grupele vor prezenta apoi produsul final: un
calendar, cu pozele facute de elevi, in care fiecare pagind include povestea locurilor alese.

Referinte bibliografice

Lewin, K. (1946), Action research and minority problems, tr. it. in L. Licausi (a cura di) (1972), |
conflitti sociali. Franco Angeli, Milano.

Lewin K. (scritti di), a cura di P. Colucci, La teoria, la ricerca, I'intervento, Il Mulino, Bologna,
2005.
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2.2.4A. Instruirea diferentiata pentru elevii inzestrati
prin instruirea in grupe mici sau independenta

Scurta adnotare

Exista un stereotip ca elevii inzestrati obtin punctaje mari la testele de inteligentd, au rezultate bune
la scoala si isi continud educatia. Cu toate acestea, exista elevi care poseda un talent extraordinar si
care sunt capabili de performanta, dar care au si dizabilitati de invatare care le ingreuneaza reusita
academica. Acesti elevi prezinta exceptionalitati duale simultan: aratd puncte tari intr-un domeniu si
slabe in altul (de exemplu, Ellston, 1993; Fall & Nolan, 1993) si/sau aratd o discrepanta intre
potential si performantad (de exemplu, Gunderson, Maesch, & Rees, 1987). Ba mai mult, ei sunt
supusi riscului de abandon din cauza ca percep scoala ca pe un loc neinteresant si plictisitor care nu
le ofera nicio provocare.

Oamenii de stiinta (Baum, 1994; Baum, Owen, & Dixon, 1991; Fox, Brody, & Tobin, 1983;
Landrum, 1989; Starnes, Ginevan, Stokes, & Barton, 1988) sustin ca exista subgrupuri de elevi
dotati cu dificultati de invatare.

Primul grup include elevi care au fost identificati ca inzestrati dar care prezinta dificultati la scoala.
Acesti elevi sunt adesea considerati nerealizati, mediocrii, si lipsa lor de realizare poate fi atribuita
unei slabe auto-constientizari, lipsa de motivatie, sau chiar unor caracteristici mai putin flatante,
precum lenea (Silverman, 1989; Waldron, Saphire, & Rosenblum, 1987; Whitmore, 1980).
Dizabilitatile lor de invatare deseori riman necunoscute pentru o mare perioadd de timp a vietii lor
educationale. Pe masura ce scoala devine mai provocanta, dificultatile lor academice pot creste pana
la punctul in care sa ramana destul de in urma incat cineva sa suspecteze o dizabilitate.

Al doilea, si probabil cel mai mare grup de elevi nedreptatiti sunt cei ale caror abilitati si dizabilitati
se mascheaza unele pe celelalte. Din cauza ca elevii de regula functioneaza la nivel de nota, nu se
observa ca ei ar avea probleme sau nevoi speciale. Desi acesti elevi par sd functioneze rezonabil de
bine, ei, din pacate, isi indeplinesc sarcinile mult sub potential. Pe masura ce materia devine mai
solicitantd in anii terminali, si fard a primi ajutorul necesar pentru a face fatd limitdrilor lor,
dificultatile lor academice de obicei cresc pana la punctul in care o dizabilitate de invatare poate fi
suspectata, insa rareori le este recunoscut adevaratul lor potential.

Elevii Inzestrati care au dizabilitati de invatare necesita:
e instruire de nivel inalt in punctele lor tari,
instruire de dezvoltare la materiile cu crestere medie;
predare remediald in domeniile care provoaca dizabilitati ;
instruire de adaptare In domeniile care provoaca dizabilitati (Fox, Brody, & Tobin, 1983).
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In vederea dezvoltirii instruirii unice a elevilor, ar trebui luate in considerare punctele sale tari si
cele slabe, precum si resursele disponibile in scoala (Baum et al., 1991; Ellston, 1993). Este
important sa se axeze in primul rand pe punctele tari ale elevului mai degraba decat pe cele slabe,
deoarece remedierea nu este nevoia primard a acestor elevi; in schimb, ar trebui acordata atentie
dezvoltarii talentului.

Scopul instruirii diferentiate pentru elevii talentati sau inzestrati este sa ofere acces la o experienta
educationald variatd, fie prin modificarea curriculumului pentru a include profunzime si/sau
amploare, fie oferind expunere la unele teme care in mod normal nu sunt incluse in curriculum.
Atunci cand elevii inzestrati sunt grupati impreund pentru instruire, interactiunea cu alti elevi
talentati este vazuta ca avantajoasa pentru invatare si pentru sustinerea colegiala.

Primul tip de sarcini: Experiente general exploratorii

Experientele si activitatile care sunt concepute sa expund elevii unor mari varietati de materii
(domenii de studiu), arte vizuale si artd dramaticd, teme, probleme, ocupatii, hobbyuri, persoane,
locuri si evenimente care de reguld nu sunt parcurse in curriculumul obisnuit. De exemplu, vorbitori
invitati, demonstratii, excursii, utilizarea merialelor audiovizuale.

Al doilea tip de sarcini: activitati de formare in grup

Metode si materiale de instruire care sunt proiectate special pentru promovarea dezvoltarii
proceselor de gandire si de simtire, cercetarea, comunicareasi procesele metodologice. De exemplu:
sarcini care necesitd gandire creativa si rezolvarea de probleme, gandire critica, procese educative, 0
larga gama de abilitdti specifice de invatare-ca-sd-inveti, abilitati de comunicare scrisd, orald si
vizuala

Al treilea tip de sarcini: investigatii individuale sau in grupe mici ale unor probleme reale
Activitati de investigare si productii artistice in care elevul preia rolul unui anchetator principal;
elevul gandeste, simte si se comportd precum un anchetator de profesie.

Obiective: Sa ajute elevii dotati care prezinta dizabilitati de invatare sa reuseascd sa isi atingd
adevaratul potential de dezvoltare intelectuala si sa previna abandonul lor scolar.

Rezultate asteptate:

e sd permitd elevilor inzestrati sa progresez in propriul ritm si sd se poatd specializa pe teme
de interes;

e schimbari potentiale in multe aspecte ale scolarizarii, inclusiv activitati de instruire si
proiecte ale elevilor, creativitate crescutd si implicare in sarcinile de lucru, atitudini spre
invatare si propria constientizare;

e climinarea plictiselii si a frustrarii din sarcinile scolare;

e I1mbunatatirea atitudinilor profesorilor fata de educarea elevilor inzestrati.

Strategii de evaluare ale elevilor inzestrati:

observarea activitdtii elevilor;
evaluarea produselor elevilor;

interviuri cu parintii, elevii si profesorii;
portofolii;
jurnale si registre de invatare ;

carnete de elevi anterioare;

testare in clasd informala si formala.
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1. Pre-testati asupra materialului care va fi parcurs in unitdtile manualului. Dacd un elev
obtine un punctaj mai mare (de ex. 85%) ei nu trebuie sa termine tema planificata si in locul
acesteia poate sd lucreze la un proiect de descoperire la alegere care sd aiba legatura cu
intrebarile sau temele relevante pentru unitate.

2. Testele trebuie sa aiba un plafon adecvat astfel incat nivelul maxim de cunostinte si
randament al elevilor sa fie evaluat.

B w

Test de abilitate cognitiva.
Teste de aptitudine si creativitate.

Evaluare. Utilizarea mecanismelor calitative (interviu, observatie, grila de evaluare, chestionare).

Adaptari posibile la diferite nevoi si contexte. Strategia poate fi adaptata elevilor cu nevoi diferite
(lideri, energici, motivati, organizati, linistisi si supus, dezangajati si nemotivati, dramatici, sociali,
incdpatanati sau dezorganizati).

Exemplu de lectie 1

Lectie/subiect Limba engleza ( limba secundari) | Remarci
Grupa de virstalclasa | Gll (15-16)

Durata 45 minute

Tema Biografii ale celebritatilor/oameni

faimosi

Descrierea procesului:

Activitate de incalzire

Inceputul lectiei (etapa
de evocare):
5 minute

Elevul A din grupa tinta
demonstreaza niste trucuri folosind
carti de joc.

Profesorul le cere elevilor sa scrie
cateva date importante din vietile
lor.

Unii elevi isi impartasesc ideile cu
restul clasei.

Profesorul anunta si explicd scopul

lectiei:

e sa defineasca si sd explice ce este
0 biografie;

e saciteasca si sa urmareasca un
exemplu de biografie;

e sd compund o biografie.

Inainte ca profesorul si anunte
tema si scopurile lectiei, el/ea se
arata interesat/a despre cum a fost
facut trucul, face o intelegere cu
elevul despre a face trucul la
finalul lectiei, il motiveaza pe elev
sa se implice 1n activitatile lectiei.

Elevul B din grupa tinta se pricepe
la desen, prin urmare i se cere sa-si
prezinte biografia sub forma unui
colaj clasei. I se oferd sansa de a
imbina artele vizuale cu limba
engleza.
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Lectie/subiect

Limba engleza ( limba secundara)

Remarci

Partea principald a
lectiei (etapa de
realizare a sensului):
30 minute

Profesorul le cere elevilor sa
defineasca termenul de* biografie®.
Pe baza ideii prezentate, profesorul
ii ajutd pe elevi sa formuleze
definitia cuvantului.

Profesorul spune ca o biografie a
unei personalitdti include multe date
si le cere elevilor sa isi ia notite in
timp ce urmaresc biografia lui
Nelson Mandela. La finalul
filmului, profesorul cere fiecarui
elev sd adauge cate o informatie in
diagrama de prezentare.

Profesorul le cere elevilor sa
citeasca sau sd urmareasca o
biografie a unei personalitdti
selectate pentru a aduna mai multe
informatii.

Dupa finalizarea sarcinii, profesorul
discuta cu elevii despre trasaturile
comune ale biografiilor si ce anume
contine o biografie buna.
Profesorul le cere elevilor sa-si
imagineze ca sunt o personalitate si
sa-si scrie propria biografie.

Elevul B iubeste trupa “Nirvana”. |
se cere sd isi compare (trasaturi
comune si diferente) biografia cu a
lui Kurt Cobain. Este dezvoltata
gandirea criticd impreuna cu

ege, vy

Finalul lectiei (etapa
de reflectare):
10 minute

Profesorul le cere elevilor sa explice
termenul de “biografie, sa
numeasca trasaturile comune ale
biografiilor pe care le-au scris.

Elevul B din grupa tinta are de
prezentat un lucru care a iesit in
evidentd atunci cand isi compara
viata cu a lui Kurt Cobain. Dupa
lectie elevul discuta ideea cu
profesorul in detaliu si decide ce
are de facut In continuare. De ex.
Daca elevul numeste conceptul de
singurdatate, el poate cauta alte
celebritati care s-au simtit singure
si s-au sinucis din aceasta cauza.

Exemplu de lectie 2

Lectie/subiect

Lectie extracurriculara

Limba engleza ( limba secundara)

Remarci

Grupa de varsta/clasa

Gl (15-16)

Durata

45 minute
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Lectie/subiect

Limba englezi ( limba secundari)
Lectie extracurriculara

Remarci

Tema

Hobbyuri

Loc

Scopul este sa se schimbe
sala obisnuitad sau asezarea
pozitiei elevilor si a
profesorului (de ex. Sa
stea 1n jurul mesei, pe
podea, pe iarba etc)

Padure, parc, holul/curtea scolii, o
alta sala de clasa

Pregatirea lectiei

Cereti elevilor sa aduca lucruri care
au legatura cu ei

Descrierea procesului:

Inceputul lectiei (etapa de
evocare):
5-7 minute

Profesorul prezintd tema si scopurile
lectiei.

Jucati KAHOOT pentru a recapitula
vocabularul lectiei anterioare
(hobbyuri si interese).

Toti elevii si profesorul stau
grupati impreuna, la un ceai si
0 gustare. De asemenea, mai
sunt niste lucruri delicioase pe
masa, daca sunt elevi al caror
hobby este gatitul.

Lectie extracurriculara: se
joaca KAHOOT pentru a
potrivi elevii cu hobbyurile lor.

Partea principala a lectiei
(etapa de realizare a
sensului):

30 minute

Activitatea 1: Elevii trebuie sa
intrebe diverse intrebari pentru a
ghici hobbyul profesorului. Apoi
profesorul 1si prezinta hobbyul.
Activitatea 2:. Unul dintre elvi face o
prezentare a hobbyului sau.

NOTA: Toate hobbyurile sunt
prezentate in realitate sau pot fi
inregistrate.

Cand elevii termina, profesorul
le arata hobbyul.

Elevul din grupa tintd A incepe
cea de-a doua activitate si
devine liderul lectiei alegand
ordinea elevilor.

In timp ce cineva 1si prezinta
hobbyul, restul elevilor trebuie
sa completeze
spidergramul/tabelul/carticica
hobbyurilor (ce hobby este,
cand a inceput, ce echipament
este necesar, ce date interesante
exista despre el).

Lectia extracurriculara: Elevii
nu trebuie sa completeze
spidergramul/tabelul/carticica

hobbyurilor
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Limba englezi ( limba secundari)

Lectie extracurriculara Remarci

Lectie/subiect

Finalul lectiei (etapa de O scurta discutie despre hobbyurile [ Elevul A din grupa tinta este
reflectare): elevilor si al profesorului, ce a fost rugat s rezume lectia.

10 minute neobisnuit/interesant. NOTA: dacd hobbyul sdu este,
de exemplu, sa cante la chitara
si din voce, toata clasa poate
canta impreund. SAU Daca
hpbbyul sau este sa faca trucuri
cu cartile de joc, el/ea poate sa
invete pe un alt coleg un truc,
sau chiar pe profesor.

Lectia extracurriculara:
reflectarea asupra lectiei este
aceeasl ca la lectia de limba
engleza.
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2.2.5. Strategia de citire: marcarea textului

Scurta adnotare

Intelegerea unui text citit este o abilitate necesard pe tot parcursul
scolarizarii. Este rezultatul complex al procesului de construire al
sensului unui text de la imprimare. Succesul elevilor in intelegerea

unui text citit este influentat de céat de interesant si relevant li se pare -

lor ca este textul pe care il citesc, de competentele lor de a %
recunoaste, decoda, si de a pronunta cuvintele in mod fluent si

corect, de constientizarea scopurilor diferite asociate cu cititul, si de
facilitatea strategiilor de monitorizare a comprehensiunii (Gersten et

al., 2001; Swanson, 1999).

Elevii cu dificultati de invatare adesea au probleme cu intelegerea unui text citit din cauza
incapacitatii lor de a citi strategic si de a monitoriza spontan intelegerea a ceea ce citesc in timp
real, adica in timp ce citesc.

Strategia de citire: marcarea textului este o strategie activa de intelegere a unui text citit care le
cere elevilor sd identifice informatii din text relevante pentru scopul citirii. Cand elevii fac notite pe
marginea textului intentionat, ei sunt implicati acttiv in gasirea sensului. Pentru a marca textele
eficient, elevii trebuie sd evalueze un pasaj intreg si sa inceapa sd recunoascd si sd izoleze
informatiile cheie. Odata ce textul a fost marcat, elevii vor putea sa faca rapid trimiteri la informatii
care tin de scopul citirii.

In timp ce citesc textul, elevii tinta il marcheaza folosind urmatoarele semne:
e degetul mare orientat in sus, ceea ce inseamna ca inteleg textul bine;
e degetul mare orientat in lateral, ceea ce inseamna cd sunt putin nesiguri in legdtura cu textul;
e degetul mare orientat in jos, ceea ce inseamna cd au nevoie de ajutor la text.

In acest fel, textul, care parea enorm la inceput, este impartit in trei parti.

Profesorul explica ca sunt trei pasi in utilizarea acestei strategii:

pasul 1: se lucreaza cu partile textului marcate cu semnul degetului mare orientat in sus si se invata
lucruri care sunt clare si bine Intelese;

pasul 2: se lucreaza cu partile textului marcate cu semnul degetului mare orientat in lateral, se
clarifica ceea ce nu era prea clar;
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pasul 3: se lucreaza cu partile textului marcate cu semnul degetului mare orientat in jos, se explica,
se aleg informatiile importante, se iau notite, etc.

Rezultatul asteptat. Elevii care prezinta dificultati de invatare legate de lipsa abilitdtilor de
intelegere a unui text citit vor intelege strategia despre cum se lucreaza cu textele de lungimi
diferite. Elevii vor putea sd refelcteze asupra procesului lor de invatare. Dupa o saptamana de
implementare a strategiei, este mai usor pentru elevi sa invete si s memoreze informatii; reusitele
lor academice se Tmbunatatesc pe masura ce obtin note mai bune.

Posibile adaptari. Strategia de citire: marcarea textului poate fi aplicati la diferite materii. in loc
sa folosim semnele cu degetul mare orientat in sus, in lateral sau in jos, pot fi folosite semnele +,-,
I, 7.+ 1Inseamna ca inteleg textul bine; ! inseamna ca sunt usor nesiguri in legatura cu textul; ?
inseamna ca au nevoie de ceva ajutor la text.

Exemplu de lectie

Lectie/subiect Limba engleza (limba secundara) Remarci
Grupa de varsta/clasa | 8 (13-14)

Durata 45 minute

Tema Citirea textului “Orase gemene - lumi

diferite*

Descrierea procesului:

Activitate de incalzire

Inceputul lectiei (etapa
de evocare):
5 minute

Profesorul anunta ca elevii vor citi un
text si ca vor rezolva sarcinile legate de
textul respectiv. Se fac activitdti de pre-
citire: descrierea imaginilor.

Metoda utilizata: cuvinte
cheie/concepte

Partea principala a lectiei
(etapa de realizare a
sensului):

30 minute

Intreaga clasi citeste textul si rezolva
exercitiile. Elevul tinta citeste textul si
il marcheaza folosind semnele +, !, ?.
Cand a terminat, profesorul il ajutd la
partea marcatad cu ! si ?. Dupa ce textul
este analizat, elevul tintd rezolva
exercitiile. Profesorul le cere elevilor sa
citeasca raspunsurile corecte.

Finalul lectiei (etapa de
reflectie):
10 minute

Profesorul i incurajeaza sa reflecteze
asupra procesului de invatare, dupa
analizarea acestuia: ce s-a intamplat
mai intdi? Cum a evoluat lectia? Cum
s-au simtit elevii in timpul lectiei? Ce
au invatat? Cum le-a placut/displacut
procesul de invatare; ce ar putea face
invatarea mai importanta? Ce le-ar mai
placea sa invete?

Metoda utilizata: reflectii
orale/feedback.
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2.2.6. Strategia sarcinilor de lucru autentice

Scurta adnotare

Va fi utilizata strategia sarcinilor de lucru autentice, adica "o problema complexa si deschisa,
prezentata clevilor pentru a demonstra faptul ca stapanesc ceva™ (Glatthorn, 1999). Sarcina
autentica poate fi considerata o metoda de testare care nu se concentreaza doar pe ceea ce cunosc
elevii, dar si pe ce pot face ei, impreuna cu ceea ce stiu (Wiggins, 1993). Asadar se refera la situatii
semnificative legate de contextul de viata al elevilor, ceea ce trebuie sd le faciliteze resursele pentru
gasirea solutiilor. Partile tari ale acestei strategii: 11 motiveaza pe elevi sd lucreze; stimuleaza
invatarea prin cooperare; permite dezvoltarea abilitétilor si a competentelor in domeniul care poate
fi folosit si In domeniul muncii.

Structura lectiei. Contextul de formare este clasa. Profesorul continua cu formarea a patru sau cinci
grupe care lucreaza in laborator si domeniul interdisciplinar pentru a crea un produs dupa o
procedura clar definitd (faza de organizare). Profesorul explica elevilor ca strategia sarcinii de lucru
autentice va fi aplicata si cd va trebui ca ei sa gestioneze 1n cel mai bun mod timpii, instrumentele si
resursele disponibile pentru a ajunge la produsul final (faza operationala). In etapa finala, produsele
vor fi impartite, evaluate si degustate.

Rezultatul asteptat. Sarcinile de lucru autentice sunt special create pentru a fi realizate de grupe
mici de lucru. Ele sunt concrete si simuleaza probleme reale, precum cele cu care se poate confrunta
o persoand din domeniul muncii sau dintr-un context social similar. Se solicita lucrul nu cu "liste de
memorat” dar prin dezvoltarea unui proiect de cercetare, deoarece aceste proiecte stabilesc
stapanirea unui numdr de cunostinte, abilitdti si competente, nu sunt coventionale deoarece necesita
inovatie, imaginatie si pot fi rezolvate urmarind diverse modalitati. Astfel, sarcinile de lucru
autentice sunt considerate subcategorii ale "predarii in laborator".

Evaluare. Evaluarea, incepand de la gradul de dificultate al sarcinii de lucru, ia in calcul nivelul de
reusitd realizat in index. Pentru a evalua executarea sarcinii, trebuie luat in considerare atat procesul

A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481 58



cat si produsul, asadar factorii care capdtd importantd sunt competenta, responsabilitatea si
autonomia cu care au lucrat elevii.

Posibile adaptari. Sarcinile de lucru autentice sunt teste de performantd ale unor anumite activitati,
tehnice sau profesionale, supuse unui control procedural si pregatitoare pentru formarea abilitatilor
si competentelor. Ele sunt activititi care iau loc in medii si contexte reale sau simulate. Intr-0
Scoald de HoReCa (Servicii si Ospitalitate), exercitiul de pregétire de alimente e parte din testele de
realizare a sarcinii, cdnd un elev duce la indeplinire “experienta scoalda-munca‘“ sau un internship la
un restaurant in care opereaza intr-o situatie de performanta autentica.

Exemplu de lectie

Lectie:

Stiintele Sanatatii/Matematica/
Laborator de gatit

Remarci

Grupa de varsta/Clasa: | 14-16 Poate varia de la tara la tara
si depinde de curriculumul
diferit/programa materiei.

Durata: 210 minute Poate dura mai mult, in
functie de nevoile diferite.

Tema: Piccato giuliese Discurs interdisciplinar

Descrierea procesului:

Procesul metacognitiv prin invatarea
prin cooperare si achizitionarea de
continut prin sarcini de lucru bazate pe
realitate.

Faza preliminara:
30 minute

Sarcina de lucru autentica este
indeplinitd printr-o analiza critica, ce
apare dintr-o serie de intrebari de
ghidare (M. Castoldi, 2016):

e  S-aurecuperat cunostintele
anterioare?

Este stimulata utilizarea proceselor
complexe cognitive?

e Ne referim la contexte
semnificative si reale?
e Are ca scop stimularea interesului

elevilor?

e Sunt oferite mai multe cai de
solutionare?

e Sunt oferite sarcini provocante
elevilor?

Odata ce testul a fost pregdtit, se
redacteaza sectiunea de evaluare a
performantei. Contine criteriile
principale de performantd, marcarii
pentru criteriile luate in considerare si
nivelurile pentru fiecare criteriu. Elevii
pregatesc doud formulare: unul pentru
autoevaluare si unul ca grupa sa testeze
eficienta lucrului in echipa.

Metode utilizate:
e Lecturacu clasa;

planificarea si elaborarea
sarcinii, a indexului de
evaluare si a formularului

de uaotevaluare a
grupelor.

Inceputul lectiei

Profesorul este “regizor* si elevii

Metode utilizate: Lectura
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.. Stiintele Sanatatii/Matematica/ .
Lectie: NN < Remarci
’ Laborator de gatit

(faza introductiva): organizeaza munca. Contextul de frontala in clasa sau in

30 minute formare este clasa impartita in patru sau | laborator cu referire la
cinci grupe care pot sa-si desfasoare actiunea interdisciplinara.
activitatea in laborator. Fiecare grupa
face un produs. In faza initiala,
profesorul explica problema reala care
trebuie rezolvata pentru a ajunge la
produsul final, de exemplu pregatirea
unui fel de mancare tipic zonei folosind
produsele de pescarie locale la care pot
adauga calculul caloric al
ingredientelor folosite.

Partea principald a Dupa faza importantad de informare cu | Metode utilizate:

lectiel liderul grupei, fiecare grupd isi imparte | ¢  invatarea prin cooperare

(faza operationaa): sarcinile in diferite faze care au loc intr- cu schematizarea

90 minute o ordine specifica. Respectarea aceste procesului de executie si
ordine asigura cea mai buna executie planificarea interactiunii
pentru pregatirea produsului. cu alte laboratoare;
Planificarea sarcinilor poate varia pe e laborator previzut intr-0
baza facilité[:ilor, materialului §1 modalitate larga, ca orice
instrumentelor disponibile: elevii spatiu, fizic, operational si
continua pregatirea a tot ce este conceptual, adaptat in
folositor pentru executia sarcinii. mod adecvat si echipat
Unele elemente si produse sunt comune pentru indeplinirea unei
tutror departamentelor, altele variaza pe activitati specifice de
baza pregatirii. formare.

Finalul lectiei La finalul lectiei, un membru al fiecarei | Metode utilizate:

(etapa de impartasire si | grupe va ilustra fazele de lucru e dezbaterea si comparatia;

reflectie): implementate pentru indeplinirea e ilustrarea caracteristicilor

60 minute obiectivului predeterminat, considerat produsului final si al
mai potrivit decat altele. caloriilor;
Purtatorul de cuvant, folosind fisele de | o  degustarea.
evaluare, descrie caracteristicile
produsului final si motiveaza alegerile
facute de fiecare element, subliniind
reflectia asupra brigazii.

Anexa 1. Piccato giuliese

Abilitatea pescarilor din Giulianova a produs o retetd in care pestele albastru proaspat si rosii tip
beefsteak sau rosii ‘a pera rovesciata’ (o rosie tipicad din Abruzzo) sunt folosite, Impreund cu
uleiul“dop” de masline extra virgin (denumirea originii protejate) de pe dealurile din Teramo si
usturoi rosu din Sulmona. Pastele sunt facute din grau Saragolla, o varietate de grau 100% organic.
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Urmeazd sd facem un fel de mancare principal potrivit pentru o cantind de scoald pentru
adolescenti. Numarul de calorii care poate fi introdus pentru aceasta varsta este in medie intre 2000
si 2500 kcal; la pranz ar trebui sa se introduca aproximativ 40% din totalul de calorii. Aici vom
calcula doar caloriile pentru primul fel de mancare.

Ingrediente pentru 4 persoane

1 kg de macrou proaspat

2 catei de usturoi rusu

1 legatura de patrunjel

1 kg de rosii coapte (beefsteak, ‘a pera rovesciata’; inafara sezonului — 800 g de rosii decojite)
jumatate de pahar de vin alb sec

ulei de masline extra virgin

sare, piper, ardei iute

400 grame de “linguine” (sau spaghetti) de calitate excelenta

Metodda

Se curdtd pestele, se spala bine si se fileteaza (sau se face filetarea de catre vanzatorul de peste; cu
toate acestea, nu se cumpara peste gata filetat), se indeparteaza sira spinarii bine si pielea, apoi se
taie pulpa in bucdti mici.

Se pune pestele maruntit pe un tocator, se adauga usturoiul curatat si pisat si frunzele de patrunjel.

Se foloseste un cutit greu cu lama latd pentru a pregdti un amestec, fiind siguri ca se amesteca
ingredientele bine.

Se toarnd uleiul intr-o tigaie incapaoare si se incalzeste, se adauga pestele piccato si se inalbeste
rapid.

De indata ce pestele si-a schimbat culoarea, se fierbe la foc mic cu vin si se asezoneaza usor cu niste
piper, cand alcoolul s-a evaporat, se adauga rosiile decojite, curatate de seminte si tdiate in bucatele
(sau trecute prin separatorul de rosii).

Se gateste cam doudzeci de minute si se asezoneaza cu sare.

Se gatesc linguinele in apa sarata din abundentd, se scurg cand au ajuns al dente si se asezoneaza cu
sosul pregatit.

Se poate adauga boia de ardei iute sau putin ulei cu ardei iute dupa gust.

Calcularea caloriilor
Stabiliti, cu ajutorul tabelului, cantitatea de energie (exprimatd in kcal) si cantitatea de
micronutrienti (exprimatd in g) a unei portii din urmatorul fel de mancare.

Piccato giuliese

Ingrediente pentru 4 persoane

1 kg de macrou proaspat

2 catei de usturoi rusu (8,4 Q)

1 legatura de patrunjel (8 g)

1 kg de rosii coapte (beefsteak, ‘a pera rovesciata’; inafara sezonului — 800 g de rosii decojite)
jumatate de pahar de vin alb sec
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20 g ulei de masline extra virgin

sare, piper, ardei iute

400 grame de “linguine” (sau spaghetti) de calitate excelenta

Tineti minte:

The percentage p% = £

Procentajul p% = p

100

100

Pentru a calcula cantitatea @ care corespunde procentajului p% of 4 putem folosi formulele:

1. Cu ajutorul procentajului:

cl

" 100

2. Cu ajutorul urmatoarelor proportii:

p:100 =a:A4

—* a

p-A
100

Calculele pentru intreaga retetd sunt afisate in tabelul urmator, pentru a gasi cantitatea de

energie per portie trebuie sa Impartim totalul la 4.

Ingredien | Greutate | Greutate neti Proteine (g) Lipide (g) Carbohidrati Energie (kcal)
te bruti (g) | (g) minus ce s- (0)
a curatat
Macrou 80 - 1000 _ 17,0 - 800 _ 11,1-800 _ 0,5 800 170 - 800 _
1000 o 800 oo = 136 — 888 o0 L oe— = 1360
Usturoi 75-84 09-63 _ 0663 _ 8463 _ 3163
Ty 0 | 00| e T L g mo
Patrunjel 8 764 664 _ 64
] 8 5o 6,4 oo = 0,24 100 0,04 tr 50 = 1,28
Rosii 1,0-1000 _ 0,2-1000 _ 3,5-1000 _ 19-1000 _
S 1000 1000 o =10 | = =35 oo — = 190
Vin alb 200 200 - - - 21-200 -
sec 00
Ulei de 20 20 0 22220~ 1998 0 ngo'nzu 1798
masline
extra
virgin
Linguine 10,9 - 400 _ 14400 _ 791400 _ 353400 _
g 400 400 o = 436 =56 Tog— = 3164 = 1412
Total 189,9 2094,48 355,93 3387,66
Per portie 47,48 523,62 88,98 846,92
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2.3. Strategii pentru 1Invatare responsabila  si
independenta
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2.3.1. Contractul comportamental social
gapentru invatare responsabila

P

Scurta adnotare
Dovezile empirice aratd clar ca, atunci cand este ajutat, posibilitatea ca elevul sa adere la regulile
mentorului/profesorului/adultului creste daca este stabilit un contract intre eidoi.

Contractul comportamental social este o strategie specifica potrivita adolescentilor. Cand este
aplicatd corect, explicd drepturile, indatoririle si responsabilitatile fatd de diversele elemente intr-0
situatie de conflict.

Este o tehnicd bazatda pe o intelegere care stabileste un contract ce specificd un comportament,
recompense si pedepse care vor fi aplicate atunci cand are loc o anumita situatie. Aceasta strategie
face posibild intdrirea notiunii de implicare si concesie reciproca, facilitdnd tranzitia de la un model
de autoritate descendent (adultul stabileste regulile si consecintele) catre un model democratic
(adultii si tinerii discutd definirea unor aspecte si reguli si scopuri si lucreazd impreuna pentru a le
atinge) fara ca MENTORUL sa renunte la rolul sau de educator. Dacd elevul nu este de acord sa
faca acele concesii, modelul trebuie sa revina la cel descendent.

Acest tip de strategie are ca obiective principale: 1) sa clarifice comportamentele care vor fi supuse
schimbadrii; 2) sa includa si sa il implice pe elev in procesul de schimbare al comportamentului si al
atitudinii; 3) sa evite conflictele in relatia de ajutorare in ceea ce priveste evolutia schimbarii; 4) sa
promoveze autoreglarea comportamentului social al elevului.

Aceastd strategie provine din experienta de Invdtare personald de la cursul de Management
Comportamental si din cursul Medierea Conflictelor Scolare.

Exemplu de lectie

Lectie/subiect: Orice materie Remarci

Grupa de varsta/clasa: | 14-16 Aceasta poate fisi o
sedintd individuala,
direct cu elevii care au
nevoie sa fie mai
responsabili s1 motivati
pentru studiile lor sau
sunt in risc de corigenta
ori repetentie.

Durata: 45 minute

Tema: Implicarea socio-educationala

Descrierea procesului:

Inceputul lectiei: Profesorul/mentorul trebuie sa stabileasca | Metoda utilizata: oral,

3-5 minute relatia cu elevul, sa il informeze ca el, cuvinte/concepte cheie,
odata implicat, trebuie sa participe in metode de comunicare

pregatirea contractului, iar mentorul trebuie | interpersonala.
sa asigure legitimitatea contractului si
completa sa intelegere de catre elev. Dupa
aceea existd o acceptare si o aplicare
ulterioard a contractului comportamental.
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Lectie/subiect:

Orice materie

Remarci

Profesorul intampina elevul, Incepand prin
a-1 intreba cum 1i merge in acea zi sau
saptamana. Ulterior, explicd obiectivele si
continutul sesiunii, $i anume ca acel
contract cu care vor fi amandoi de acord,
poate fi verbal sau scris, preferabil sub
forma scrisd deoarece le ofera indivizilor
implicati o Inregistrare clara ce le ghideaza
comportamentul si rezolva orice
neintelegere care poate aparea.

Partea principala a
lectiei:
30 minute

Intr-o conversatie care si nu contini
instructiuni sau indicatii clare cu elevul,
ajutati-1 sd identifice comportamentele care
trebuie schimbate, cu scopul de a
imbunatati rezultatele sale academice.
Impreuni cu elevul definiti
actiunile/regulile pe care el/ea le face in
vederea implementarii schimbarii, si
ajutati-1 sd stabileasca consecinte pentru
indeplinirea sau neindeplinirea a ceea ce s-
a stabilit. Explicati-i elevului beneficiile
acordului scris si cum se aplica acestea.
Definiti cine si cum va monitoriza
implementarea a ceea ce s-a stabilit si
aplicati consecintele pozitive sau negative
ale comportamentului emis. Scrieti
contractul si cititi-i-1 elevului la final.

Metode utilizate:
metode de comunicare
interpersonala, intrebari
deschise, ascultarea
empatica si activa,
abilitati de negociere,
scrierea.

Finalul lectiei:
10 minute

Amandoi semneaza contractul (oricind
este necesar, alte persoane pot fi implicate
in semnarea acestui contract - alti
profesori, parintii etc).

Cand este potrivit, alegeti un moment cand
toata lumea este prezenta pentru a-1 semna.
Dati-i elevului o copie a contractului si
incurajati-1 sa 1l reciteascad in mod regulat.
Definiti impreuna cu elevul nevoia de a
monitoriza respectarea contractului. Apoi,
profesorul il incurajeaza pe elev sa
reflecteze asupra lectiei/sesiunii si sa
reciteasca aceste contract, pentru a-|
analiza si a reflecta asupra lui: care este
scopul acestuia? Cum a avut loc
lectia/sesiunea? Cum s-a simtit el/ea in
timpul acesteia? Ce a avut nevoie sa
schimbe? Ce ar putea face invitarea mai
plina de sens? Ce depinde de el/ea, ce
poate el/ea Tmbunatati si/sau schimba
pentru a fi mai inspirat de procesul de
invatare? Ce comportamente trebuie sa
adopte? Care sunt avantajele pentru el/ea

Metoda utilizata:
informare, reflectii
orale, feedback.
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Lectie/subiect: Orice materie Remarci

daca se conformeaza regulilor
contractului?

Anexa 1. Contraindicatii si recomandari

e Preferati contractul scris si semnat de catre ambele persoane implicate (sau mai multi agenti,
daca este necesar si util) celui verbal.

e Definiti comportamentul tinta clar si concret.

Identificati elementele potrivite pozitive si negative care pot ajuta la consolidarea

contractului.

Definiti cat de mult va dura contractul.

Scrieti consecintele nerespectarii contractului de o maniera clara si concisa.

Semnati contractul impreuna cu elevul.

Stabiliti felul de documentare a comportamentului tinta.

Evaluati in mod sistematic respectarea contractului.

Oferiti elemente de consolidare de Indata ce contractul a fost indeplinit (sau daca depaseste

aceastad ndeplinire).

Refaceti contractul oricand este necesar.

Faceti contracte pentru a creste comportamentele dorite si nu pentru a distruge

comportamente!

Pregatiti sesiunea inainte de a o incepe! Atasat prezentului ghid gasiti materiale disponibile care
va vor ajuta in aceasta sarcind.

Anexa 2. Exemplu de contract comportamental social

Eu , sunt
de acord sa ma conformez urmitoarelor reguli si standarde stabilite:

- S@imi tin caietele organizate si curate;

- Sarespect orarul zilnic de studiu;

- S@imi fac temele oricdnd sugereaza profesorii,

Daca respect aceste reguli definite in acest contract pana la finalul primei perioade, pot:
- sa ma uit la emisiunile tv preferate;
- saies cu prietenii in weekend;
- sd ma joc pe computer/play station o ord pe zi.

Dacd nu reusesc si ma conformez celor definite in prezentul contract, nu voi putea face
niciuna dintre activitatile de mai sus.

Acest contract este valid pana la si profesorul /mentorul meu si parintii mei vor
verifica respectarea actiunilor convenite de comun acord.

Semnéatura: Data:
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Anexa 3. Reminder: Reguli pentru redactarea unui contract comportamental social

=

© o

Comportamentul tinta trebuie definit de o maniera concreta.

Trebuie stabilitd o recompensd de consolidare care va fi acordata dupa indeplinirea aceluiasi
comportament (si niciodata Inainte).

Consolidarea trebuie sd aiba legaturd cu indeplinirea (ducerea la bun sfirsit a sarcinii) si
niciodata cu obedienta.

Contractul trebuie sa fie corect: recompensele de consolidare trebuie sd fie proprotionale cu
eforturile depuse si necesare obtinerii lor.

Termenii contractului trebuie sa fie clari in ceea ce priveste cantitatea si calitatea activitatii
asteptate astfel incat sa nu existe nicio indoiala cu privire la stabilirea eventualitdtilor care
trebuie prevazute.

Contractul trebuie sa fie pozitiv: comportamentul intarit trebuie sd fie succesul sarcinii si
consoliddrile pozitive sunt preferabil de utilizat (in ceea ce priveste eventualitatea,
consecinta este un castig).

Costurile raspunsului sau “pedepsele* eventuale trebuie clar indicate in cazul nerespectarii
contractului.

Durata contractului trebuie clar definita, adica durata duratei.

. Contractul trebuie semnat impreuna cu elevul.

Oricand este necesar, contractul poate §i trebuie sa fie reformulat.

2.3.2. Timpul petrecut la scoala si managementul orarului
pentru o invatare responsabila

Scurta adnotare

Timpul este o resursa constantd in vietile noastre de zi cu zi.

Marimea unei ore sau a unui minut este aceeasi, indiferent

daca suntem intr-o intdlnire sau in timpul liber cu familia sau

prietenii. Zilele au 24 ore si in acest timp trebuie sd ne

dedicim muncii, studiului, recreerii, familiei, sanatatii,

dezvoltdrii personale, momentelor de relaxare si de odihna. 3
Noi suntem cei ce ne gestiondm timpul In vietile noastre.

Multe probleme de invatare sunt explicate prin absenta unei

metode de studiu si lipsa unor obiceiuri de lucru care

favorizeaza invatarea. Pentru multi elevi, organizarea unor

sarcini de zi cu zi prin clasificarea lor in functie de cat de

urgentd sau de importanta este o sarcind dificild. Este asadar

esential sd 11 ajutdm sa stabileascd o scara de prioritati, 4
gestionand timpul in mod rational. Un elev care este ambitios

ar trebui sd dedice mai mult timp studiului decat altor sarcini.

Consideram dezirabil dedicarea in medie a 10 ore pe

saptamand studiului, distribuite dupa un orar care sa iti

permitd sd indeplinesti alte sarcini la fel de esentiale starii

tale de bine.
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Acest tip de strategie are ca principale obiective: 1) sa inteleagd importanta cunoasterii felului in
care sa gestionezi timpul eficient; 2) sa pregateasca un orar de studiu care sa fie urmat pe parcursul
intregului an scolar.

Aceasta strategie provine din experienta de invatare personald de la cursul de Management
Comportamental si din cursul Medierea Conflictelor Scolare.

Exemplu de lectie

Lectie/subiect: Orice materie Remarci
Grupa de 14-16 Aceasta poate fi si o
varsta/clasa: sedintd individuala,

direct cu elevii care au
nevoie sa fie mai
responsabili s1 motivati
pentru studiile lor sau
sunt in risc de corigenta
ori repetentie.

Durata: 45 minute
Tema: Managementul timpului
Descrierea procesului:
Inceputul lectiei Profesorul intdimpina elevul, incepand prin a-I | Metoda utilizata: metode
3-5 minute intreba cum i-a mers in ziua sau siptamana de comunicare
aceea. Ulterior, el 1i explica obiectivele si interpersonala

continutul lectiei printr-o conversatie libera si
il ajuta pe elev sa inteleaga importanta
faptului de a cunoaste cum sa isi gestioneze
timpul eficient pentru a avea succes si a fi mai
motivat sd invete.

Partea principald a Profesorul evidentiaza importanta si Metode utilizate:
lectiei beneficiile elaborarii unui program de studiu | intrebarile deschise,
(etapa de realizare a | (orarul ar trebui sa fie realist - nu este potrivit | ascultarea empatica si
sensului): sa definesti perioade a 3 sau 4 ore cand se stie | activa, abilitati de

30 minute de la inceput cd nu vor fi respectate - si negociere.

flexibile - luand in considerare si implicarea
legatd de alte materii - teste si teme, de
exempli, care pot fi trecute intr-o agenda).
Orarul ar trebui sd functioneze ca un ghid
dupa care sa lucreze elevul in mod regulat.
Profesorul / mentorul ii sugereaza elevului
elaborarea unui program de studiu care
include activitatile sale saptamanale.
Profesorul ii reaminteste elevului ca
respectarea unui orar favorizeaza aparitia
autodisciplinei si ca aceasta este esentiald in
vederea obtinerii succesului la scoala si in
viatd; de asemenea, desi munca regulata
implica ceva sacrificii, va aduce recompense
(evita anxietatea parasirii studiului in ultima
ord, previne epuizarea, ne da o senzatie de
reusitd, garanteazd monitorizarea materiei de-
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Lectie/subiect:

Orice materie

Remarci

a lungul anului si identificarea indoielilor in
mod prompt). Discutati cu elevul niste reguli
care trebuie urmate cand definiti programul
de studiu, cum ar fi: a) luati in consideratie,
pentru prgatirea orarului, toate activitatile
care ocupa o zi (orele la scoald, mese,
activitati sportive, momente de relaxare,
studiul); b) fiti atenti la cele mai profitabile
ore (pentru majoritatea oamenilor, activitatea
de dimineata are cel mai mare randament, fata
de dupa-amiaza si seara. Cu toate acestea, cei
mai multi elevi au dimineti ocupate cu orele
de scoala asa ca dupa-amiaza spre seara
reprezintd solutia. Elevul trebuie sa
defineasca orarul pentru a evita ca perioadele
de studiu s@ vind dupa un program lung la
scoala sau, uneori,cand sunt alte activitati mai
dorite); c) oferiti momente de pauza (cand
incepem sd ne simtim obositi este important
sa ludm o pauza. Ideal este ca activitatea sa
fie facuta in etape scurte. Amintiti-i elevului
ca va fi mai profitabil sa ia o pauza de 10
minute dupa o ora de studiu decit sa studieze
douad ore in continuu. Aceste intervale, care ar
trebui sa fie prevazute in orar, ar trebui sa fie
ocupate cu activitati care nu te distrag excesiv
- sd evite sa se uite la TV sau sa se joace pe
calculator).

Dupa pregatirea orarului saptamanal,
incurajati-1 pe elev sa coloreze tabelul:

- Orele de la scoala (portocaliu);

- Orele de pranz, gustarea si cina (verde);

- intervalele de relaxare (albastru);

- orele de studiu (galben).

Aranjati cu elevul ziua 1n care va incepe
respectarea orarului stabilit (in cazul in care
considerati ca este convenabil, profesorul
poate folosi un contract comportamental care
sa aiba consecintele clar definite n functie de
respectarea sau nu a orarului).

Finalul lectiei (etapa
de reflectie):
10 minute

Profesorul il atentioneaza pe elev sa 1si creeze
un obicei din gestionarea orarului sau. Este
recomandat ca odata ce orarul de studiu a fost
definit, respectarea sa sd fie monitorizata.
Astfel, profesorul ar trebui sa analizeze si sa
reflecteze impreuna cu elevul asupra
posibilitdtii ca aceastd mnitorizare sa implice
persoana responsabild cu educatia, ca dupa
cunoasterea orarului, sa controleze
respectarea si aplicarea respectivelor

Metoda utilizata:
informarea, reflectii
orale, feedback.
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Lectie/subiect: Orice materie Remarci

consecinte daca s-a realizat un contract.
Apoi, profesorul 1l incurajeaza pe elev sa
reflecteze asupra lectiei/sesiunii, s o
analizeze si sa reflecteze: care este scopul?
Cum s-a desfasurat lectia/sesiunea? Cum s-a
simtit? Ce trebuie sa schimbe? Ce ar putea
face Invatarea mai utila? Ce depinde de el/ea,
ce poate imbunatati si/sau schimba pentru a fi
mai inspirat de procesul de invatare? Ce
comportamente ar trebui sa adopte? Care sunt
avantajele pentru el/ea daca se conformeaza?

2.3.3.
Strategia SQ3R/ RICAR

Rasfoire  pentru a invata sa inveti

Intrebari
>
y oy ;.,;,
8 amm 6
x P 4 Citire u &
) Anminitire /
Recapitulare !VJ
’,"’V
!

J*

Scurta adnotare i

Multi elevi fac o confuzie intre a § sa invete si un tip superficial de citire care nu conduce la
intelegerea ideilor principale si ref€ctiv, la asimilarea lor-Pentru a utiliza orice metoda de stuidu,
este necesar sa incepi prin a enumera informatiile de memorat si urgenta si aplicarea lor. Astfel,
putem stabili ca scop un test la o amterie care va avea loc in saptamana urmatoare. De aici ne
organizam timpul pe care il avem la dispozitie pentru cea mai bund memorare. Materiile de invatat
necesitd, de la inceput, o selectare a ce este important si relevant, deoarece nu este nevoie, nici
posibil, s& memoram toatd informatia disponibila. Secretul succesului sta in motivare (scopurile si
asteptarile clar definite). Fara motivare, se invta putin si se uita imediat. Un elev motivat se
concentreazi asupra muncii, nu si disperseaza sau intrerupe studiul. In plus, tot ceea ce este
important si interesant pentru subiect rdmine mai mult in memorie si poate fi reamintit usor. Una
dintre metodel care permite cel mai bine sa tinem cont de aceste ipoteze si care s- dovedit cea mai
eficientd este metoda SQ3R/RICAR (Survey or Search, Question, Read; Recite, Review = RICAR
consta in Rasfoire (R), Intrebari (1), Citire (C) — propriu-zisa, Aminitire (A), Recapitulare (R).).

Acest tip de strategie are ca obiective principale: 1) sa permita planificarea sesiuniunii de studiu
intr-o maniera sistematica; 2) sa invete metodologii pentru secventierea organizarii sarcinilor de

studiu.

Exemplu de lectie
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Lectie/subiect:

Orice disciplina (cu exceptia
matematicii, deoarece are in
principal de-a face cu executarea
sistematici a unor exercitii)

Remarci

Grupa de
varsta/clasa:

14-16

Aceasta poate fi si o sedinta
individuala, direct cu elevii care au
nevoie sa fie mai responsabili si
motivati pentru studiile lor sau sunt
in risc de corigenta ori repetentie.

Durata: Nejustificata, deoarece necesita
perioade mai lungi. Durata este la
decizia profesorului

Tema: Schela instructionald/ Invitarea

Descrierea procesului

progresiva

Inceputul lectiei:
3-5 minute

Profesorul/mentorul incepe lectia
intampinand elevul si intrebandu-I
cum i-a mers in ziua sau saptamana
aceea. Ulterior, el 1i explica
obiectivele si continutul lectie, in
special importanta planificarii
sesiunii de studiu intr-un fel
sistematic si relevanta metodologiilor
de predare pentru secventierea
organizarii sarcinilor de studiu.
Profesorul/mentorul continua lectia,

explicand elevului ce finseamna
metoda RICAR (Rasfoire (R),

Intrebari (1), Citire (C) — propriu-
zisa, Aminitire (A), Recapitulare
(R).Z:

(R) Inainte de a citi examineaza
si/sau cerceteazi (Rasfoire)
capitolul (titlul), rubricile, si
subtitlurile, textele explicative,
informatiile despre imagini,
diagramele, graficile sau hartile,
revizuiti paragraful de inceput si
concluzia textului. | (1) Pune
intrebari in timp ce examinezi.
Transforma titlul, rubricile si
subtitlurile in Intrebari; citeste
intrebarile de la finalul capitolelor
fiecarei subteme; intreaba-te: " Ce a
spus profesorul despre acest capitol
sau subiect?", intreaba "tCe stiu deja
despre acest subiect?" |

Metoda utilizata: metode de
comunicare interpersonala .

Partea principald a
lectiei
(etapa de realizare a

sensului):

Cand incepi sa citesti, incearca sa
raspunzi la intrebarile pe care le-ai
pus anterior; rdspunde la Intrebarile
de la Inceputul sau finalul capitolelor

Metode utilizate: metode de
comunicare interpersonala,
intrebarile deschise, ascultarea
empatica si activa, scris, oral,
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Orice disciplina (cu exceptia
matematicii, deoarece are in

Lectie/subiect: N Remarci
’ principal de-a face cu executarea
sistematici a unor exercitii)
30 minute sau studiilor coordonate, reciteste desen.

informatiile despre cifre, grafice, etc,
fii atent la toate cuvintele sau
expresiile subliniate in italice sau
ingrosate, studiaza graficele
auxiliare, redu viteza citirii la
pasajele dificile, opreste-te si citeste
din nou partile care nu sunt foarte
clare. Citeste doar un capitol sau
subcapitol odatd si recita dupa aceea.
(A) Aminteste-ti dupa ce ai citit
fiecare capitol sau subcapitol.
Verbalizeaza pentru tine insuti
intrebarile despre ce au citit si/sau
rezuma, an cuvintele tale, ceea ce
tocmai ai citit, fa-ti notite pe text dar
scrie informatiile in cuvintele tale;
subliniaza punctele importante pe
care le-ai citit; foloseste metoda
recitarii care se potriveste cel mai
bine stilului tau de invatare, dar tine
minte, cu cit folosesti mai multe
sensuri, cu atat iti vei aminti mai
multe. (R) Recapituleazi textul. In
prima zi, de indata ce ai citit sau
recitit intregul capitol, scrie intrebari
pe amrgini la punctele pe care le-ai
subliniat. Daca metoda ta de recitare
include s iti notite pe marginea din
stanga, scrie intrebari la notele pe
care le-ai luat. In a doua zi, rasfoieste
paginile textului tau si/sau caietul de
notite pentru a te fmiliariza cu
punctele importante. Acopera partea
scrisa a textului/caietului si pune-ti
intrebarile din partea stanga a listei.
Raspunde cu voce tare sau scrie
raspunsurile din memorie. Fa-ti fise
pentru acele probleme care iti
provoaca dificultati. Dezvolta
mecanisme de memorare pentru
materialele care necesitd memorarea.
In zilele trei, patru si cinci,
alterneaza notitele si insemnadrile si
testeaza-te (oral si in scris) la
intrebarile pe care le-ai pus. Fa fise
suplimentare daca este nevoie. Fa o
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Lectie/subiect:

Orice disciplina (cu exceptia
matematicii, deoarece are in
principal de-a face cu executarea
sistematici a unor exercitii)

Remarci

lista cu toate temele si subtemele pe
care trebuie sa le stii despre capitol.
Din index, construieste o Fisa de
Studiu/Harta Conceptuala.

Finalul lectiei
(etapa de reflectie):
10 minute

Definiti cu elevul nevoia de a
monitoriza metoda de studiu. Apoi,
profesorul 1l incurajeaza pe elev sa
reflecteze asupra lectiei/sesiunii si sa
isi expund dubiile si intrebarile. De
asemenea, profesorul/mentorul
informeaza elevul asupra lectiei si il
conduce spre analizare si _reflectie:
Care este scopul? Cum s-a desfasurat
lectia/sesiunea? Cum s-a simtit pe
parcursul acesteia? Ce are nevoie sa
schimbe? Ce ar putea face ca
invatarea sa aiba mai mult sens? Ce
depinde de el/ea, ce poate imbunatati
si/sau schimba pentru a fi mai
inspirat de procesul de invatare? Ce
comportamente trebuie s adopte?
Care sunt avantajele pentru el/ea
dacd se conformeaza?

Metoda utilizata: informarea,
reflectii orale, feedback.

Referinte bibliografice

Robinson Francis P. (1946), Effective study. Harper & Brothers. New York, London.

A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481

74



2.3.4. Folosirea abilititilor macro
pentru predarea unei limbi si invatarea pentru a invata

Scurta adnotare

Obiective. Utilizarea abilitatilor macro in predarea limbii engleze ca limba straina are ca Scop
dezvoltarea celor patru abilitati lingvistice principale necesare cind inveti o limba straina, limba
engleza in cazul nostru: abilitdtile de a vorbi, de a asculta, de a citi si de a scrie. Vorbitul si scrisul
sunt considerate “abilitdti de producere”, in timp ce cititul si scrisul sunt “abilitati de receptare”.
Acestea sunt intdlnite in aproape orice limba care este predatd in lume. Lectia noastrd va necesita ca
profesorul sa ofere instructiuni si explicatii la care elevii trebuie sa fie atenti. Va fi de asemenea
nevoie ca elevii sd vorbeascd pentru a oferi raspunsuri sau sa vorbeasca cu colegii lor in activitati
desfasurate pe perechi sau grupe. Lectia va avea activitati in care se asteaptd ca elevii sd scrie
raspunsuri sau sa ia notite, dar vor avea si de citit, indiferent ca e vorba de materiale de citit dintr-un

manual sau o fisd de lucru sau doar notitele profesorului de la tabla.

Rezultatul asteptat. Prin aceasta lectie, elevii 1si vor imbunatéti abilitatile macro notate mai sus,
dar si cunostintele lor de gramaticd si de vocabular. In acelasi timp in care sunt achizitionate
cunostintele, sunt dezvoltate si abilitdtile de gandire, invatarea prin cooperare $i cea activa.

Evaluare. Ar trebui sa existe o evaluare continua din partea profesorului, fiind atent la raspunsurile
elevilor din timpul lectiei (evaluare formativd); observatia este o metodd de evaluare frecvent
folosita de profesor in timpul acestor lectii, din moment ce este o modalitate discretd prin care
profesorul poate stabili progresul elevilor in timpul invatarii.

Posibile adaptari. Aceastd strategie poate fi folosita de catre orice profesor de limba straina,
deoarece abilitdtile macro lingvistice sunt intalnite in aproape orice limba. Se poate pune accentul
pe alte abilitati macro inafard de citit/scris (dupd cum este in cazul nostru). Se pot combina
abilitatea de a vorbi cu cea de a citi, de exemplu, de a pune elevul sa citeasca un anume articol
dintr-un jurnal si dupa aceea de a vorbi folosind propriile sale cuvinte despre o anumita problema
legata de ceea ce eltea a citit.

Plan de lectie

Liceu: Liceul Teoretic ‘Ton Ghica', Racari
Disciplina: Limba engleza

Clasa: a Xl-a (grupa de varsta: 16—17 ani)
Nivel: intermediar

Profesor: Geanta Cristina
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Lectie: Unitatea 8. Diateza pasiva

Manual: Face2Face Intermediate, Second Edition, Cambridge University Press Publishing House,
by Chris Redston & Theresa Clementson with Gillie Cunningham, Cambridge, 2013

Tipde lectie: lectie de fixare a cunostintelor, si de dezvoltare a abilitatilor / Lectie de consolidare
Timp: 50 minute

Competente
Competente generale:
1. Receptarea mesajelor transmise sub forma orald sau scrisa in situatii diferite de comunicare.
2. Producerea de mesaje orale sau scrise adecvate unor anumite contexte.
3. Realizarea de interactiuni In comunicarea orala sau scrisa.
4. Transferul si medierea mesajelor orale sau scrise in diverse situatii de comunicare.

Competente specifice: (se refera la acelea specifice intregii unitati din manual):

1.1 Identificarea ideilor principale in mesajele orale sau scrise despre temele legate de viata de
zi cu zi $1 domeniul de specialitate.

1.2 Identificarea, In mesajele orale sau scrise, a unor informatii precise si relevante, pentru a
completa o sarcind anume.

1.3 Decodarea semnificatiei unor elemente de vocabular nefamiliare, din context, prin
asocieri/conexiuni sau folosind materiale de referinta.

1.4 Identificarea prin citire rapida de informatii/detalii specifice dintr-un text mai lung, in
vederea rezolvarii unei sarcini de lucru.

1.5 Corelarea de informatii din diverse parti ale unui text/din texte literare diferite pentru a
rezolva o sarcina de lucru.

2.1 FElaborarea, oral/in scris, de descrieri clare si detaliate pe subiecte din domenii de interes
personal si/sau profesional.

2.2 Prezentarea orald/relatarea in scris a unui fapt divers / film / intdmplari / eveniment socio-
cultural sau profesional, subliniind elementele semnificative.

2.3 Completarea de documente (formular, chestionar etc.) de uz curent si specifice domeniului
de specializarea.

2.4 Elaborarea unui text structurat pe subiecte cunoscute, pe baza unei scheme date, cu folosirea
unui limbaj adecvat.

2.5 Utilizarea unor materiale de referinta adecvate pentru a verifica corectitudinea limbii
folosite in redactare.

3.3 Participarea la conversatii folosind un limbaj adecvat la context si respectand conventiile
folosite in conversatie si normele sociale si culturale.

3.4 Solicitarea in mod adecvat a opiniilor interlocutorului si comentarea succintd a parerilor
exprimate de parteneri in cadrul unei conversatii/dicutii in grup pe teme de interes

3.5 Solicitarea in mod adecvat a opiniilor interlocutorului si comentarea pe scurt a parerilor
exprimate de parteneri in cadrul unei dezbateri in grup pe teme culturale

4.1 Redarea (oral si/sau in scris), prin cuvinte proprii, a unor mesaje / texte simple din domenii
cunoscute

4.2 Traducerea unor mesaje functionale a unui text de mica dificultate din limba engleza in
limba maternd, cu ajutorul dictionarului.

4.3 Luarea de notite dintr-o discutie de grup/lectura pe o tema de interes, in vederea realizarii
unui raport/unei informari.

Scopuri:
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1. Sa verifice abilitatea elevilor de a identifica diateza pasiva intr-un cantec (Halo, cantat de

catre cantareata americana Beyonce).

Sa verifice intelegerea elevilor a diatezei pasive.

3. S& extinda cunostintele elevilor despre situatiile din viata reald cand este folositd diateza
pasiva.

4. Sa imbunatateasca abilitatile gramaticale ale elevilor printr-o serie de exercitii cu diateza
pasiva.

5. Sile dezvolte abilitatile de vorbire, precum si pe cele de ascultare, citire si de scriere.

N

Obiective principale:
1. Cognitive: pana la finalul lectiei, elevii vor fi capabili sa:
e isi imbunatateascd cunostintele despre utilizarea diatezei pasive;
e 1si imbundtateasca abilitatile de comunicare prin diverse activitati in perechi sau grupe;
e Iisidezvolte abilitatile de intelegere atunci cand fac diferite conexiuni intre notiuni si idei.
2. Afective: pana la finalul lectiei, elevii vor fi capabili sa:
e ia parte cu placere la activitdtile interactive prin care ei vor fi capabili sa-si imbunatdteasca
vocabularul, dar sa isi dezvolte si abilitdtile de comunicare.

Abilitati:

e Vorbit;

e Citit;

e ascultat;

e SCris.
Tehnici:

e conversatia;

e descriereg;
e dialogurile;

e exercitiile;
elicitarea;

e Observatia;

o explicatia;

e lucrul in echipe;
e lucrul in perechi.

Metode de predare: abordarea comunicativa; invitarea activa.

Resurse:

e caiete;
tabla (flipchart pad);
flashcards;
fise de lucru,
video proiector;
manuale.

Probleme anticipate: Unii elevi pot avea dificultati in a intelege unele cuvinte sau explicatii. Pentru
a le rezolva, profesorul va traduce si va da explicatii suplimentare de fiecare data cand este necesar.

Organizare: lucru individual, in perechi, pe grupe.
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Idee de predare: sa imbunatateasca cunostintele elevilor despre diateza pasiva.

Activitati

Captarea
atentiei/Moment
organizatoric

Scop

e crearea unei atmosfere placute la ora de limba engleza;
e ajutarea elevilor sa se simta relaxati.

Interactiune

Profesor-Elevi: profesorul detine rolul principal (le cere elevilor sa
citeascd exemplele de diateza pasiva si sa le traduca in romana);
Elevi-Profesor: elevii asculta cantecul (ei detin rolul principal in
timpul primei activitati);

Procedura

Profesorul i1 intampina pe elevi; apoi profesorul ii intreaba pe elevi
cum se simt si daca sunt pregatiti pentru noua lectie (Cum va simfiti
azi? | Avem absenti? / Sunteti pregdtiti sa incepeti ora de limba
engleza?).

Elevii se pregitesc pentru lectie si sunt atenti la profesor. In acelasi
timp, 11 raspund profesorului.

Timpul estimat

1 minut

Verificarea temei

Metode, procedee, tehnici,
mijloace, resurse

(Conversatia); caiete, manuale.

Scop

Verificarea temei elevilor

Interactiune

Profesor-Elevi: profesorul detine rolul principal (le cere elevilor sa
citeasca exemplele de diateza pasiva si sa le traduca in romana);
Elevi-Profesor: elevii asculta cantecul (ei detin rolul principal in
timpul primei activitati);

Procedura

Profesorul ii intreaba pe elevi care a fost tema lor. Apoi cere unor
voluntari sa arate propriile lor versiuni ale temei.
Elevii se ofera sa citeasca temele.

Timpul estimat

2 minute

Trecerea la noua tema

Metode, procedee, tehnici,
mijloace, resurse

Fise de lucru cu versurile cantecului Halo de Beyonce, pentru
fiecare pereche de elevi

Scop

Inntroducerea noii teme 1n discutie, si anume diateza pasiva

Interactiune

Elevi-Profesor: elevii asculta cantecul (ei detin rolul principal in
timpul primei activitati);

Elev-Elev: elevii interactioneaza unul cu celalalt in timpul
activitatii in perechi;

Profesor-Elevi: profesorul detine rolul principal (le cere elevilor sa
citeasca exemplele de diateza pasiva si sa le traducd in romana);
Lucrul in echipa: descrie principalul tip de interactiune care se
desfdsoara 1n aceastd faza.

Procedura

Profesorul 1i invita pe elevi sa asculte cantecul Halo al lui Beyonce.
De asemenea, Inmaneaza cate o fisd de lucru cu versurile cantecului
fiecarei perechi de elevi. Le cere sd sublinieze formele diatezei
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pasive de fiecare datd cand apare in cantec. Dupa aceea roaga una
dintre perechile de elevi sa citeascd acele exemple pe care le
contine cantecul, si apoi sa le traduca in limba romana.

Elevii ascultd instructiunile profesorului si colaboreaza pentru a
gasi exemplele corecte. Apoi ei se ofera sa citeasca acele forme de
diateza pasiva.

Timpul estimat

8 minute

Prezentare:
Introducere (activitate de
pre-citire/pre-scriere)

Metode, procedee, tehnici,
mijloace, resurse

Tabla (flipchart); caiete.

Scop Elicitarea de informatii despre tema care va fi discutata, si anume
diateza pasiva.
Competente 1.1 Identificarea ideilor principale in mesajele orale sau scrise

despre temele legate de viata de zi cu zi si domeniul de specialitate.
1.2 Identificarea, in mesajele orale sau scrise, a unor informatii
precise sirelevante, pentru a completa o sarcina anume.
3.3 Participarea la conversatii folosind un limbaj adecvat la
context si respectand conventiile folosite in conversatie si normele
sociale si culturale.

Interactiune

Profesor-Elevi: profesorul detine rolul principal (le cere elevilor sa
citeasca exemplele de diateza pasiva si sa le traducd in roména);
Elevi-Profesor: elevii asculta cantecul (ei detin rolul principal in
timpul primei activitati);

Procedura

Profesorul scrie data pe tabla, precum si titlul lectiei, si anume
Diateza Pasiva. Apoi scrie o propozitie In diateza activa pe tabla
(Peter opens the door.) Dupa aceea scrie echivalentul acesteia la
diateza pasivd: The door is opened by Peter. Apoi incearca sa
primeascda de la elevi informatii despre functia sintactica a
cuvintelor Peter si the door in prima propozitie. i intreaba dupa
aceea pe elevi ce s-a intamplat cu comple