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1. Introducere

Proiectul A.C.C.E.S.S. are ca scop abordarea preventive a problemei abandonului scolar
timpuriu (AST) legat de factorii scolari, crescand calitatea pedagogica si aducand inovatii prin
imbunatatirea competentelor cadrelor didactice si crearea unui mediu educational pozitiv.
Documentele europene pun accent pe nevoia unei abordari unitare la nivel de scoala a
Abandonului Scolar Timpuriu. Acestea dau o importantd deosebita adoptarii unor strategii menite
sd: 1) creeze medii educationale pozitive, 2) imbunatateasca abilitatile cadrelor didactice, 3)
implementeze comunitati profesionale in scoli si intre scoli si factorii externi. De asemenea, se
subliniaza faptul ca factorii scolari cu un impact ridicat asupra abandonului sunt: mediul
educational negativ, inclusiv conficte cu profesorii si colegii; rezultate scolare slabe; lipsa
motivatiei; perceptia elevilor asupra metodelor nestimulante si a asteptarilor scazute.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1) cresterea intelegerii dinamicii abandonului scolar;

2) implementarea unui proces de monitorizare periodica pentru identificarea si sustinerea
preventiva a elevilor cu risc AST;

3) imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, pe trei zone: MONITORIZARE SI SUPORT;
COMUNICARE SI RAPORTARE; MANAGEMENT SI PREDARE

4) intarirea cooperarii inter-sectoriale dintre scoli si factorii externi, conform contextelor locale;
5) construirea unor comunitati multi-profesionale si de invatare transnationale.

Atingerea acestor obiective se va face prin implementarea unor solutii inovative abordand
urmatoarele puncte tari strategice:

1) buna intelegere a profesorilor in ceea ce priveste dinamica abandonului scolar, posibilii factori
de risc si elemente de protectie;

2) actiuni pentru monitorizarea periodica a factorilor de risc;

3) imbunatatirea competentelor cadrelor didactice pentru asigurarea sustinerii tuturor elevilor;

4) construirea unor parteneriate eficiente si a unor activitafi de cooperare inter-sectoriald intre
scoli de diferite tipuri si niveluri, si intre scoli si factori externi, atat in ceea ce priveste contextele
locale, cat si dintr-o perspectiva multi-profesionala si transnationala;

5) crearea unor conditii pentru posibilii viitori profesori de a cunoaste situatia abandonului

scolar, si a formatorilor de a implementa actiuni concentrate pe AST.
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1.1 Sistemul A.C.C.E.S.S. de monitorizare si suport
preventiv impotriva Abandonului Scolar Timpuriu in
contextul politicilor europene

Sistemul A.C.C.E.S.S. reprezintd un mecanism de intelegere AST bazat pe urmatoarele puncte:
a) adoptarea unei aborddri bazate pe date, pentru o actualizare constanta a elevilor cu risc AST;
b) dezvoltarea uneiunui sistem de suport bazat pe managementul de caz;

c) centralizarea relatiei de incredere dintre cadre didactice (in rolul de Mentori) si elevi, pentru un

sistem scolar inclusiv.

In proiectarea si implementarea proiectului A.C.C.E.S.S., punctul de plecare 1-a constituit
constientizarea faptului ca abandonul scolar are o dimensiune procesuald complexd. Nu reprezinta
o conditie sau un rezultat final, ci un proces de dezangajare care se produce in timp (Lyche, 2010).
Monitorizarea comportamentelor inadecvate ale elevului, care pot lua multe forme (de la rezultate
nesatisfacatoare la un comportament relational defectuos sau comportament agresiv), si interventia
individualizata printr-un mentor constituie o actiune globald, parte a unei intregi strategii scolare
impotriva AST.

In contextul politicilor europene, Sistemul A.C.C.E.S.S. urmeaza directia trasatd de Consiliul
European (2015/C 417/05; p.3-4):
v’ ,de a facilita monitorizarea progresului educational, cu accent pe detectarea timpurie Si a
identificarea elevilor cu risc de abandon scolar”;
v’ ,de a ajuta la definirea criteriilor si a indicatorilor utilizati pentru identificarea persoanelor
dezavantajate din punct de vedere educational”;
v ,de a asigura baza dezvoltarii unui ghid si a unei sustineri eficiente in scoli, in vederea
prevenirii abandonului scolar”.
Grupul de lucru ET2020 asupra politicilor privind AST (2015) stabileste ca pentru o ,abordare
unitard a scolii’ a parasirii timpurie a scolii o conditie cheie este Suportul pentru elevi. in acest
domeniu, se subliniaza importanta construirii unui sistem de suport. Acesta afirma ca:
,»identificarea rapida a dificultdtilor de invatare sau a altor probleme trebuie sa atraga dupa sine o
reactie prin intermediul unui sistem de suport in scoald. Interventia targetata asupra elevilor cu risc
trebuie realizata intr-un mod inclusiv [...]. Dezvoltarea unui plan de sustinere individuald, la care se
ajunge de comun acord cu elevul in cauza si cu familia acestuia, prin setarea unor obiective clare si
realiste, poate fi de mare ajutor” (p.13).
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Sistemul A.C.C.E.S.S. reprezinta mecanismul strategiilor de interventie aflat in partea intermediara
a umratoarei piramide, intrucat reprezintd un sistem de preventie selectiva a elevilor cu risc, care
nu au ajuns in stadiul unei nevoi cronice.

Figura 1. Nivelurile diferentiate a nevoii de preventie

Selected

Universal
Promotion

of strengths

Indicat, Selectat, Universal/ Promovarea punctelor tari

Source: Downes, P.; Nairz Wirth, E.; Rusinaité, V. (2017). Structural Indicators for Inclusive Systems in and around
Schools, NESET II report, Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Aceastd abordare, deja cunoscutd in domeniul social si cel al medicinei, si bazatd pe managementul
de caz, este subliniata si de Eurydice (2014, p.14) din moment ce ,,managementul de caz targetat are
mai ales succes cand vine vorba de elevi cu risc de a abandona scolile de tip VET”.

In sistemul A.C.C.E.S.S., managementul de caz al fiecirui elev este garantat prin:

- 0 actiune de monitorizare care implica toti profesorii clasei,

- cai de suport implemnetate n primul rand de Mentor.

Prin relatia de monitorizare ,,adultul asigura ghidare, instruire si incurajare continue, ce au ca scop
dezvoltarea competentei si a caracterului celui protejat” (Rhodes, 2002).

Dupa cum a aratat cercetarea sectoriald, lipsa de incredere a elevilor in profesorii lor si/sau in scoald
poate duce la abandon scolar (Nielsen, 2015; Nouwen, 2015; Little, 2015). Relatia de mentorat
poate contribui la obtinerea unor rezultate mai bune in diferite domenii, inclusiv educatia, starea de
bine si probleme de comportament

(DuBois and Silverthorn,2005), avand in vedere interactiunea dintre cele trei procese de dezvoltare:
socio-emotional, cognitiv si cel legat de identitate (Rhodes, 2005).
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2. Sistemul A.C.C.E.S.S. de monitorizare si suport preventiv
impotriva abandonului scolar

2.1 Ce este si cum functioneaza

Sistemul A.C.C.E.S.S. de monitorizare si suport preventiv impotriva Abandonului Scolar Timpuriu
(AST) este un mecanism care ajuta scolile sa detecteze
elevii cu risc aflati in stadiile incipiente, si sa previna AST.
Proiectul A.C.C.E.S.S. a fost gandit pentru nivelul liceal,
dar poate fi utilizat si pentru cel gimnazial.

Are doud componente ce corespund celor doua faze:
I)componenta de avertizare timpurie: un proces de
monitorizare a indicatorilor de risc AST, adresat tuturor
elevilor;

2)componenta de interventie: o cale de suport orientata
catre elevii cu risc.

Printr-un proces de colectare de date, sistemul permite scolilor sa:

« identifice elevii cu risc de abandon si, astfel, sa activeze actiunile de diagnostic

* implementeze strategii menite sa sustina elevii cu risc cat timp se afla inca in scoald, inainte de a
fi prea tarziu, printr-un program de interventie targetat.

Sistemul de avertizare timpurie este bazat pe indicatori si descriptori specifici, insusiti din literatura
de specialitate si din cercetarea din cadrul proiectului A.C.C.E.S.S., si pe pragurile de risc aferente.
Procesul de monitorizare este condus de toti profesorii clasei, sub supravegherea Mentorului. Este
gestionat de aplicatia specifica dezvoltata in proiectul A.C.C.E.S.S

Programul de interventie este bazat pe date: este activat atunci cand aplicatia de monitorizare
evidentiaza anumifi elevi ca fiind ,,cu risc”. Este implementat prin cii de asistenta adresate numai
elevilor cu risc. Pentru acei elevi, mentorii proiecteaza si implementeaza actiuni diversificate, pe baza
comportamentelor specifice de risc detectate. In acest proces, Mentorii vor interactiona activ si cu alti
profesori ai clasei, Comitetul de coordonare al sistemului A.C.C.E.S.S., familia elevului.

Sistemul A.C.C.E.S.S. este impartit in mai multi pasi organizationali in care sunt implicate persoane
din comunitatea scolara si profesionisti externi.
Pasii operationali principali:

1. monitorizarea comportamentelor elevilor cu risc, in concordanta cu indicatorii fixati;

2. raportarea sistematica a comportamentului de risc prin folosirea aplicatiei;

3. daca se atinge pragul de risc, elevul se include in programul de interventie, prin actionarea
imediata la factorii de risc (inainte ca situatia sa se inrdutateascad);

4. asigurarea unor directii de suport targetate, pentru a putea interveni asupra unor comportamente
de risc specifice, si de a asigura nevoile elevului, totul bazat pe tehnici specifice (Ghidul pentru
Mentori);

5. evaluarea progresului elevului.
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Other important transversal steps to implement the system are:

Alti pasi transversali importanti in implementarea sistemului sunt:

6. formarea profesorilor si a mentorilor in ceea ce priveste sistemul de avertizare timpurie
(comportamente de risc/ indicatori) si monitorizarea aplicatiei

7. Formarea Mentorilor in ceea ce priveste Ghidul care se va utiliza in desfasurarea interventiei
focalizate.

Urmatoarea schema arata ciclul operational al sistemului si rolurile persoanelor implicate.
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Schema 2.1.1: Sistemul A.C.C.E.S.S. de monitorizare si suport preventiv impotriva abandonului scolar :

ciclul operational si rolurile

N

(. Observarea comportamentelor elevului
legate de setul de indicatori AST
identificati.

* Raportarea/ introducerea datelor prin

 El/Ea monitorizeaza constant in
tabloul de bord al aplicatiei situatia
elevilor identificati

* El/Ea include elevii care au depasit
pragul de risc in directia de

\

aplicatia 'Sistem de avertizare timpurie
ACCESS'.

CINE Sistemul de

interventie.

avertizare

: : Monitorizare
timpurie

Toti profesorii clasei

CINE
Mentorul si elevul,
profesorii, parintii,
Comitetul ACCESS Directii de

suport

Programul de
interventie

* Mentorul se intalneste cu elevul in n
regulat

* si implementeaza suportul de care este
nevoie, folosind ghidul specific

* Mentorul interactioneaza cu profesorii

elevului si cu Comitetul de Coordonare
a Sistemului ACCESS

* Metorul raporteaza progresul elevului si
\il impartaseste tuturor celor implicati.

)

» Mentorul prezinta elevului si
parintilor calea de urmat, pentru a ii
implica in proces.

* Mentorul activeaza interventia de

suport bazata pe situatia

problematica in cauza.

* Mentorul informeaza profesorii
elevului si le prezinta directia aleasa
pentru elev. /
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2.2 Mentorii sistemului A.C.C.E.S.S.

Un rol central in implementarea sistemului A.C.C.E.S.S. il au Mentorii. Ei sunt profesorii responsabili
de a:

A. Conduce si coordoneaza sistemul de avertizare timpuriu:
» prin promovarea colaborarii si implicarii tuturor profesorilor clasei in procesul de monitorizare;
» prin discutarea situatiei clasei (claselor) monitorizate cu profesorii clasei.

a B. Monitorizeaza si implementeaza programul de interventie, prin:
' ‘é; ’ » activarea celei mai potrivite directii de suport;
=1 » actiuni de constientizare adresate elevilor cu risc, in legatura cu
\ ~¢ / oportunitatea de a fi inclusi 1n directia de suport;

» implicarea activa a elevilor pentru a mentine si creste nivelul de
motivatie si angajament in timpul implementarii directiei de suport;
» implicarea membrilor familiilor elevilor, pentru a 1i face

constienti de directia de suport pe care scoala doreste sa o activeze
si pentru a ii responsabiliza sa contribuie la aceasta

» promovarea colaborarii a tuturor persoanelor implicate.

Trebuie sa dezvolte o abordare sistemica care include activitati simultane pe mai multe niveluri:
inseamnd nu doar sd lucreze cu elevii (stiind cum sd comunice cu ei, sa Invete sa ii implice, sa
inteleaga cum sa 1i motiveze), dar si sa lucreze cu alti factori cheie din sistemul implementat. Astfel,

in timpul interventiei, se intalnesc in mod regulat cu elevii, alti profesori si membrii Comitetului de
Coordonare a Sistemului A.C.C.E.S.S.

Proiectul A.C.C.E.S.S. a dezvoltat o serie de ghiduri cu scopul de a pune la dispozitia mentorilor

sugestii, instrumente utile pentru a crea directii care:

- pe de o parte abordeaza problema specifica avuta in vedere (luand totodata in
considerare faptul ca oportunitatile de dezvoltare personala legate de A.S.T. sunt
destul de rare sau chiar absente);

- pe de alta parte pot fi adaptate nevoilor specifice ale elevilor si atitudinilor/
inclinatiilor Mentorilor.

Trasaturi specifice Mentorilor:

~

Competente psiho-sociale

v' Comunicare (asertivitate, ascultare activa, empatie, gandire
flexibila)

v' Inteligenta emotionald (constiinta de sine, abilitati sociale/

relationale, sa fie prietenos, incurajator)
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v' Competente interculturale si multiculturale (sa faca fata diversitatii, abilitate de a promova
dialogul intercultural)
v’ Securitate emotionala (toleranta, intelegere si apreciere)

2. Competente manageriale
Abilitati de consiliere;
Abilitati de luare de decizii
Rezolvare de probleme
Abilitati de conducere
Lucru in echipd (construire; motivatie; capacitarea » ;

oamenilor)
‘ *

AN N N NI

HlEoe

3. Competente psisho-pedagogice

v Competente metacognitive
v’ Abilitate reflexiva

Criterii de selectare a mentorilor
Proiectul presupune ca raportul Mentor — elev sa fie de 1 la 4: un Mentor va sustine maxim patru
elevi.
Criteriile folosite pentru selectie sunt:
- experienta in activitati psiho-pedagogice
- motivare Si sensibilitate
- experienta anterioara ca instructor/ formator/ lider de tineret in medii de invatare
participativa constituie un avantaj

Criterii de potrivire a elevilor cu Mentorii
Mentorul poate fi ales dintre profesori. Nu este obligatoriu ca Mentorul sa predea la clasa din care
face parte elevul sustinut. Mentorul trebuie ales conform nevoilor specifice ale elevului. Este
recomandat (unde este posibil) a se incerca alegerea mentorului in functie de problemele/ trasaturile/
situatia personala a elevilor. Spre exemplu:

- mentor care are cunostinte/ competente specifice motivului de dezangajare a elevului;

- mentor care are experientd anterioara cu tinerii din medii dezavantajate;

- mentor cu fundal socio-cultural/ ,,Jumea trdita” (E. Husserl,1936) similar cu acela al elevului,

un fel de model in viata
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2.3 Comitetul de coordonare a sistemului A.C.C.E.S.S.

Comitetul de Coordonare a Sistemului A.C.C.E.S.S. este o echipa de lucru multidisciplinara cu
urmatoarele sarcini:

1. de supraveghere a implementdrii sistemului

2. de a se angaja 1n actiuni de networking pentru a face fata unor situatii problematice pe care
sistemul nu le poate rezolva singur (de exemplu, situatii complexe de ordin economic, medical sau
de lipsuri materiale severe in familia elevilor)

3. de a mobiliza reteaua teritoariala impotriva fenomenului AST

Comitetul de Coordonare (in jur de 10-14 persoane) este format din:

v" Mentori si cadre didactice/ cadre didactice auxiliare;
Reprezentanti ai elevilor

Reprezentanti ai parintinlor

NN

Profesionisti externi din reteaua locala a fiecarei scoli (asistenta sociala, protectia copilului,
personal de ingrijire la domiciliu, psihologi, asisten{i medicali, logopezi, specialisti in
orientare scolard si profesionald, autoritati locale, ONG-uri, etc.)

v' Profesori de scoli gimnaziale locale

Comitetul raspunde ‘ . .
nevoilor indicate de |

grupurile de lucru ET2020 ‘

asupra scolii si AST, .

pentru a crea un sistem
participativ si inclusiv care |
sd preintampine abandonul
scolar. Acest sistem
trebuie sa includa toti
actorii relevanti din
comunitatea din care face
parte scoala. Astfel, scoala
include si alte persoane
externe, profesionisti si
servicii care apartin
comunitatii, cu scopul de a

dezvolta o abordare globala si integrata in lupta cu abandonul scolar, integrata in contextul de
referintd. Din acest punct de vedere, Comitetul reprezinta produsul practic al asa-zisei abordari la
nivelul Intregii scoli unde ,,diferite parti interesate si servicii, din interiorul scolii si din afara
acesteia, trebuie sa colaboreze si sa isi integreze eforturile” (A whole school approach to tackling
early school leaving Policy messages. Education & Training 2020 Schools policy — European
Commission, 2015, p.8).

Principalele sarcini ssi responsabilitati ale Comitetului sunt:

- sd incurajeze o abordare prin care scoala devine o organizatie de invatamant multidimensional si
interactiv. O organizatie care, datoritd implicarii active a principalilor factori actori din comunitate,
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este continuu capabild 1) sa asculte si sa Inteleaga si 2) sd promoveze solutii de inalta calitate pentru
noile provocari si asteptari din teritoriu;

- sa sporeasca autonomia scolard, sd acorde mai multd importantd apordarii experimentale si sa
identifice cea mai potrivita solutie a abandonului scolar timpuriu;

- sa promoveze cooperarea si crearea de retele intre scoli de diferite tipuri si niveluri din acelasi
teritoriu;

- sa dezvolte retele de Invatare multi-profesionala la nivel local pentru promovarea invatarii reciproce
prin adoptarea unei viziuni transversale care depaseste diferitele viziuni sectoriale;

- sd actioneze ca un punct de referinta local care sa reprezinte asteptarile comunitatii legate de nevoile
de invatare si oportunitatile de incluziune sociala.

Comitetul se va intalni in mod regulat, dupa un program bilunar adoptat de fiecare scoald, si in mod
extraordinar in caz de urgenta sau de inrautatire a situatiilor problematice.
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3. Sistemul de avertizare timpurie: monitorizare

3.1 Ce este si cum functioneaza

Sistemul de avertizare timpuriu AST permite:
1. monitorizare constantd printr-un sistem clar organizat de indicatori, si de ﬂ
descriptori specifici pentru asa numitii indicatori ,complecsi’, ceea ce y
face posibilia interceptarea comportamentelor de risc specifice ale \\ //
elevilor;
2. o evaluare la timp a comportamentelor de risc prin definirea pragurilor de risc pentru fiecare
dintre indicatori
3. o evaluare focalizata si dinamica a intensitatii comportamentului de risc prin exprimarea
unor praguri de risc care se diferentiaza prin:
» nivelul de vecinatate fata de risc (,,aproape de pragul de risc”; ,,prag de risc atins”);
» caracteristicile comportamentului de risc (daca sunt legate de anumite materii scolare si/
sau de toate materiile scolare).

Sistemul este are ca scop identificarea imediata a elevilor cu risc de abandon scolar. Pe langa aceasta,
se poate evalua tipul de risc prin diferentierea intre elemente specifice indicatorilor. Astfel, exista
posibilitatea de a avea multe informatii despre factorii de risc definiti, pe baza carora Mentorii pot
actiona intr-un mod individualizat.

In acest sens, este functionald si:

- luarea unor decizii bazate pe date;

- monitorizarea anumite comportamente recurente, pentru acei elevi inclusi in programul de
interventie care repeta acelasi comportament de risc sau care iau fac anumite lucruri asociate
cu alti factori de risc.

- detinerea unei retele dinamice si de elevi cu risc, si a unei clase intregi

Indicatori folositi in monitorizare:

- indicatori traditionali: cei folositi Tn mod normal, preluati din literatura de
specialitate referitoare la AST,

- indicatori rezultati din procesarea datelor obtinute in faza de cercetare a
proiectului A.C.C.E.S.S. (vezi productia intelectuala asociatd).

Acestia de bazeaza pe:

v’ date documentate (de ex: absente sau intarzieri; rezultate scolare nesatisfacatoare; note
disciplinare);

v’ date observate; este necesard observarea de catre profesori a anumitor comportamente care
trebuie sa fie fie scoase in evidenta (dezangajarea fata de scoald; dificultati de invatare; stima
de sine scazuta);

v’ date bazate pe ce spun elevii (care doresc sa se angajeze; simptome fizice/ psihologice
asociate cu ,,anxietate scolara”).
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A fost dezvoltata o aplicatie ad-hoc pentru a-i ajuta pe profesori si mentori in faza de monitorizare si

pentru a asigura actualizarea constanta asupra elevilor. Comportamentele vor fi inregistrate pe

masura ce se manifestd, in afara de ,,intarziere/ plecarea de la scoala mai devreme” si ,,absenta”,

pentru ca aceastea se diferentiaza in functie de justificare (detectabild doar la intoarcerea elevului la

scoald).

Urmatorul tabel arata in detaliu indicatorii utilizati si descriptorii acestora.

Tabel 3.1.1: Indicatorii si descriptorii sistemului de detectare timpurie A.C.C.E.S.S.

1 | Absenta justificata

DESCRIPTORI

* el/ ea lipseste justificat de la scoala toata ziua

Ansenta nejustificata

» el/ea lipseste nejustificat de la scoald toatd ziua

3 | Intarziere justificatd/ plecare mai
devreme justificata

» ¢l/ea Intarzie la scoala (el/ea pierde una sau mai
multe ore); el/ea pleaca de la scoala inainte de
sfarsitul programului (el/ea pierde una sau mai
multe ore), cu justificare

4 | Intarziere nejustificatd/ plecare
mai devreme nejustificata

» ¢l/ea Intarzie la scoala (el/ea pierde una sau mai
multe ore); el/ea pleaca de la scoala inainte de
sfarsitul programului (el/ea pierde una sau mai
multe ore), fara justificare

5 | Rezultate gcolare/ Note
nesatisfacatoare

* Note scolare sub nivelul satisfacator (detaliile
despre sistemele de evaluare a scolilor gimnaziale
si a liceelor din tarile parte a proiectului
A.C.C.E.S.S. se afla in urmatorul paragraf legat de
pragurile de risc).

6 | Actiuni/note disciplinare

* masuri usoare:
1)insemnari;
2) nota disciplinara;
3) nota disciplinara si informarea parintilor
» masuri serioase:
1) nota disciplinare si eliminare scolara;
2) nota disciplinara si trimis la biroul directorului;
3) transfer disciplinar la o clasa paralela;
4) trimis la profesorul social;
5) trimis la ,,Comisia Protectia Copilului”

7 | Dezangajare fata de scoala

* ¢l/ea are un nivel de motivatie slab de a invata;

» el/ ea are un nivel de satisfactie slab legat de scoala
si de propriile rezultate;

* ¢l/ea are un nivel lab de investitie afectiva,
intelectuald sau legatd de resurse materiale legate
de scoala

8 | Dezangajare fata de activitatile
extracurriculare scolare

» el/ea nu participa la activitati extracurriculare
organizate de scoala
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| INDICATORI | DESCRIPTORI

9 | Dificultati de invatare » el/ea are dificultdfi de concentrare asupra sarcinilor
scolare;

» e¢l/ea nu persevereaza in atingerea
scopurilor/obiectivelor propuse;

* cl/ea manifesta tendinta de a-si muta atentia de la o
activitate la alta, fara a le duce la bun sfarsit;

» e¢l/ea nu lucreaza independent;

» el/ea nu raspunde adecvate la cererile profesorului.

10 | Comportamente relationale » el/ea tinde sa respinga interactiunile sociale cu
nesatisfacitoare colegii de clasa;
* el/ea dezvoltd un comportament non-
cooperant/ostil;

» el/ea tinde sa se izoleze;

* cl/ea manifesta abilitate scazuta de indentificare si
intelegere a propriilor emotii;

» el/ea manifesta abilitate scazuta identificare si
intelegere a emotiilor celor din jurul sau;

* el/ea se enerveaza des;

* ¢l/ea manifesta rezistenta scazuta la stres;

» ¢l/ca manifesta rezistenta scazuta.

11 | Stima de sine scazuta e el/ea apreciaza gresit nivelul de dificultate a
sarcinilor scolare, prin supraevaluare;

» e¢l/ea manifesta nivel scazut de incredere 1n sine;

»he/el/ea manifesta vulnerabilitate/sensibilitate
crescuta la critica;

ecl/ea evitd sa isi exprime parerile/ sa ia decizii;

»cl/ea abandoneaza frecvent sarcinile propuse

12 | Probleme personale »cl/ea vrea sa se angajeze;
» cl/ea manifesta nevoie de a-si vedea familia reunita;
»cl/ea are probleme de sanatate etc.

13 | Deviatii comportamentale e cl/ea refuza sa raspunda la cererile profesorului;

»cl/ea nu respecta regulile clasei/ scolii;

»¢cl/ea fraudeaza testele de evaluare;

»cl/ea Intrerupe adeseori activitatea didactica;

»cl/ea 1i distrage pe colegii de clasa de la activitate
didactica;

»cl/ea paraseste banca fara acordul profesorului.
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| INDICATORI | DESCRIPTORI

14

Comportamente agresive ecl/ea isi loveste/raneste colegii;

*¢l/ea distruge bunurile scolii/colegilor/profesorilor

ecl/ea isi
porecleste/jigneste/insulta/umileste/terorizeaza
colegii;

ecl/ea isi sacaie/jigneste/insulta profesorii

he/she strikes/hurts/hits his/her classmates

b

15

Anxietate scolara ecl/ea manifesta simpotome fizice/dureri fizice
asociate cu probleme scolare;

ecl/ea dezvoltd sentimente nerealiste de fricd fata
de mediul scolar;

ecl/ea aratd repulsie fatd de scoald/teama de a se
duce la scoala.
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3.2 Pragurile de risc ale indicatorilor sistemului de

avertizare timpurie A.C.C.E.S.S.

Pragul unui risc este folosit pentru a stabili o anumita valoare. Aceasta valoare reprezinta un

comportament specific cu risc AST. In alte cuvinte, ne arata cand un anumit comportament reprezinta

o amenintare sau cand acesta devine un prim semn al abandonului scolar timpuriu.

Pentru fiecare dintre indicatorii sistemului de avertizare timpurie A.C.C.E.S.S. s-au stabilit

urmatoarele lucruri:

1) Intervalul/ Intervalele de timp legat de:

v' detectare. De exemplu: absenteismul/ intarzierile trebuie sa fie detectate
zilnic; rezultatele scolare/ notele trebuie detectate in functie de intervalul de
timp la care au loc activititile de evaluare, In timp ce comportamentele
agresive au un interval de timp mult mai scurt;

v' calculare/masurare: este intervalul maxim de timp de masurare a
pragului de risc. Dupa cum se poate observa mai jos in matricea detaliatd a
pragurilor de risc, existd 4 intervale: 30 de zile, 60 de zile, 1 saptamana; 90
de zile (doar im cazul dezangajarii fata de activitatile extracurriculare). Asta
inseamna ca pragul de risc va fi atins daca un comportament inadecvat se va

repeta la intervalul maxim de timp respectiv; evident, acesta poate fi atins si
inainte de intervalul maxim.

2) Pragul/ Pragurile de risc, care stabilesc in ce masura (frecventa si

intensitate) se manifesta un anumit comportament poate reprezenta un semn

timpuriu de AST.

materie de studiu.

Au fost stabilite doua praguri de risc:

v' primul se refera la atingerea pragului;

J frecventa se refera la numarul de repetari ale comportamentului;
. intensitatea se refera la manifestarea comportamentului la aceesi

v' al doilea se refera la apropierea de acesta, in general ,,0 data (sau de doua ori) inainte” de a-1

atinge.

Dupa criteriul de ,,intensitate”, pragurile de risc sunt:

e referitor la toate materile de studiu sau la aceeasi:

justificata/ plecare mai devreme justificata;
- Intarziere justificatd/ plecare mai devremene justificata
- Rezultate scolare/ note nesatisfacatoare;
- Dezangajare fata de scoald;
- Dificultati de invatare;
- Stima de sine scazuta.
e Referitor doar la toate materiile de studiu:
- Absenta justificata;
- Absenta nejustificata;
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- Actiuni/ Note disciplinare;

- Dezangajare extracurriculard;

- Comportamente relationale nesatisfacatoare (abilitati de relationare);

- Probleme personale;

- Deviatii comportamentale;

- Comportamente agresive;

- Anxietate scolara

Se stabilesc aceleasi praguri de risc pentru fiecae indicator, cu exceptia
,rezultatelor scolare/ notelor nesatisfacatoare” deoarece tarile implicate in
proiectul A.C.C.E.S.S. au sisteme diferite de evaluare a elevilor (vezi tabelul 2).
Acest lucru inseamna ca s-a realizat o comparatie a tuturor intervalelor de notare

pentru utilizarea acelorasi criterii de stabilire a pragurilor de risc si pentru
standardizarea valorilor. Criteriile utilizate sunt:

1)“note nesatisfacatoare/ satisfacatoare”, indiferent daca elevul a trecut sau nu;
2) ,,notd extrem de nesatisfacdtoare” (rosu) sau ,,nota nesatisfacatoare” (galben).

Tabel 3.2.1: Sistemele de evaluare a elevilor de liceu (in Italia; Romania; Lituania; Portugalia)

foarte rau
nu a raspuns,
sarcina neefectuata

Note ITALIA LITUANIA PORTUGALIA
t ROMANIA

6 | satisfacator

5 | destul de satisfacator

4 | slab

3 | rau

2

1

Structura sistemului de avertizare timpurie este bazata pe legdtura dintre indicatori (si decsriptori),
detalierile pragurilor de reisc (legate de intensitatea si frecventa comportamentelor), si masurarea
celor douad nivele de risc (,,aproape de pragul de risc”; ,,prag de risc atins”).

Urmatoarea matrice arata aceasta structura.
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TabEl 3.2.2: SISTEM MATRICEA PRAGURILOR DE RISC A SISTEMULUI DE AVERTIZARE

A.C.C.E.S.S.

Atins Apropiere
e
U ®
Absenta justificata - de 6 ori 30 de zile de 5 ori in 30 de zile
Ansenta nejustificata - de 3 ori in 30 de zile de 2 ori in 30 de zile
Intarziere justificatd/ plecare Daca la diferite materii de de 4 ori 1n 30 de zile de 3 ori 1n 30 de zile
mai devreme justificata studiu

Intarziere nejustificatd/ plecare Daca la diferite materii de de 3 ori 1n 30 de zile de 2 ori 1n 30 de zile
mai devreme nejustificata studiu
Actiuni/note disciplinare

Rezultate scolare/ Note Daca la diferite materii de 4 note nesatisfacatoare (sub 6) 3 note nesatisfacatoare (sub 6)
nesatisfacatoare studiu in 30 de zile in 30 de zile

ITALIA AND ROMANIA

Rezultate scolare/ Note
nesatisfacatoare
PORTUGALIA
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Actiuni/ note disciplinare

Dezangajare fata de scoala

Dezangajare extracurriculara

Dificultati de invatare

Masuri ugoare

Unul sau mai multe
comportamente asociate cu
dezangajarea fata de scoala
(vezi descriptorii aferenti) se
manifesta la aceeasi materie
de studiu
Unul sau mai multe
comportamente asociate cu
dezangajarea fata de scoala
(vezi descriptorii aferenti) se
manifesta la materii de
studiu diferite
Comportament asociat cu
dezangajarea
extracurriculara (vezi
descriptorii aferenti) se
manifesta la diferite materii
de studiu
Unul sau mai multe
comportamente asociate cu

dificultati de invatare (vezi
descriptorii aferenti) se

de 3 ori 1n 60 de zile

de 3 ori 1n 90 de zile

A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481

LITUANIA

de 2 ori 1n 60 de zile

23




manifestd la aceeasi materie
de studiu

Comportamente relationale e Unul sau mai multe de 5 ori in 30 de zile de 3 ori in 30 de zile
nesatisfacatoare (abilitati de comportamente asociate cu
relationare) slaba relationare (vezi

descriptorii aferenti) se
manifesta la diferite materii
de studiu

Stima de sine scazuta Daca la materii de studiu
diferite

Probleme personale e Unul sau mai multe de 3 ori 1n 30 de zile de 2 ori in 30 de zile
comportamente asociate cu
probleme personale (vezi
descriptorii aferenti) se
manifestd/ este raportat de
elev la diferite materii de
studiu

Deviatii comportamentale e Unul sau mai multe de 3 ori 1n 30 de zile de 2 ori in 30 de zile
comportamente scolare
asociate cu devierile
comportamentale (vezi
descriptorii aferenti) se
manifesta la diferite materii
de studiu
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Comportamente agresive

¢ Unul sau mai multe
comportamente asociate cu
agresivitatea (vezi
descriptorii aferenti) se
manifesta la mai multe
materii de studiu

de 2 ori pe saptamana

1 data pe saptamana

Ancxietate scolara

e Unul sau mai multe
comportamente asociate cu
agresivitatea (vezi
descriptorii aferenti) se
manifesta la diferite materii
de studiu

de 3 ori pe saptdmana

de 2 ori pe saptdmana
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3.3 Procesele de avertizare timpurie si persoanele implicate

Dezvoltarea sistemului de avertizare timpurie a dus la sistematizarea si standardizarea proceselor de
monitorizare.
Principalele procese sunt:

1) Detectarea comportamentelor de risc AST;
2) Introducerea de date

3) Procesarea de date

4) Activarea programului de Interventie

Monitorizarea este coordonata de Mantor si realizata prin colaborarea cu toti profesorii
clasei. Se implementeaza prin utilizarea aplicatiei dezvoltate.
In fiecare stadiu din proces sarcinile si responsabilititile se atribuie astfel:

Toti profesorii clasei si Mentorul (daca el/ea preda la acea clasa) sunt responsabili de:
- Observarea comportamentului elevului si colectarea datelor asociate cu
indicatorii;
- Introducerea datelor in aplicatie.
Mentorul este responsabil de:
- crearea clasei virtuale in aplicatie, prin introducerea numelor elevilor;
- coordonarea intregii faze de monitorizare, asigurandu-se ca datele sunt
introduse la timp;
- cacd unul sau mai multe praguri de risc sunt atinse, de includerea elevului in
programuld e interventie;
- raportarea in aplicatie a incuderii elevului in programuld e interventie, pentru a
se asigura ca sistemule ste actualizat si tofi profesorii sunt la curent cu progresul

interventiei.

Datele procesate de aplicatie pot duce la doua rezultate:

1) elevul a atins pragul de risc (pentru 1 sau mai multi indicatori/ comportamente) si trebuie
sustinut;
2) elevul nu are nevoie de suport.

In ambele cazuri faza de monitorizare este continua (de asemenea, elevul sustinut continua sa fie
monitorizat atat in ceea ce priveste indicatorii specifici pentru care este deja sustinut, cat si toti ceilalti
indicatori).

O schema care descrie principalele procese este prezentata mai jos.
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Figura 3.3.1 : Schema proceselor. Procesele de avertizare timpurie
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3.4 Aplicatia de monitorizare A.C.C.E.S.S.

Pentru sistemul de monitorizare am creat aplicatia ,,Sistemul de Avertizare A.C.C.E.S.S.”
(A.C.C.E.S.S Warning System). Este un program care permite inregistrarea datelor si, pe
baza indicatorilor si a pragurilor de risc mai sus
mentionate, informarea in legatura cu situatiile de risc

AST. Aplicatia este:

- dinamica, functionala pentru procesul de monitorizare

continud. Aplicatia da o imagine a situatiei actualizata la

momentul la care utilizatorul o deschide. In alte cuvinte,

aplicatia se adapteaza momentului in functie de fiecare
interval de timp fixat pentru fiecare dintre pragurile de
risc.
- Interactiva, din moment ce unele functii pot fi activate doar de:
0 mentor (de exemplu introducerea datelor despre elevul inclus in programul de
interventie);
O in anumite circumstante (de exemplu introducerea datelor prin care se atinge pragul

de risc)

Datele introduse vor fi criptate si stocate pe un spatiu virtual dedicat din website-ul proiectului

(http://projectaccess.eu/) de unde se va putea downloada aplicatia. Este disponibila 1n engleza si in

limbile partenerilor de rpoiect (italiand, lituaniand, portugheza si romanad).
La prima logare este necesara:

1. Setarea limbii
Limba trebuie aleasa dintre cele puse la dispozitie la prima logare, iar mai apoi sistemuld e operare o
va tine minte pentru cele ulterioare. Aplicatia va fi disponibild in Intregime in limba respectiva
(indicatori/descriptori si toate functiile). Si datele vor fi stocate tot in limba aleasa.
In caz ci limba trebui schimbat ulterior, mentorii si profesorii clasei au posibilitatea de a o schimba
din folderul ,,Jang” (in cazul schimbarii limbii, datele stocate vor ramane disponibile in limba utilizata
anterior).

2. Completarea numelui de utilizator
Avand in vedere ca aplicatia a fost ganditd ca un instrument cooperativ unde mentorul si toti profesorii
clasei lucreaza simultan sau asincron, trebuie introduse numele diferitilor utilizatori. Numele trebuie
introdus doar la prima logare, apoi este memorat (daca utilizatorul se logheaza mereu de pe acelasi

dispozitiv, el/ea nu va mai trebui sa isi introduca numele).
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Figura 3.4.1
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3. Selectarea clasei experimentale si introducerea parolei

Parola va fi generatd autonom de cétre fiecare consiliu al clasei care va fi monitorizata. Sunt 10

clase de test in A.C.C.E.S.S. (3 in Italia si Portugalia; 2 in Lituania si Romania).

Figura 3.4.2
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Mentorul va fi responsabil de crearea clasei digitale prin introducerea numelor elevilor. Lista elevilor
poate fi actualizatd daca pe parcursul anului scolar se transfera un elev nou in clasa (prin apasarea

butonului ,,Adauga elev nou”).

Figura 3.4.3

Figura 3.4. 4
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Croale a now class 115 Crocetti-Cerulli (Giulianova) -
Students full name Moccanica
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Pentru fiecare elev se poate vedea un tablou de comanad cu indicatorii de risc AST care trebuie
monitorizati, asociati cu diferitele comportamente. Profesorii din consiliul clasei (si Mentorul, in
caz ca preda la clasa respectiva) trebuie sa le raporteze in sistem pe baza comportamentelor pe care
acestia le observa.

Figura 3.4.5
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Criteriile pentru introducerea datelor sunt doar ,,doar daca evenimentul/comportamentul de risc se
manifestd”. In acest fel vrem si dezvoltam o utilizare inteligenta si punctuala a aplicatiei, prin
evitarea cresterii volumului de munca pentru Mentori si profesori. Datele trebuie introduse prin
tasta ,,+,, i, in caz de introducere eronata, pot fi sterse cu tasta ,,X”.

Situatiile elevilor vor fi monitorizate prin luminile indicatoare conectate la un nivel dual de avertizare;
- lumina rosie daca pragul de risc a fost atins;

- lumina galbena daca comportamentele de risc se apropie de prag;

Lumina verde inseamna ca nu au fost raportate/introduse comportamente de risc, sau ca acestea sunt
departe de pragurile de avertizare duala.

Figura 3.4. 6
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Lumina rosie se aprinde cand cel putin 1 indicator a atins praguld e risc. Lumina galbena se aprinde
cand cel putin 1 indicator este aproape de pragul de risc. Pentru a stii situatia detaliata a fiecarui
elev in parte in ceea ce priveste comportamentele monitorizate, va rugam sa apasati pe numele
elevului respectiv si sa deschideti tabloul de comanda personal.

Cand apare lumina rosie pot aparea diferite situatii. De exemplu:

v' Situatia 1: mai mult de 1 indicator rosu aprins
In urmitoarea imagine, de exemplu, dand click pe numele Elevului 6 observam ci el/ea a atins
pragul de risc in ceea ce priveste comportamente legate de doi indicatori: “dificultéti de invatare”
si ,,deviatii comportamentale”.

Figura 3.4.7
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v' Situatia 2 : 1 indicator rosu si alti indicatori galbeni
In imaginea de mai jos, de exemplu, dand click pe numele Elevului 3 observam ci el/ea a atins
pragul de risc in ceea ce priveste comportamente legate de indicatorul ,,dezangajare fata de scoala”.
Mai mult, el/ea este aproape de pragul de risc atat in ceea ce priveste numarul de absente justificate,
cat si de ,,probleme personale”.

Figura 3.4.8
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v' Situatia 3: doar 1 indicator rosu
Pe tabloul de comanda al Elevului 7, putem observa ca a fost atins praguld e risc doar in ceea ce
priveste ,,stima de sine scazutd”. Pentru celelalte comportamente de risc monitorizate nu vedem
situatii problematice deocamdata.

Figura 3.4.9
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Pentru comportamente legate de indicatori simpli, trebuie introduse date (absente
justificate/nejustificate) si materia de studiu respectiva (in cazul intarzierilor/plecarilor justificate
sau nejustificate).

Figura 3.4.10
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Pentru toti ceilalti indicatori (asa numitii indicatori ,,complecsi”, puteti introduce tipul de
comportament specific manifestat (descriptorul) prin tasta ,,specificare eveniment”. De exemplu, in
ceea ce priveste ,,comportamente relationale nesatisfacatoare”, puteti introduce descriptorul
comportamentului detectat de catre profesor.

Figura 3.4.11
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Datele legate de rezultate/note nesatisfacatoare vor fi inregistrate pe baza sistemului de evaluare a
elevilor din liceul respectiv. Pentru Portugalia, dupa cum am mentionat deja, intervalul de note
nesatisfacatoare este de la 0% la 49%.

Figura 3.4.12
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Pentru Lituania, Romania si Italia, intervalul de note nesatisfacatoare este de la 1 1la 5,75 (chiar daca
pragurile de risc sunt diferite, in functie de sistemul de evaluare national, dupa cum am specificat
mai sus).

Figura 3.4.13
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Pentru comportamentele care ating pragul de risc, proiectul A.C.C.E.S.S., dupa cum am mentionat
mai sus, se asteapta ca elevii sa fie inclusi in programuld e interventie. Astfel, in tabloul de
comanda al elevuului va fi activat simbolul ,,semn de intrebare (?)” la fiecare dintre
comportamentele pentru care s-a atins pragul de risc (lumina rosie aprinsd). Acest simbol inseamna
ca trebuie activatd directia corespunzstoare tipului de comportament de risc.

Lumina mai sus mentionata trebuie dezactivata de catre Mentor doar in momentul in care directia
de suport a fost activatd. in acel moment, va aparea simbolul ,,bifat (\)”'S acesta inseamni ca elevul
a fost inclus in programul de interventie pentru erspectivul comportament de risc.
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Informatia conform careia elevul a fost inclus In programul de sustinere va fi vizibila intregului
consiliu al clasei, deoarece lumina va raimane pe tabloul de comanda. Aceste date sunt deosebit de
importante pentru detectarea unor potentiale comportamente repetitive.

Figura 3.4.14
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Deoarece tabloul de comanda a fost gandit ca un instrument dinamic (luand in considerare scopul
sauS de a monitoriza si raporta rapid comportamente de risc AST), el se actualizeaza automat la
expirarea intervalului de timp asociat cu fiecare dintre pragurile de risc. Cu alte cuvinte, cand
intervalul de timp specificat pentru fiecare prag expird, indicatorii revin la situatia initiala. Pentru a
salva toate datele introduse, si astfel a pastra intregul parcurs monitorizat al elevului, se poate
verifica Raportul detaliat al elevului.

Raportul poate fi doar vizualizat (Raport Detaliat), sau poate fi descarcat (RaportDetaliat.doc) si va
fi salvat automat 1n folderul ,,Rapoarte” (asociat apliucatiei) cu numele elevului si data (si ora)
salvarii.

In raport se regdsesc urmitoarele date:

e legate de situatia actuala a elevului:
1. toate comportamentele raportate, ordonate dupa eveniment si data (de la cele mai recente la
cele mai vechi)
2. cuvantul ,,avertisment” corespunzand acelor indicatori pentru care pragul de risc a fost atins
(la aprinderea luminii rosii) si care sunt inca in acel regim,;

e legate de parcursul anterios al elevului:

3. simbolul grafic ,,semn de intrebare rosu (?)” pentru acei indicatori in legatura cu care s-a
atins pragul de risc si care nu mai au acel regim, cu detalii privind data;
4. simbolul ,bifat (V)  daci elevul a fost inclus in programul de suport.

Aceste ultime doud elemente sunt foarte importante pentru recreerea intregii instorii a elevului
si pentru evaluarea diferitelor situatii pe baza parcursului anterior.

Figura 3.4.15
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4. Programul de interventie: directii de suport

4.1 Ce este programul de interventie si cum functioneazi

Programul de interventie are ca scop implementarea strategiilor de suport care se adreseaza elevilor
care au fost semnalati, in faza de monitorizare, din cauza unuia sau a mai multor comportamente cu
risc AST.

Programul este format din directii de suport targetate pentru reducerea factorilor de risc care
compromit cariera elevului, si pentru intdrirea factorilor de protectie. Directia de suport pusa la
dispozitie de catre mentor este implementata prin intalniri regulate cu elevul. Dupa cum am mentionat

mai sus, raportul Mentor-elevi este de 1 la
4 (1 Mentor pentru fiecare 4 elevi
sustinuti). Suportul este in principal
individual si are loc 1n afara orelor de curs.
In unele cazuri, poate avea loc si la clasa,
in timpuk orelor, sau in grupuri mici de
elevi (de exemplu, in cazul aceluiasi tip de
comportament de risc).

Incepand de la o evaluare individualizati a
riscului, pe baza datelor monitorizate,
programul pune la dispozitie un sistem de
suport diversificat bazat pe
comportamente  specifice  (indicatori/

descriptori).
Programul de interventie este:

1.

bazat pe dovezi, deoarece presupune informatii cat de se poate de clare despre modalitatile
in care a aparut comportamenul de risc in cazul fiecarui elev. Astfel, incearca sa depaseasca
abordarea generica a Intelegerii si interpretarii problemei/riscului;

ghidat de decizii luate pe baza datelor, din moment ce Mentorul decide directia de suport
pe care sa o urmeze elevul, conform datelor colectate. Cu acest scop, au fost dezvoltate giduri
pentru Mentori in legatura cu fiecare comportament de risc (si fiecare caracteristicd a
acestora). Ghidurile il conduc pe Mentor spre luarea unor decizii informate despre cum sa ii
sustind pe elevii cu risc.

implementat prin directii individualizate de suport, deoarece, pe parcursul dezvoltarii
ghidurilor, s-a avut in vedere utilizarea si adaptarea acestora la caracteristice elevilor. Fiecare
ghid pune la dispozitie diferite actiuni care fac stategia adaptabila tipului de elev. Am Incercat
de asemenea sa asiguram instrumente flexibile inclinatiilor mentorilor pentru ca, dupd cum se
stie, o interventie de succes — mai ales dn domeniul educational — este strans legatd de
abilitatile si atitudinile profesionale si personale ale profesorului/ mentorului (in proiectul
A.C.C.E.S.S. se asigura si formarea Mantorului).
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Pe ce tip de interventie se bazeaza programul?

v’ pozitiva si centratd pe elev; cu accent pe promovarea factorilor de protectie AST (stima de
sine; motivatie de a Invata; implicare scolard si extracurriculard; autoreglarea
procesului de invatares relationarea cu colegii si profesorii; succesul in procesul de
invatare etc.)

v’ proactiva, functiondnd pe baza: implicarii elevului, definirea unui plan de actiune si a
implicaarii 1n sarcinile presupune, responsabilizarea elevului cu privire la propriul succes
scolar; control intern asupra realizarilor scolare si personale;

v" multidimensionala: chiar dacd pune accentul pe aspecte scolare, activeazd resurse
pentru a face fatd altor tipuri de dificultati (cum ar fi cele medicale/ psihologice/ de familie/
de naturd economica, etc.), strans legate de starea de bine a elevului. In acest sens,
proiectul A.C.C.E.S.S. infiinteaza, in fiecare scoala implicatdi, COMITETUL DE
COORDONARE A SISTEMULUI A.C.C.E.S.S., o echipa multidisciplinara
responsabild de interventia asupa unor probleme care presupun colaborarea retelei scolare
teritoriale (vezi paragraful 3.2).

Principalele scopuri ale programului sunt:

e saraspunda in mod regulat la nevoile de sustinere ale elevilor identificati ca fiind cu risc;
e sa faca fatd si sa rezolve probleme asociate esecului scolar prin ajutarea elevului sa 1si seteze
obiective realiste si concrete (plan de actiune).

Planul de interventie este organizate in urmatoarele faze:

» Start
1. Inceperea unui dialog cu elevul si parintii acestuia;

» Implementarea directiei de suport
2. axarea pe comportamentul elevilor cu risc (legat de indicatorii colectati in faza de
monitorizares)
3. hotararea unui plan de actiune impreuna cu elevul
4. implementarea planului de actiune;

> Evaluare

5. Evaluarea directiilor de suport si a progresului elevului

Fiecare faza are obiective generale si specifice, in functie de personale implicare. Urmatorul tabel le
rzuma.

Tabel 4.1.1: Fazele programului de interventie
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SCOPURI GENERALE PERSOANE OBIECTIVE PENTRU FIEC:ARE PERSOANA
IMPLICATE DE IMPLICATA
MENTOR
Faza 1: inceperea unui dialog cu elevul si parintii
Elev L] sa stie;
[JSa se cunoasca mai [ sa informeze;
bine unii pe ceilalti/ L] sa incurajeze participarea
sa stabileasca roluri; Parinti O sa informeze;
[] sa colaboreze;
[1Sa prezinte programul [ si motiveze
Profesorii clasei | [] sd coopereze si sa imartaseasca
Specialisti scolari | [J sa responsabilizeze;
(interni) [ sa creasca increderea;
[] sa sensibilizeze

IMPLEMENTAREA DIRECTIEI DE SUPORT

Faza 2: Axarea pe comportamentul elevului cu risc

O Sainteleagd motivul
comportamentului

neorespunzator

Elev

[ Sail faca pe elev constient
[] Sa asculte ce are de spus elevul

L1 Construirea unei viziuni comune asupra

punctelor sale slabe (comportamente

neadecvate/ factori de risc) si asupra celor
tari (resurse ale elevului pe care deja le are
la dispozitie sau pe care le poate dezvolta/

factori de protectie)

Profesorii clasei

O

Sé informeze/ sd puna in comun actiuni si

strategii deja implementate

Faza 3: hotararea unui plan de actiune impreuna cu elevul

[0 Sa se ocupe de
comportamentul de
risc

Sa fixeze
scopurile/
rezultatele/
termene limita ale

elevului

[] Sa incurajeze abilitatile de conducere si

Specialisti scolari

(interni)

Elev autonomie ale elevului in propriul proces
de invatare
[J Acordarea increderii/ sa ii spui elevului ca
ai Incredere in el
L1 Motivare
Péarinti [] Responsabilizarea in ceea ce priveste rolul
pe care il au in parcursul fiului/ fiicei lor
Profesorii clasei / | Cooperare/ impartasire

39

A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481




0O Sa impartaseasca
sarcini si
responsabilitati
Faza 4: implementarea planului de actiune
Elev O Intdrirea factorilor poziviti
O Sa depaseasca OO0 Promovarea strategiilor pozitive prin care
comportamentul de elevul poate face fata situatiei
risc Parinti O Activarea lor
O Sa rezolve Profesorii clasei/ |1 Utilizarea unei abordari integrate si
problema Specialisti scolari coerente
Specialisti externi |1 Activarea unor resurse in plus pentru a
(apartinand face fata problemelor de ordin medical/
Comitetului de economic/ psihologic
Coordonare
A.C.C.E.S.S. sau
nu)
Faza S: Evaluare
O Sa evalueze Elev Sa asculte ce are de spus elevul
programul de (CHESTIONARUL ELEVULUI EVALUARE

suport cu scopul de PROGRAM INTERVENTIE A.C.C.E.S.S.)

a-1 imbunatati

O Sievalueze Elev autoevaluare

rezultatele Mentor
Evaluarea progresului facut de elev

Profesorii clasei

[0 Saevalueze Evaluarea impactului programului
factorii de risc in Toata lumea In proiectul A.C.C.E.S.S. va fi implementat
scadere si factorii un studiu asupra impactului acolo unde vor
de protectie an lua parte atat clase pilot, cat si clase de
crestere pentru control.
masurarea
impactului
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4.2 Cum sa implici elevul (faza 1)

Prima faza presupune includerea elevului in directia/directiile de suport. Este primul contact si este
un moment important pentru trezirea interesului elevului si a familiei acestuia. Cateva sfaturi utile
pentru mentor...

Sfaturi pentru Mentor:
Cu elevul

v Arata elevului raportul sau detaliat (poate fi descarcat din aplicatia de
monitorizare) pentru a-1 determina sa reflecteze si sa constientizeze situatia.

.”j

Este de preferat sa nu faci judecdti de valoare (bine, rau, mai bine ca..., mai
rau ca...) pentru a intelege punctul de vedere al elevului.

Uneori, intr-adevar, comportamenul de risc poate sa nu fie perceput astfel de
catre elev si este important sa intelegem ce crede el/ea despre asta.

v Intreaba-1 pe elev daci s-ar simti mai bine (stare de bine/satisfactie crescuti) abordand unele
aspecte
Uneori, reticenta de a se schimba nu vine dintr-o lipsd de interes/ vointa, ci din nerealizare faptului
ca ceva trebuie schimbat sau ca aceastd schimbare poate avea loc.

v' Analizeazd impreund cu el/ea posibilele avantaje si
dezavantaje ale schimbarii. =Y & S
Increderea si angajamentul de a face o schimbare (o schimbare
majord) este legatd de abilitatea elevului de a vedea cat mai bine
beneficii concrete si imediate.

v Prezintd-i directia de suport pe care scoala i-o pune la

dispozitie.
v" Prezintd-i planul de interventie. I

v Programeaza urmatoarea intalnire oprationald, daca el/ea
accepta sa participe

v Intreaba-1 daci este disponibil pentru o intilnire
ulterioard, daca pana acum nu a acceptat sa participe

Cu parintii elevului

v’ Prezintd-le programul de interventie activat de scoala si oportunitatile de participare pentru
elevi;

v’ Precizeaza ca existe unele aspecte care, daca vor fi rezolvate, ii vor putea imbunatati starea de
bine si rezultatele scolare ale fiului/fiicei (decide, pentru fiecare caz in parte, daca sa le arati
raportul detaliat de monitorizare);

v Pune accentul pe resursele fiului/ fiicei, pentru a evita atitudini de inchidere/ refuz/ lipsa de
incredere;

v Exploreaza interesul familiei de a participa activ la programul de suport.
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4.3 Cum sa stabilesti si sa intiresti relatia cu elevul

Mentorul trebuie sa stabileasca o relatie deschisa si confidentiald cu elevul. Este un pas esential pentru

castigarea Increderii elevului si pentru a-1 face sa se simta confortabil
cu Mentorul si situatia. Mentorul trebuie sa reprezinte pentru elev un
adult in care poate avea incredere si caruia ii poate marturisi lucruri.
Mare parte din succesul sau esecul programului de interventie depinde
de tipul de relatie dintre mentor si elev.

Astfel, este important ca Mentorul:

A. sd aibd o atitudine empatica fata de elev, pentru a crea o atmosfera de incredere;

B. sd comunice asertiv cu elevul pentru a-1 afce sd inteleagd ca mentorul nu vrea sa il/o judece,

ci sa 1l/o susting;

C. sd dezvolte o apropiere emotionald cu elevul pentru a-i transmite ca este cu adevarat

interesat de viata sa, si nu doar de performanta sa scolard;

D. sa il incurajeze pe elev sa nu 1i fie teama sa vorbeasca despre problemele sale si despre

relatia lui/ei cu scoala.

A. Dezvoltarea unei atitudini empatice

Cele mai bune moduri de a devein un mentor mai empatic

La un anumit moment, multi dintre mentori cautd moduri de a deveni mai empatic. In majoritatea
cazurilor se datoreaza unei dorinte de a educa elevii prin stabilirea unei conexiuni reale si a unui

sentiment de Intelegere. Se poate spune ca acesta este cel mai efficient mod de a transmite un mod

de gandire care duce la invatare continua. O explicatie clasica a
empatiei este abilitatea de a te pune in locul celuilalt 1i de a intelege
experienta celeilalte persoane.

Empatia este o limba comuna care transcende medii, context si relatii.
Toatd lumea are de castigat de pe urma practicdrii empatiei, si, cu
siguranta, nu poate face rau la clasa.

De ce avem nevoie de mentori empatici

Empatia este marte intregrantd din multe aspect umane. Ne ajutd sa
depasim si sa respectam diferentele dintre noi. Folosim empatia si
pentru a construi o viziune mai puternica asupra lumii prin crearea de

noi relatii si prin comunicare eficienta.

Cercetatorii descriu adeseori doua tipuri distincte de empatie: empatia afectiva si empatia cognitive.

A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481

42




* Empatia afectivd este legatd de capacitatea individului de a intelege sentimentele celuilalt.
Aceasta poate include oglindirea a ce simte celalalt sau propria reactie fizica sau emotionala.

* Empatia cognitiva presupune abilitatea de a Intelege punctul celuilalt de vedere si de ce o
persoana poate avea anumite sentimente.

Faptul de a simti pentru o altd persoana si de a intelege de ce altii simt este esential pentru a deveni
un profesor mai empatic. In afara simplului fapt de a fi empatic, profesorii empatici au si abilitatea
de o cultiva la elevii lor. De fapt, cand profesorii sunt afectuosi, incurajatori si sensibili la elevii

lor, mediul educational este imbogatit semnificativ.

Cum afecteaza empatia procesul de indtare

Elevii nostri au cea mai mare capacitate de natare si de a se remarca atunci cand sunt inconjurati
de relatii pozitive. Ardtarea  empatiei
promoveaza astfel de relatii.

Un mentor empatic pune la dispozitia fiecarui
elev un cadru in care toate gandurile, parerile,
sentimentele si diferentele sunt sustinute.

Mentorii nu se pot astepta sd aibd un impact

asupra dezvoltdrii intelectuale fard sd se implice
si In dezvoltarea emotionala a elevilor. Un mentor empatic poate face un efort comnstient de a
dezvolta o relatie afectiva cu elevii sai. Acesta este modul in care pot avea loc schimbari dramatice

la nivelul comportamentului, efortului si eficientei la clasa.

6 MODALITATI DE A DEVENI UN MENTOR MAI EMPATIC

Cum poti deveni un mentor mai empatic? Mai jos sunt cateva exemple de modalitati de a initia
empatia.

1. Arat-o. Elevii téi te privesc, chiar si atunci cand crezi ca nu o fac. Aratd o atitudine de
empatie prin compasiune, reactii pozitive si Intelegere pentru toti cei cu care interactionezi.
Continud acest comportament pe holuri, la cantind, si chiar si atunci cind interactionezi cu alti
profesori.

2. Incearcd si transmiti empatie. Un mentor emaptic foloseste momente de predare pentru a
explica felul In care un elev sau chiar un personas dintr-o povestire s-ar putea simti intr-o anumita
situatie. Acest lucru i va face pe elevi sa gandeasca lucrurile din perspectiva celorlalti.

3. Pune accentul pe valori si interese comune. In loc s subliniezi modurile in care difera elevii
tai, Tncearca sa recunosti lucruri pe care le-ar putea avea in comun unii cu ceilalti. Asta include

hobby-uri si interese, sau chiar dorinta comuna de a face bine.
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4. Foloseste autodezvaluirea. Cand este potrivit, impartaseste cu ei povestiri sau exemple din
propria viate pentru a relationa cu elevii la un nivel mai personal. Un Mentor empatic este, la urma

urmelor, om.

Srusa: adaptat din https://www.wabisabilearning.com/blog/6-ways-becoming-a-more-empathetic-teacher

44
A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481




B. Comunicare asertiva

Formare asertiva: Ce trebuie sa fac...

... 8d fiu un facilitator asertiv?

... sd dezvolt facilitarea asertiva?

Ascult:

- permit timp de discutie in sesiuni

- Incurajez exprimarea diferitelor puncte
de vedere

- nu judec punctele de vedere diferite

- sunt atent la tot ce se spune

- sunt sensibil la sentimentele exprimate

- 1iau 1n serios opiniile celorlalti

- raman deschis la pareri diferite

Demonstrez ca inteleg:

- nuiau In deradere si nu denigrez pe
nimeni si nimic

- Impartasesc ceva din propria experienta

- pun inttrebari relevante si directe

- spun dacs nu Inteleg

- nu fac presupuneri

- sunt pregatit sa devin vulnerabil

- 1i tratez pe toti ca fiind egali

- sunt destul de flexibil pentru a ajuta
continutul sau procesul sesiunilor
pentru a le face mai relevante

Spun ceea ce cred si simt:

- stiu ce cred si ce simt

- 1mi exprim gimndurile si sentimentele
deschis

- 1mi includ gindurile si sentimentele de
naturd personala

- nu ma simt jenat sd impartatsesc
sentimente

- sunt pregatit sa fiu vazut ca om, nu ca

un robot impersonal

1. Clarific obiectivele si le fac:

apecifice

- realizabile

- masurabile

- sa incurajeze rezultate pozitive

- dezvoltabile si capabile sd extinda

cunostinte si abilitati

orientate catre actiuni

2. Conectez obiectivele cu continutul

3. Creez un ritm realist, stimulant si sanptos

pentru sesiuni

4. Planific activitati potrivite tuturor
stilurilor de invatare

5. Impart fise care:

- include example din diferite sexe,
grupuri etnice, de varsta si
experiente

- evit glume sau desene care
denigreaza un anumit grup sau
individ

- respect punste de vedere diferite

- nu discreditez o anumitd persoane
sau un grup de persoane

- au relevanta practica asupra
fiecarui grup de participanti

6. Planific exercitii care:
- nu umilesc pe nimeni
- nu presupun ca cineva sa devina

victima

- nu incurajeaza comportamentul pasiv

sau agresiv
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- sunt In stare sd imi exprim sentimentele
negative

Spun exact ce vreau sa se intample:

- nu imi impun dorintele asupra
participantilor

- spun clar ce vreu

- sunt flexibil in obtinerea a ceea ce

vreau

Iau in considerare consecintele solutiilor

comune:

- aloc timp discutarii solutiilor comune

- raman deschis la alternative

- am oferte alternative

- nu privesc ca un esec dacs participantii
nu fac exact ce vreau eu

Folosesc o voce constanta, ferma, calda,

clara, sincerd, nici tare nici inceata, care

poate fi auzita si variata

Am urmatorul limbaj corporal:

- contact vizual direct fard sa ma uit fix

- miscari deschise ale mainilor si bratelor

- mimica potrivita sentimentelor
exprimate

- ocup un loc potrivit in spatiu

- stau drept si relaxat

- le dau oamenilor posibilitatea de a-si
folosi nivelul si abilitatile existente

- 1incurajeaza oamenii

- contesta stereotipuri

— sunt cat se poate de realiste

Folosesc spatiul fizic al sesiunilor

(mesela, scaunele si configuratia generala

a camerei) pentru a crea o atmosfera

prietenoasd, a exprima respect pentru

mine si participanti, si dorinta de a lucra

impreuna

Sursd: Adaptat din Manual for facilitators in non-formal education involved in preparing and delivering the
programme of study sessions at European Youth Centres (2009) Edited and co-written by Sabine Klocker with
contributions by the Education and Training Unit of the Directorate of Youth and Sport and the trainers of the

Training Courses for Facilitators 2004 and 2005, Council of Europe Publishing.

C. Exprimarea interesului fata de viata elevului
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INTARIREA RELATIEI ELEV-MENTOR
O LISTA DE IDEI

* Implementati activitati de proiect impreuna;
De ex: ,,Campanie de curdtare a mediului inconjurator”. Mentorii lucreaza cu elevii s curete curtea
scolii
* Participati impreuna la formari (in care atét elevul cat si mentorul Tnvata Iimpreuna ceva nou);
De ex: Abilitati creative generale (confectionare de bijuterii/ de rame de poze)
* Ceri ajutorul (mentorul i cere ajutor elevului);
De ex: Pregatiti slide-uri pentru urmatoarea intalnire
* Descoperirea unor interese comune (mentor si elev);
De ex: Jucati jocul ,,Mic chestionar”.

Mentor Elev
intrebare Raspuns intrebare Raspuns
3 lucruri pe care le 3 lucruri pe care le fac
fac in timpul liber? in timpul liber?
Filmul preferat? Filmul preferat?
Ce apreciez cel mai Ce apreciez cel mai
mult la altii? mult la altii?
Ce nu stiu altii despre Ce nu stiu altii despre
mine? mine?
Cum ma descurc cel Cum ma descurc cel
mai bine la invatat mai bine la invatat sau
sau la lucru? la lucru?

* Organizati impreuna activitati extracurriculare;

De ex: Evenimente sportive generale; Participare la concursuri de cultura generald Impireuna.
* Evaluati Tmpreuna activitati de invatare;

De ex: corectati teme (decideti asupra a cat evalueaza profesorul, si cat elevul)

* Organizati discutii impreuna

De ex: Mese rotunde cu elevii
Subiecte posibile:

»Microclimatul din scoald”
,,Contributia mea la viata scolard”
,Daca as fi profesor, as lucra astfel...’
,Prin ce difera generatiile noastre?”.

b
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D. Incurajarea elevului s vorbeasca despre cum priveste/ ce simte fata de scoala
Lipsa de respect elev-profesor

Roaga-I pe elev sa spuna ce vede si sd isi exprime parerea despre tema
Apoi roaga-1 sa vina cu propuneri de rezolvare a problemei.
Obiective:
a) Sail faca pe elev sa vorbeasca despre problemele de astazi din scoli
b) Sail ajute pe elev sd aibd curajul sa vorbeasca despre problemele sale si
despre relatia sa cu scoala
c) Sainurajeze libera exprimare

4.4 Cum sa implementezi directia de suport

Mentorul asigura suport prin stabilirea unei serii de intalniri cu fiecare elev (numarul de intaliniri
depinde de situatia elevului). Inseamna ca suportul trebuie si fie mai ales individual si s aiba loc in
afara orelor de la clasa. In timpul directiei de suport elevul este ajutat si isi inteleaga propria situatie
si sd identifice si defineascd un plan de actiune pentru a o imbunatéti.

Pentru a-1 ajuta pe Mentor in actiunea de sustinere, au fost dezvoltate unele ghiduri. Ghidurile
reprezinta si materialul de formare destinat mentorului pentru facilitarea indeplinirii rolului rau.

Ghidurile 1i pun Mentorului la dispozitie toate informatiile de care are nevoie pentru implementarea
directiei de suport. Ii permit Mentorului sa:

- studieze problema alaturi de elev;
- defineascd planul de actiune si sd il implementeze.

Fiecare ghid are legatura cu indicatorii si descriptorii din sistemul de monitorizare (vezi mai jos):

Programul de monitorizare INTERVENTIE
TIMPURIE
INDICATOR DESCRIPTORI GHID(URI)
I AFERENTE
Absenta -
justificata GHIDUL Nr.1
Absenta - »Strategii pentru
nejustificata reducerea
Intarziere - absenteismului sau a
justificata/ intarzierilor/plecaril
plecare mai or de la scoala”
devreme
justificata
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Programul de monitorizare INTERVENTIE
TIMPURIE

INDICATOR DESCRIPTORI GHID(URI)

I AFERENTE
Intarziere -
nejustificata/
plecare mai
devreme
nejustificatd

nota disciplinare si eliminare scolaré;
nota disciplinara si trimis la biroul
directorului;

transfer disciplinar la o clasa paralela;
trimis la profesorul social;

trimis la ,,Comisia Protectia Copilului”

Rezultate scolare/ GHIDUL Nr.2
Note ,,imbunﬁtﬁtirea
nesatisfacatoare rezultatelor scolare”
Actiuni/note 1. Masuri usoare: GHIDUL Nr.3
disciplinare e insemnari; wEvitarea
e nota disciplinara; actiunilor/notelor
e nota disciplinara si informarea parintilor disciplinare”
2. Masuri serioase:

LITUANIA

1)Masuri usoare:

insemnari;
nota disciplinara;

2)Masuri serioase:

nota disciplinara si informarea parintilor
nota disciplinare si eliminare scolara;
nota disciplinara si trimis la biroul
directorului;

transfer disciplinar la o clasa paralela;
trimis la profesorul social;

trimis la ,,Comisia Protectia Copilului”

Dezangajare fata
de scoala

e cl/ea are un nivel de motivatie slab de a invata;

e cl/ ea are un nivel de satisfactie slab legat de
scoala si de propriile rezultate;

GHIDUL Nr.5
»Cresterea
satisfactiei in ceea ce
priveste scoala si

rezultatele scolare”

e cl/ea are un nivel slab de investitie afectiva,
intelectuala sau legat de resurse materiale, in
legatura cu scoala
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Programul de monitorizare

INDICATOR DESCRIPTORI GHID(URI)
I AFERENTE
Dezangajare fatd | e el/ea nu participa la activitati extracurriculare GHIDUL Nr. 7
de activitatile organizate de scoala »Activarea
extracurriculare participarii la
scolare activitati
extracurriculare”
Dificultati de e cl/ea are dificultati de concentrare asupra
invatare sarcinilor scolare;
e cl/ea nu persevereaza in atingerea GHIDUL Nr. 9
scopurilor/obiectivelor propuse; »Dezvolta

perseverenta in
atingerea
obiectivelor”

e cl/ea manifesta tendinta de a-si muta atentia de
la o activitate la alta, fara a le duce la bun
sfarsit;

* el/ea nu lucreaza independent; GHIDUL Nr.11
LDezvolta
independenta in ceea
ce priveste sarcinile

scolare”

e cl/ea nu raspunde adecvat la cererile
profesorului.

e cl/ea tinde sa respinga interactiunile sociale cu | GHIDUL Nr.13

Comportamente colegii de clasa; w»incurajeazi
relationale si interactiunile sociale
abilititi socio- cu colegii de clasa”
emotionale e cl/ea dezvoltd un comportament non-

nesatisfacdtoare cooperant/ostil;

(codate ca e c¢l/ea tinde sa se izoleze;

,,abil.ité‘gi e cl/ea manifesta abilitate scizutd de indentificare | GHIDUL Nr. 15
relationale”) si intelegere a propriilor emotii; wintelegerea

propriilor emotii”
e cl/ea manifestd abilitate scazuta de identificare GHIDUL Nr. 16

si Intelegere a emotiilor celor din jurul sau; ,Punandu-te in locul
celuilalt”
e cl/ea se enerveaza des; GHIDUL Nr.17
,»Controlul
agresivitatii”

50
A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481




INDICATOR
I

Programul de monitorizare

DESCRIPTORI

e cl/ea manifesta rezistenta scazuta la stres;

e cl/ea manifesta rezistenta scazuta.

Stima de sine
scazuta

e cl/ea apreciaza gresit nivelul de dificultate a
sarcinilor scolare, prin supraevaluare;

e e¢l/ea manifesta nivel scazut de incredere in sine;

e he/el/ea manifesta vulnerabilitate/sensibilitate
crescuta la critici;

e cl/ea evita sd isi exprime parerile/ sa ia decizii;

e cl/ea abandoneaza frecvent sarcinile propuse

Probleme
personale

»cl/ea vrea sa se angajeze;

e cl/ea manifestd nevoie de a-si vedea familia
reunita;
e cl/ea are probleme de sanatate.

Deviatii
comportamentale

o cl/ea refuza sa raspunda la cererile
profesorului;

e cl/ea nu respecta regulile clasei/ scolii;
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GHID(URI)
AFERENTE

GHIDUL Nr. 19
»Capacitare
emotionala”

 GHIDUL Nr. 25

»Constientizarea
importantei educatiei
scolare in
dezvoltarea
personala si
profesionala
eficienta”

GHIDUL Nr.26

»Activarea

resurselor externe”

GHIDUL Nr. 27
»Strategii de
atragere a atentiei”
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Programul de monitorizare

GHID(URI)
I AFERENTE
e cl/ea fraudeaza testele de evaluare; GHIDUL Nr. 29

“Teste individuale”

e cl/ea intrerupe adeseori activitatea didactica;
e cl/eaii distrage pe colegii de clasa de la
activitate didactica;

e cl/ea paraseste banca fara acordul profesorului. | GHIDUL Nr.31
»Contracte
individuale de
participare la
scoala/lectii”

Comportamente e cl/eaisi loveste/raneste colegii;

agresive e cl/ea distruge bunurile
scolii/colegilor/profesorilor;

o clleaisi
porecleste/jigneste/insultd/umileste/terorize
aza colegii,

e cl/ea isi sacaie/jigneste/insulta profesorii

Anxietate gcolard e cl/ea manifesta simpotome fizice/dureri GHIDUL Nr 33
fizice asociate cu probleme scolare; »Abordarea

e el/ea dezvoltd sentimente nerealiste de frica | anxietatii scolare”
fata de mediul scolar;

e cl/ea aratd repulsie fatd de scoald/teama de
a se duce la scoala.

Ghidurile vor fi rpezentate in forma lor completa in capitolul 5 (paragraful 5.4)

4.5 Cum sa evaluezi

Faza de evaluare de la finalul procesului de suport presupune:

&
&
&
o]
o
&
&
o

- evaluarea directiei de suport de catre elev;

- autoevaluarea elevului;
- evaluarea elevului de catre mentor.

Chestionarele aferente se gasesc in urmatorul capitol (paragraful 5.3)
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5. Directii de suport: instrumente

5.1 Model de plan de actiune

Ma jos aveti un model de plan de actiune care poate fi adaptat, la nevoie, in conformitate cu fiecare
ghid individual.

Nume si prenume elev
Clasa din care face parte

Nume si prenume mento

OBIECTIVE PE TERMEN SCURT (list3) TERMENE
LIMITA
OBIECTIVE PE TERMEN LUNG (list3) TERMENE
LIMITA
ACTIUNI DE REALIZAT INTERVAL DE
TIMP

GRILA DE PROGRES A PLANULUI DE ACTIUNE (a se actualiza dupa fiecare
intalnire)

Comparativ cu actiunile planificate:
DATA | CE AM FACUT PANA | CE NU AM FACUT? URMATORII PASI
ACUM? DE CE?
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5.2 Raport general asupra directiei de suport

Raportul trebuie completat de catre Mentor la fiecare intdlnire cu elevul/parintele/ Comitetul
A.C.C.EE.S.S.

Raport general asupra directiei de suport

Nume si prenume elev:
Clasa din care face parte:
Nume si prenume mentor:

Intalnire

Data intalnirii (zi / luna/ an)

Durata intalnire (minute)

Locul intalnirii

Cu cine a fost intalnirea? (bifati casuta corespunzitoare raspunsului)

1) Elev

2) Parinti

3) Intreaga clasa

4) Alti profesori

5) Personal didactic auxiliar/nedidactic

6) Membrii Comitet A.C.C.E.S.S. (din afara scolii),
specificati

7) Altii, specificati

Care este scopul intalnirii? (bifati cisuta corespunzitoare raspunsului)

1. Prezentarea directiei de suport elevului

2. Prezentarea directiei de suport parintelui

3. Prezentarea directiei de suport (specificati

cui)

1. Reducerea absenteismului

2. Reducerea intarzierilor/ plecarilor de la scoald

3. Imbunititirea rezultatelor scolare/ notelor

4. Evitarea actiunilor/notelor disciplinare

5. Cresterea motivatiei de a invata

6. Cresterea nivelului de satisfactie in legaturd cu scoala

si cu rezultatele scolare

7. Investirea a mai multor resurse concrete, emotionale
si intelectuale 1n scoala

8. Imbunatitirea participarii la activitati extracurriculare

9. Cresterea atentiei asupra sarcinilor scolare

10. Dezvoltarea perseverentei in atingerea obiectivelor
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11. Scéparea de tendinta de a-si muta atentia de la o
activitate la alta, fara a le duce la bun sfirsit

12. Dezvoltarea independentei in ceea ce priveste
sarcinile scolare

13. Oferirea unui raspuns adecvat la cerintele
profesorilor

14. Incurajarea interactiunii sociale cu colegii de clasa

15. Intirirea comportamentului cooperativ

16. Intelegerea propriilor emotii

17. Intelegerea emotiilor celorlalti

18. Controlul agresivitatii

19. Rezistenta la stres

20. Capacitare emotionala

21. Intdrirea capacitatii de a face fata sarcinilor scolare

22. Cresterea increderii 1n sine

23. Diminuarea vulnerabilitatii/ sensibilitatii la critici

24. Cresterea abilitatii de exprimare a propriilor pareri si
de luare a deciziilor

25. Abordarea sarcinilor propuse

26. Constientizarea importantei educatiei scolare in
dezvoltarea personald si profesionala eficientd

27. Abordarea problemelor de sanatate/ de familie

28. Tmbunititirea abilititilor de a rispunde la cererile
profesorilor

29. Obignuirea cu regulile gcolare

30. Evitarea fraudelor in contextul testelor de evaluare

31. Imbunatitirea sarcinilor autoreglate

32. Reducerea comportamentului agresiv

33. Abordarea comportamentelor legate de anxietatea
scolard

5.3 Instrumente de evaluare

1) Evaluarea programului de interventie de catre elev

EVALUAREA PROGRAMULUI DE INTERVENTIE A.C.C.E.S.S.
CHESTIONAR PENTRU ELEVI

NUME elev
Clasa
Data
1. Ti-a placut sa faci parte din program?
DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5
2. Te-a ajutat programul la starea ta de bine?
DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5

3. Te- ajutat programul sa te simti mai bine la scoala?
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DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5
4. Te-a ajutat programul sa te simti mai apreciat in scoala?
DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5
5. Te-a ajutat programul sa te simti mai bine inteles de scoala?
DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5
6. Te-a ajutat programul sa te descurci mai bine la scoala?
DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5
7. Te-a ajutat programul cu urmatoarele dificultati ....?
DIFICULTATI PERSONALE
DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5
DIFICULTATI SCOLARE
DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5
DIFICULTATI IN FAMILIE
DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
| 2 3 4 5
8. Ti-au pliacut intilnirile cu mentorul tiu?
DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5
9. Simti ca ai dezvoltat o relatie pozitiva cu mentorul tau?
DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5

10. Ai pus in aplicare indicatiile/sfaturile date de mentor dupa intanirile voastre?

DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5

11. Cat esti de satisficut de suportul pe care l-ai primit?

DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5

12. Familia ta a fost implicata in program?

DA
NU

13. Cét de importanta a fost implicarea familiei pentru tine?
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DELOC PUTIN DESTUL MULT FOARTE
MULT
1 2 3 4 5

14. Crezi ca implementarea acestui program in scoala te este o idee buna?

15.

16.

17.

18.

Crezi ca e o idee buna ca scoala ta sa implementeze acest program si anul viitor?

Daca ti s-ar acorda sansa de a mai participa la acest program si anul viitor, ai fi

interesat?

DA

NU

NU STIU

DA

NU

NU STIU

DA

NU

NU STIU

Cat de mult ti-au placut (sau nu) urmatoarele aspecte ale programului?

Numi- | Mi-a Mi-a Mi-a Mi-a
aplacut | placut | placut | placut | placut
putin destul mult foarte

mult

atentia acordata de scoala elevilor

relatia ta cu mentorul

Rerezultatele obtinute

Participarea familiei mele

Suportul obtinut

Altele
(specificati)

Te rog sa ne dai sugestii in legatura cu imbunétitirea programului. Ideile tale sunt
foarte importante pentru noi!

Iti multumim pentru participare!
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2) Autoevaluarea elevului

Chestionar autoevaluare elev

NUME elev

Clasa

Data

Cum te-ai descurcat in programul de suport in ceea ce priveste?

Slab  reee————————————)  Excelent
1 2 3 4 5
Motivatie
Participare activa
Implicare
Indeplinirea angajamentelor
Respectarea termenelor limita
Respectarea regulilor
Atitudinea in timpul Intalnirilor cu
mentorul
Respectarea rolurilor
Punerea 1n aplicare a sugestiilor
mentorului
2. Indica la care dintre urmaitoarele aspecte din directia ta ai intAimpinat probleme, si in ce
masura:
nicio putine unele multe foarte
dificultate | dificultiti | dificultiati | dificultati | multe
dificultati

Acceptarea participarii la progra
Increderea In mentor

Increderea 1n tine a mentorului

Stabilirea unei relatii deschise si
privilegiate cu mentorul
Motivatie

Participare activa si proactiva
Pectarea datelor intalnirilor
Mentinerea unui grad inalt si
constant de motivatie
Concentrarea asupra a ceea ce
faceam cu mentorul
Indeplinirea sarcinilor/
angajamentelor luate 1n timpul
intalnirii anterioare

3. Citeste si raspunde la urmaitoarele intrebiri, incepind cu numérul 1 pana la numérul 3

3) Cat de bine?
Bifeaza doar pentru obiectivele pe care le-ai raportat ca fiind ,,atinse”
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2) Ce obiective am atins?
Bifeaza doar obiectivele atinse

1) Ce obiective mi-am stabilit si
ating prin programul de
suport? (bifeaza)

Slab |messssssssssssssusn) Fxcelent

Reducerea absenteismului

Reducerea intarzierilor/ plecarilor
de la scoala

Imbunititirea notelor/ rezultatelor
scolare

Evitarea actiunilor/ notelor
disciplinare

Cresterea motivatiei de a Tnvata

Cresterea nivelului de satisfactie
in ceea ce priveste scoala si
rezultatele scolare

Investirea unor resurse
emotionale, intelectuale si
conceret in scoala

Imbunatatirea participarii la
activitati extracurriculare

Cresterea nivelului de concentrare
asupra sarcinilor scolare

Dezvoltarea perseverentei si
atingerea obiectivelor

Sa scap de tendinta de a-mi muta
atentia de la o activitate la alta,
fara a o duce pe vreuna la bun
sfarsit

Dezvoltarea independentei in ceea
ce priveste realizarea sarcinilor
scolare

Sa raspund adecvat la cererile
profesorilor

Incurajarea interactiunilor sociale
cu colegii

Intarirea comportamentului
cooperativ

Intelegerea propriilor emotii

Intelegerea emotiilor celorlalti

Controlul agresivitatii

Rezistenta la stres

Capacitarea emotionala

Intarirea abilitatii de a face fata
sarcinilor scolare

Cresterea increderii in sine

Diminuarea vulnerabilitatii/

Cresterea abilitatii de exprimare a
propriilor pareri si de luare a deciziilor
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Abordarea sarcinilor propuse

Constientizarea importantei educatiei
scolare in dezvoltarea personala si
profesionala eficienta

Abordarea problemelor de sanatate/ de
familie

Imbunitatirea abilitatilor de a raspunde
la cererile profesorilor

Obisnuirea cu regulile scolare

Evitarea fraudelor in contextul testelor
de evaluare

Imbunatatirea sarcinilor autoreglate

Reducerea comportamentului agresiv

Abordarea comportamentelor legate de
anxietatea scolara

iti multumim pentru participare!
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3) Evaluarea progresului elevului de catre mentor

Chestionar evaluare elev

(a se completa de catre Mentor)

MENTOR:

NUME elev

Clasa

Data

1) Cum s-a descurcat elevul in programul de suport in ceea ce priveste?

Slab R Excelent
1 2 3 4 5

Motivatie

Participare activa

Implicare

Indeplinirea angajamentelor
Respectarea termenelor limita
Respectarea regulilor
Atitudinea in timpul intalnirilor cu
mentorul

Respectarea rolurilor

Punerea in aplicare a sugestiilor
mentorului

2) Indica la care dintre urmaitoarele aspecte din directie a intimpinat elevul probleme, si
in ce masura:

nicio putine unele multe foarte
dificultate | dificultati | dificultiti | dificultati | multe
dificultati

Acceptarea participarii la
program
Castigarea Increderaa

Stabilirea unei relatii deschise si
privilegiate cu mentorul
Motivatie

Participare activa si proactiva
Pectarea datelor intdlnirilor
Mentinerea unui grad inalt si
constant de motivatie
Concentrarea asupra a ceea ce
fadceam impreund

Indeplinirea sarcinilor/
angajamentelor luate 1n timpul
intalnirii anterioare
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1. Citeste si raspunde la urmétoarele intrebari, incepand cu numairul 1 pana la numérul

3

3) Cat de bine?
Bifeaza doar pentru obiectivele pe care le-ai raportat ca fiind ,,atinse”

2) Ce obiective si-a atins?

Slab messsssssssssssmssm) Fxcelent

3) Ce obiective mi-am stabilit sa

ating prin programul de
suport? (bifeaza)

Reducerea absenteismului

Reducerea intarzierilor/ plecarilor
de la scoala

Imbunititirea notelor/ rezultatelor
scolare

Evitarea actiunilor/ notelor
disciplinare

Cresterea motivatiei de a invata

Cresterea nivelului de satisfactie
in ceea ce priveste scoala si
rezultatele scolare

Investirea unor resurse
emotionale, intelectuale si
conceret in scoald

Imbunétatirea participarii la
activitdti extracurriculare

Cresterea nivelului de concentrare
asupra sarcinilor scolare

Dezvoltarea perseverentei si
atingerea obiectivelor

Sa scape de tendinta de a-si muta
atentia de la o activitate la alta,
fard a o duce pe vreuna la bun
sfarsit

Dezvoltarea independentei in ceea
ce priveste realizarea sarcinilor
scolare

Sa raspunda adecvat la cererile
profesorilor

Incurajarea interactiunilor sociale
cu colegii

Intarirea comportamentului
cooperativ

Intelegerea propriilor emotii

Intelegerea emotiilor celorlalti

Controlul agresivitatii

Rezistenta la stres

Capacitarea emotionala
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Intérirea abilitatii de a face fata
sarcinilor scolare

Cresterea increderii 1n sine

Diminuarea vulnerabilitatii/
sensibilitatii la critici

Cresterea abilitatii de exprimare a
propriilor pareri si de luare a
deciziilor

Abordarea sarcinilor propuse

Constientizarea importantei
educatiei scolare in dezvoltarea
personala si profesionala eficienta

Abordarea problemelor de
sanatate/ de familie

Imbunitatirea abilititilor de a
raspunde la cererile profesorilor

Obisnuirea cu regulile scolare

Evitarea fraudelor in contextul
testelor de evaluare

Imbunatatirea sarcinilor
autoreglate

Reducerea comportamentului
agresiv

Abordarea comportamentelor
legate de anxietatea scolara
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5.4 Ghiduri

Ghidurile sunt legate de indicatorii si descriptorii sistemului de monitorizare. Intentia este de a pune
la dispozitia Mentorului indicatii practic-operationale care:

- se referd exact la comportamentele problematice raportate;

- pot fi utilizate imediat de catre mentor;

- sunt flexibile in functie de cerintele contextului scolar si al clasei;

- sunt modulare in functie de obiectivele elevului si ale mentorului
(mentorul dupa cum am mai mentionat, este un profesor al scolii care
poate si predea sau nu la clasa elevului sustinut). In plus, ghidul oferi o
larga varietate de resurse care pot fi utilizate individual sau in activitati
de grup.

Fiecare ghid este structurat in:

-strategie, care este logica de baza a interventiei;

-actiuni concrete care sa fie implementate cu elevul si cu alti actori;

-intrumente care sa fie folosite in diferite actiuni.

Fiecare dintre gidurile propuse poate fi folosit fie In intregime pas cu pas prin urmarea traseului
prevazut; in Intregime dar schimband ordinea pasilor prevazuti; fie partial prin alegerea doar a unor
pasi care se potrivesc cel mai bine nevoilor si resurselor scolii care 1i utlizeaza.

GHID INSTRUMENTE

INSTRUMENT 1.1: Chestionar pentru elev

INSTRUMENT 1.2: Grila de auto-
observare pentru elev

INSTRUMENT 1.3: Grila de autoreflectie
pentru elev

INSTRUMENT 1.4: Acord de participare la
GHIDUL Nr.1 ,,Reducerea absenteismului scoal/lectii

2

scolar, a Intarzierilor/ plecarilor de la scoala INSTRUMENT 1.5: Grili de participare la
la activitatea extracurriculara

INSTRUMENT 1.6 Chestionar pentru
parinti

INSTRUMENT TOOL 2.1:Chestionar
pentru familii

INSTRUMENT TOOL 2.2:Chestionar
privind stilurile de invitare

INSTRUMENT 2.3: Proiectul ,,Jurnalul”

INSTRUMENT 2.4: Proiectul Cinema and

GHIDUL Nr.2 ,,Imbunatatirea Motivatie

notelor/rezultatelor scolare INSTRUMENT 2.5: Sprijin tangibil:

insemnari de merit

INSTRUMENT 2.6: Planul de evaluare AST

INSTRUMENT 2.7: Intrebiri de follow-up

INSTRUMENT 3.1: Interviul elevului
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GHID

INSTRUMENTE

GHIDUL Nr.3 ,,Evitarea actiunilor/notelor
disciplinare”

INSTRUMENT 3.2: impirtisiirea definitie
problemei de disciplina si luarea unei decizii
pentru a o depasi

INSTRUMENT 3.3: Lista de activitati
pentru intirirea controlului de sine

GHIDUL Nr. 4 ,,Cresterea motivatiei de a
invata”

INSTRUMENT 4.1: Invitind trasarea unei
harti conceptuale

INSTRUMENT 4.2: Autoreprezentare

INSTRUMENT 4.3: intrebiri de final

GHIDUL Nr.5 ,,Cresterea satisfactiei in ceea ce
priveste scoala si rezultatele scolare”

INSTRUMENT 5.1: PARSM

INSTRUMENT 5.2: Harta conceptuala

GHIDUL Nr. 6: ,,Investeste mai multe resurse
concrete, emotionale si intelectuale in scoald”

INSTRUMENT 6.1:Videoclipuri/ Postere

INSTRUMENT 6.2: 15 Intrebiri reflexive
din care orice elev are de invitat

GHIDUL Nr. 7 ,,Activeaza participarea la
activitati extracurriculare”

INSTRUMENT 7.1: Harta lucrurilor care
imi plac si a gusturilor

GHIDUL Nr. 8 ,,Creste atentia asupra sarcinilor
scolare”

INSTRUMENT 8.1: Pasii tehnicii
POMODORO

INSTRUMENT 8.2: Sfaturi despre
imbunatatirea atentiei si a concentrarii

INSTRUMENT 8.3: Exercitii care
imbunatatesc atentia si concentrarea

INSTRUMENT 8.4: Lista de activitati care
imbunititesc memoria si abilitatile de
gandire flexibila

GHIDUL Nr. 9
»Dezvoltd perseverenta in atingerea
obiectivelor”

INSTRUMENT 9.1: Planul obiectivelor
invatarii

INSTRUMENT 9.2: Jurnalul de invatare al
elevului

INSTRUMENT 9.3: Un cadru pentru
incidentele critice

INSTRUMENT 9.4: Caietul cooperarii

INSTRUMENT 9.5: Scrie o scrisoare

GHIDUL Nr.10 ,,Scapa de tendinta de a-ti muta
atentia de la o activitate la alta, fara a le duce la
bun sfarsi”

INSTRUMENT 10.1: Scrieri de portofel . ..
sau Scrieri de buzunar

INSTRUMENT 10.2: Harta mintii

INSTRUMENT 10.3: O lista de tehnici de
relaxare

GHIDUL Nr.11
»Dezvoltd independenta 1n ceea ce priveste
sarcinile scolare”

INSTRUMENT 11.1: Sfaturi pentru
organizarea cooperarii cu parintii

INSTRUMENT 11.2: Planul saptamanal
individual al elevului

INSTRUMENT 11.3: Formular pentru
feedback-ul elevului cu privire la suportul
oferit de Mentor

INSTRUMENT 11.4: Ghid al tehnicilor de
citire

GHIDUL Nr. 12 ,,Raspunde adecvat la cererile
profesorilor”

INSTRUMENT 12.1: Telefonul fara fir
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GHID

INSTRUMENTE

GHIDUL Nr.13 ,,Incurajeazi interactiunile
sociale cu colegii de clasa”

INSTRUMENT 13.1: Cum sa respectam
parerea celorlalti

INSTRUMENT 13.2: Moderarea lucrului pe
echipe

GHIDUL Nr.14 , Intirirea comportamentului
cooperativ”’

INSTRUMENT 14.1: Dinamici de educatie
nonformala

INSTRUMENT 14.2: Activitati de asistenta
reciproca

GHIDUL Nr. 15, Intelegerea propriilor emotii”

INSTRUMENT 15.1: Exercitii de ascultare
constienta

INSTRUMENT 15.2: Tehnici de
constientizare (mindfulness)

GHIDUL Nr. 16 ,,Punandu-te in locul celuilalt”

INSTRUMENT 16.1: Caz de studiu din
viata reala

GHIDUL Nr.17 ,,Controlul agresivitatii”

INSTRUMENT 17.1: ACUM, STOP!

INSTRUMENT 17.2: Alege si negociaza

INSTRUMENT 17.3: Facand fata
provocarilor

GHIDUL Nr. 18 “Rezistenta la stres”

GHIDUL Nr. 19 ,,Capacitare emotionala”

INSTRUMENT 19.1: Mentorat

INSTRUMENT 19.2: Nu ma vor

GHIDUL Nr. 20 ,,Tntéres;.te capacitatea de a face
fata sarcinilor scolare”

INSTRUMENT 20.1: Lista de propozitii
pentru incurajarea elevilor

INSTRUMENT 20.2: Jurnalul realizarilor

INSTRUMENT 20.3: Implementarea
diferitelor metode de invatare

GHIDUL Nr. 21 ,,Creste increderea in sine”

INSTRUMENT 21.1: Lista punctelor tari
ale elevului

INSTRUMENT 21.2: Lista sarcinilor de
succes

INSTRUMENT 21.3: Activitati de
imbunaétatire a constiintei de sine

INSTRUMENT 21.4: Activitati de
construire a relatiilor pozitive

INSTRUMENT 21.5: Activitate practica de
construire a increderii

GHIDUL Nr. 22 ,,.Diminueaza vulnerabilitatea/
sensibilitatea la critici”

INSTRUMENT 22.1: Ascultare reflectiva

INSTRUMENT 22.2:Ghidul model ,,Eu,,

INSTRUMENT 22.3: Indeplinirea nevoilor
emotionale

INSTRUMENT 22.4: Schimbarea
atitudinilor fata de greseli

INSTRUMENT 22.5: Ghid de primire
feedback

GHIDUL Nr.23 ,,Incurajeazi exprimarea
parerilor si luarea de decizii”

INSTRUMENT 23.1: Un model de luare de
decizii

INSTRUMENT 23.2: Ghid de asumare a
responsabilitatii

GHIDUL Nr. 24

INSTRUMENT 24.1: Plan saptaméanal
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GHID

INSTRUMENTE

,Modalitati de abordare a sarcinilor propuse”

INSTRUMENT 24.2: Sfaturi de gestionare a
timpului

GHIDUL Nr. 25 ,,Constientizarea importantei
educatiei scolare in dezvoltarea personala si
profesionald eficienta”

INSTRUMENT 25.1: Descopera-te pe tine
insuti_Tu esti coperta (You are the cover)

INSTRUMENT 25.2: Descopera interese
unice, pasiuni si abilitati_Descoperirea liniei
vietii (Lifeline Discovery)

INSTRUMENT 25.3: Ce este munca?

INSTRUMENT 25.4: Cum functioneaza
piata muncii?

INSTRUMENT 25.5 Avantajele frecventarii
scolii

GHIDUL Nr.26 ,,Activarea resurselor externe”

INSTRUMENT 26.1 Formular cu informatii
despre elev

GHIDUL Nr.27 “Strategii de captare a atentiei”

GHIDUL Nr.28 ,,Obisnuirea cu regulile
scolare”

INSTRUMENT 28.1: Formular de
observare a comportamentului

INSTRUMENT 28.2: Formular de interviu
ghidat

INSTRUMENT 28.3: Plan trimestrial de
obisnuire cu regulile

GHIDUL Nr. 29 “Teste individuale”

INSTRUMENT 29.1: Fisa de autoevaluare

GHIDUL Nr.30 ,,Cadre de performantd pentru
sarcini autoreglate”

INSTRUMENT 30.1: Formular de interviu
ghidat

GHIDUL Nr.31 ,,Contracte individuale de
participare la scoald/lectii”

Vezi INSTRUMENT 28.2 si
INSTRUMENT 1.4

GHIDUL Nr.32 ,,Reducerea comportamentelor
agresive”

INSTRUMENT 32.1: Autoevaluarea
elevului cu privire la comportamente
agresive

INSTRUMENT 32.2: Scara masurarii
comportamentelor agresive

GHIDUL Nr 33 ,,Abordarea anxietatii scolare”

INSTRUMENT 33. 1: Grila de auto-
observare

INSTRUMENT 33.2: Ghid pentru discutii
dirijate
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INDICATORI: "ABSENTE, INTARZIERI, PLECARI DE LA
SCOALA"

GHIDUL NR. 1 Reducerea absenteismului scolar, a intarzierilor/ plecarilor

de la scoala

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Intrebari adresate elevului in | Ghideaza-i pe | Chestionar  adresat  elevilor
legdtura cu felul in care asa | elev/parinti/profesori sd | (INSTRUMENT 1.1)

gestioneaza timpul.

raspunda la unele Intrebari.

Scopul principal este ghidarea
elevului spre revizuirea
comportamentului pentru o mai
buna  constientizare. Unele
informatii din chestionar ii sunt
deja cunsocute Mentorului, prin
aplicatia de monitorizare
ACCESS, dar ele sunt pentru
atragerea atentiei elevului.

Intelegerea contextului in
care are de obicei loc acest
comportament si Incercarea
prevenirii unei escaladari a
acestuia.

Intrebari care vizeazi motivele
elevului pentru absentele de la
scoald si momentele dn care
este mai predispus cdtre acest
comportament.

QGrila de auto-observare a elevului
(INSTRUMENT 1.2).

Sustinerea  elevului  si
sincurajarea  ludrii  unui
angajament.

Ghideaza elevul sa reflecteze
asupra urmatoarelor lucruri;

- Vrei sa te implici pentru
rezolvarea acestei probleme?
- Cum ai putea ajunge la timp?

Grila de autoreflectie pentru elev
(INSTRUMENT 1.3).

- Ai prieteni care asi
gestioneaza bine timpul?
- Cum fac acest lucru?
Un contract individual cu Planificarea pas cu pas a Model de contract
elevul si/sau familia schimbarii modului de (INSTRUMENT 1.4)
frecventare a scolii.
Implicarea elevului intr-un | Dezvoltarea unei activitati | Grild de participare la la
proiect stimulat la scoald, | extracurriculare/ unui proiect | activitatea extracurriculara

unde 1si poate aduce | ad-hoc. (INSTRUMENT 1.5).
contributia.
(Optional, in functie de cat de | Organizeaza o Intdlnire ad-hoc | Chestionar  adresat  parintilor
serioasa este problema) cu parintii sau contacteaza-o | INSTRUMENT 1.6).
Implicarea parintilor telefonic
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Raspunde sincer la urmatoarele intrebari

Q1 Stii ce se intampla cand un elev lipseste de la ore nemotivat pentru o perioada lunga de
timp, sau daca intarzie in mod repetat la scoala?

a. Sunt chemati parintii la scoala.

b. Elevului i se scade nota la purtare din cauza numarului de absente.

c. Elevul este exmatriculat.

d. Nu i se intampla nimic.

e. Altceva, ce?

Q2 Mentioneaza citeva motive pentru care ai lipsit nemotivat de la ore/ ai intirziat la scoala
a. Nu ma intereseaza scoala.

b. Nu imi plac unii profesori.

c. Prefer sa lipsesc de la o ord/ sa intarzii la o jumatate de ora decat sa iau o nota proasta.

d. Ma descurc, fac rost de niste scutiri medicale.

e. Alt motiv, care?

Q3 Cat de des lipsesti/ intarzii nemotivat la ore?
a. 1-3 hours per week 1-3 ore pe saptamana

b. 3-6 ore pe sdptamana

c. 6-9 ore pe saptamana

d. 9-12 ore pe saptamana

e. 12-15 ore pe saptamana

f. Mai mult de 15 ore pe sdptdmana

Q4 Ce crezi ca te-ar ajuta sa nu mai lipsesti?

a. My classmates' encouragement. Incurajarea colegilor de clasa.

b. My teachers’ appreciation. Aprecierea profesorilor.

c. A better realtionship between the head teacher and the students. O mai bune relatie dintre director
si elevi.

d. Some more attractive and interesting lessons. Niste lectii mai atractive si inreresante.

e. Altceva, ce?

Q5 In opinia ta, scoala reprezinti: (alege o singuri variant)
a. A place where I study. Un loc unde invat.

b. Un loc unde pot socializa/ sa petrec timp cu prietenii/ colegii.
c. Un mod de a avea succes in viata.

d. Ceva lipsit de importanta.

Q6 In ce misuri crezi cii absentele/ intirzierile/ plecirile tale de la scoali afecteazi (alege
gradul de influenta pentru fiecare optiune): In foarte mare masura (X) In mare masura (X)
Intr-o anumita masurda(X) In mica masurdi(X) Deloc(X)
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in foarte | In mare | Intr-o in mica | Decloc
mare masura anumita masura
masura masura

CALITATEA

INATARII (ce pot

invata)

REZULTATELE

SCOLARE

SUCCESUL SOCIAL

DECIZIA DE A
PARASI SCOALA
RELATIA
COLEGII
RELATIA
PROFESORII
RELATIA
FAMILIA
ALTELE,

CE?

CuU

CuU

CU

Q7 Care este ora la care mai mult lipsesti decit esti prezent?
*Specifica ora/materia si apoi alege raspunsurile care se potrivesc cu alegerea ta (alege 2
variante)

Ora/ Materia:

a. Materia este prea complexa, nu o inteleg.

b. Nu inteleg explicatiile profesorului.

c. Pur si simplu nu imi place materia

d. Nu stiu sd imi fac tema de la aceastd materie.

e. Lectiile sunt plictisitoare.

f. Cererile profesorului sunt exagerate.

g. Relatia cu profesorul este critica (Imi este teama sa fiu umilit in fata colegilor).
h.. Imi este teama sd iau o notd micds nu ma simt pregatit, prefer si evit 0 notd mica.
1. Conflict cu un coleg/ cu mai multi colegi.

j. Oboseala.

k. Alt motiv. Care?

Q8 Cu cine iti petreci timpul ciand lipsesti de la ore?
a. Cu prietenii mei.

b. Cu iubitul/ iubita.

c. Cu colegii.

d. Cu nimeni, stau singur.

e. Cu altcineva. Cine ?

Q9 Cunosti sanctiunile prevazute in regulamentul scolar pentru elevii care au un numar
mare de absente/ intdrzieri/ pleciri nemotivate?

a) Da.
b) Nu.

Q10 Crezi ca sanctiunile prevazute in regulamentul scolar ar putea reduce absenteismul/
intirzierile/ plecarile de la scoala pe viitor?
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a) Da
b) Nu
c¢) Nu stiu.

(informatiiile mentionate mai jos trebuie raportatd si de Memntor in Grila de suport)
Nume si prenume elev:
Clasa din acre face parte:
Nume si prenume mentor:

Nume si prenume elev:

Nume si prenume mentor:
Q1 Cum te simti de obicei dupa ce ai lipsit de la ora/ intarziat la scoala?

Q2 Ce faci cand lipsesti de la ore?

Q3 Unde te duci de obicei cand lipsesti de la ore?

Q4. Mentioneza trei lucruri care te-ar face sa nu mai lipsesti/ intirzii/ pleci de la scoala
nemotivat?

1)

2)
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3)

Nume si prenume elev:
Nume si prenume mentor:

Q1 Vrei sa iti iei angajamentul de a nu mai absenta/ intirzia/ pleca de la scoald nemotivat? Explica.

Q2 Care sunt avantajele si dezavantajele daca te angajezi sa faci acest lucru?

Avantaje Dezavantaje

Q3. Care sunt avantajele si dezavantajele daca nu te angajezi sa faci acest lucru?

Avantaje Dezavantaje
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Q4. Daca iti iei acest angajament, in ce fel o vei face? Mentioneaza 2/3 lucruri pe care te
angajezi sa le faci.

Q5. Doresti sustinere? Ce fel de ajutor iti doresti?

Q6 Ai prieteni care isi gestioneaza timpul si angajamentele scolare bine? Cum crezi ca o fac?
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Un exemplu
2020 Nr-_
Scoala X (nume, adresd), reprezentata de (nume/functie) ...............coooiiiiiiiia. si elevul
(MUME/ CLASA) .\ttt e et si
reprezentantul elevului (numele parintelui/tutorelui) ...........ooooiiiiiiiiiiiiii e
SE ANGAJEAZA SA:

Scoala se angajeaza:

Sa puna la dispozitie suport in plus prin (de exemplu. asistenta psihologica speciala) ....

Sa garanteze (de exemplu: mediu sigur, incredere) ............................

Sa informeze la timp (de exemplu: despre deviatii observate) ......................cccceiuinn.

Sa comunice (de exemplu: cu elevul/familia prin diverse mijloace .......

Elevul se angajeazai:

Sa vind la timp la scoala. ... .. ..o

Sa nu plece de 1a ore fArad MVOITE. ... ..ovitiiniiii e

Sa informeze in legatura cu intentia de a nu veni la scoala si sd prezinte motivul..................
Sa comunice cu profesorul/ mentorul despre probleme personale....................cooooeennn.
Sa accepte suportul profesorului/ mentorului/ specialistului in ceea ce priveste..................

Reprezentantul elevului se angajeaza:

S& sustind acest CONLIaCt..........eviuiieiit i,

Sa comunice CU........ooeviiiiiiina... 1051 1 R

S& COOPETEZE PEIIIUL. ... e.eeetenee ettt ettt ettt et e et ettt aene
Reprezentantul scolii (NnUMe)...........cooiiiiiiiiiiiiiii i, Semnatura
Elevul (NUme).......cooiiiiii e Semnatura
Reprezentantul elevului (nume).............coooevviiiiiiiiiinn... Semnatura
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NR. DATA SI'| TITLUL LOCUL DE | ORGANIZATOR/ SEMNATURA
CRT. | ORA ACTIVITATII | DESFASURARE | PROFESOR PARTICIPANTULUI
A ACTIVITATII | COORDONATOR

Q1 Cunoasteti situatia fiului/ fiicei dumneavoastra in ceea ce priveste absentele (sau a
intarzierilor/ plecarilor de la scoald)?
DA NU

Q2 De la cate ore a lipsit nemotiva in ultima luna?
a. De la niciuna.

b. 1-5 ore.

c. 5-10 ore.

d. mai mult de 10 ore.

Q3 Care este motivul pentru care fiul/ fiica dumneavoastra lipseste nemotivat de la ore?
a. El/ ea este infuentat(a) de colegi.

b. El/ ea este infuentat(a) de prieteni.

c. Nu ii place o anumitd materie.

d. Nu1i place de un anumit profesor.

e. El/ea este obosit(a).

f. O absenta este mai buna decat o nota mica.

g. El/ea nu este influentat(d) de nimic.

h. Alte motive:

Q4 Cu cine fsi petrece timpul fiul/fiica dumneavoastra cand lipseste de la ore?
a. Cu colegii.

b. Cu prietenii de la scoala.

¢. Cu nimeni.

d. Cu prietenii din afara scolii.

e. Cu altcineva, cine?

Q5 Unde merge fiul/fiica dumneavoastra cand lipseste de la ore?
a. Merge acasa.

b. Merge in parc.

c. Merge intr-un bar/club.
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INDICATOR: "NOTE/REZULTATE SCOLARE

NESATISFACATOARE"

d. Se duce undeva unde are acces la Internet.
e. Merge acasa la un coleg.
f. Altundeva, unde?

Q6 Cum isi motiveaza de obicei fiul/ fiica dumneavoastra absentele?
a. El/ ea foloseste de obicei scutiri medicale reale.

b. El/ ea foloseste de obicei scutiri medicale false.

c. El/ea folosesgte scutiri false de la parinti.

d. El/ea vorbeste cu profesorul.

e. El/ea nu le motiveaza.

f. Nu stiu.

Q7 Care este atitudinea fiului/ fiicei dumneavoastra cu provire la faptul ca lipseste nemotivat
de la ore?

a. El/ea crede ca e bine sa lipseasca din cand in cand.

b. Absenteismul este cauzat de profesori.

c. El/ea nu face nimic rau daca lipseste de la cateva ore.

d. Absentesimul poate avea consecinte negative in ceea ce priveste succesul scolar.
e. Absenteismul duce la o nota mica la purtare.

f. Altele:

Cine a raspuns la chestionar (specifica daca
mama/tatal/bunic/bunica/etc.)
Nume si prenume elev:

Clasa:
Nume si prenume mentor:

GHIDUL No. 2 “Imbunititirea notelor/ rezultatelor scolare”

Ghidul vizeaza investigarea aspectelor metacognitive, in alte cuvinte examenirarea profunda a
gandurilor elevului pentru a-i afla procesele de invatare si a evita esecurile scolare legate de lipsa
de interes pentru invatare, atitudinile de lipa de implicare sau refuzul de a efecvtua sarcini sau

activitati scolare.

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Promovarea implicarii | Conversatii individuale si Analizarea dosarelor personale din scoala
elevului In private ale familiei elevului | ale elevului
solutionarea sarcinilor | cu Mentorul si/sau
si participarea la profesorul diriginte. Discutii cu parintii elevului/ chestionar
activitatile scolare. pentru familie INSTRUMENT 2.1)
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Incurajarea elevului sa
isi faca te,mele

Ajutor didactic (suport
scolar dupa amiaza);

Suport psihologic (cand
Mentorul si profesorul
considera ca este necesar)

Chestionar privind analizarea stilurilor de
invatare ale elevului INSTRUMENT
2.2)

Proiectul ,,Jurnalul” — reflectie asupra
emotiilor/sarilor/ situatiilor/ abilitatii de a
asculta (INSTRUMENT 2.3)

Intalniri ,,ad-hoc” ale Comitetului de
Coordonare A.C.C.E.S.S., format si din
alti profesionisti, pe langa profesori,
pentru a activa interventia psihologica.

Motivarea elevului
pentru a se implica in
activitatile scolare;
Incurajarea elevului si
inceapa activitatea
propusa;

Motibvarea elevului
sd duca la bun sfrarsit
activitatea inceputa

Parcurs curricular alternativ
(insistarea pe activitati de
laborator si proiecte)
Proiecte de laborator
extracurriculare

Proiectul Cinema and Motivatie
(INSTRUMENT 2.4)

Sprijin tangibil: insemndri de merit
(INSTRUMENT 2.5)

(Vezi si strategia propusa in GHIDUL
Nr. 7 Activarea participarii la activitatile
extracurriculare)

Asigurarea suportului
de indrumare pe tot
parcursul anului gcolar

Evaluarea schimbarii
parcursului sau a scolii

Planul de evaluare a abandonului scolar
timpuriu (INSTRUMENT 2.6)

Intrebari de follow-up INSTRUMENT
2.7)

INSTRUMENT 2.1 “ Chestionar pentru familie”
Instrumentul poate fi pus la dispozitia membrilor familiei (si discutat la urmatoarea intalnire cu

Mentroul) sau folosit direct la intdlnirea dintre Mentor si familie. Poate fi completat si prin

telefon, printr-un apel din partea mentorului.
1. Componenta familiei:

Tatd, mama, fiu, fiica, bunic, bunica, altii.
Subliniati termenii care se aplica.

2. Numarul membrilor familiei:
2131456

Bifati numarul care se aplica

3. Domiciliul:

Completati numele orasului de domiciliu

4. Rolul declarantului:

Subliniati termenii care se aplica.
5. Tipul locului de munca al declarantului:

ocazional ................ X oo, sezonier

Subliniati termenii care se aplica.

6. Parcursul scolar al copilului
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Scoala primara: frecventa regulata — rezultate pozitive
Subliniati termenii care se aplica

Scoala primara: frecventa neregulata — rezultate negative
Subliniati termenii care se aplica

Scoala gimnaziala: frecventa regulata — rezultate pozitive
Subliniati termenii care se aplica

Scoala gimnaziala: frecventa neregulata — rezultate negative
Subliniati termenii care se aplica

Liceu: frecventa regulata — rezultate pozitive

Subliniati termenii care se aplica

Liceu: frecventa neregulata — rezultate negative

Subliniati termenii care se aplica

Ani scolari repetati

Numarul anilor de scoald primara repetati

Numarul anilor de scoald gimnaziala repetati

High School Numarul anilor de liceu repetati

Completati numarul

7. Motive ale fenomenului abandonului scolar (pe scurt)

e Aspecte scolare:
Termeni sugerati: interes, motivatie, frecventa scolara, absente scolare, materii de studiu

e : Aspecte psihologice:
Relatia cu colegii de clasa, cu profesorii, cu alte persoane din scoald

e Bullying

8. Declarantul sau alt reprezentant:

1) Cunoasteti numarul de ore dedicat studiului de dupa amiaza?
DA | NU
2) Aveti o parola pentru a controla absentele scolare, notele, sau rapoartele disciploinare?

DA | N

3) Cat de des verificati datele amintite?

| Zilnic | Saptiménal | Lunar |
4) Cunoaste declarantul contractul de responsabilitate comuna scoala-familie

DA | NU

5) Precizeaza declarantul ca, atunci cand nu a fost multumit de rezultatele scolare ale copiulului
sdu, a contactat scoala?
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DA | NU

6) A fost declarantul tratat corespunzétor de scoala?

DA | NU

9. Ce remedii sau acorduri scolare ati acceptat sa efectuati cu ajutorul scolii si
implicarea activa a elevului? (Pe scurt)

10. Care sunt activitatile extracurriculare ale elevului?

Activitati Sportive.......ccceveeennenee. Activitdti recreative.......coceecereenueenen. Telefonul mobil/
Jocuri.....ocoeeeenee. Munca........cccceueeene Prietenie.......c.cccoceevieniininnne Alte activitati.......ccceenenne.

11. How much time do you spend on these extracurricular activities? Cat timp
petreceti pentru aceste activitati extracurriculare?

INSTRUMENT 2.2: “CHESTIONAR PRIVIND STILURILE DE iNVATARE » 1
Acest instrument si rezultatele obtinute ar trebui impartasite cu ceilalti profesori de la clasa, sau

cel putin cu acei profesori care predau materii la care elevul are rezultate nesatisfacatoare.
In plus, este unul dintre produse intelectuale dezvoltate de parteneriat

“INSTRUMENTE Strategii de suport de predare si evaluare”- Proiect Erasmus+ A.C.C.E.S.S
(Cod. 2018-1-1T02-KA201-048481)

Urmatoarele afirmatii descriu unele obiceiuri de studiu si moduri de invatare. Decide in ce
masurd se aplica fiecare afirmatie in cazul tau si alege numarul (0-3) in functie de cum Inveti.

0 = deloc 1 = putin 2 = moderat 3 =mult

1 | Cand invat, dacd subliniez sau evidentiez cuvinte sau propozitii, ma 0(11]2]3
concentrez mai bine

2 | Imi place sa invat fard a-mi planifica totuld e la inceput, ci facand 011213
schimbdrile necesare pe parcurs

3 | Prefer ce profesorul csa dea o tema care poate fi facutd dupa cum vrea 011213
fiecare

4 | Mi se pare greu de inteles un cuvant sau concept daca nu mi se dau 011213
exemple

5 | Graficele si tabelele care nu contin explicatii scrise mi se par confuze 0111213

6 | Prefer ca sarcinile sa fie rezolvate pas cu pas, completand o sarcind inainte | 0 | 1 |2 | 3
de a trece la urmatoarea

7 | Retin mai bine un subiect daca am experienta directd, de exemplu un 011213
experiment in laborator, construirea unui model, munca de cercetare, etc

! Sursd: Mariani L. 2000. Portfolio. Strumenti per documentare € valutare cosa si impara e come si impara. Zanichelli,
Bologna.
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8 | Prefer sa invat citind o carte decat ascultand o lectie 0111213

9 | Sunt fericit sa inteleg ideea generald a unui subiect, ignorand detaliile 0[1]2]3

10 | Inteleg mai bine un subiect daca vorbesc despre el, decit daci citesc un 0(1]2]3
text

11 | Imi place si lucrez pe grupe 0]1]2]3

12 | Cand invat dintr-o carte, ma concentrez pe poze, tabele si harti mai mult 0123
decat pe citirea textului

13 | Daca trebuie sa prezint sau sd spun ceva, ma pierd 1n detalii 0]1]2]3

14 | Pot urmari cu usurinta ce spune cineva, chiar dacad nu il privesc direct 0]1]2]3

15 | Inteleg mai bine instructiunile daci sunt scrise 0111]2]3

16 | Daca lucram pe grupe, prefer ca profesorul sa le decida 0]1]2]3

17 | In timpul lectiei sau discutiilor asupra unui subiect, scrisul sau desenatul [0 [ 1 |2 |3
ma ajutd sd ma concentrez

18 | Invit si retin mai bine cand studiez singur 01123

19 | In timpul lucrului pe grupe, prefer ca profesorul sa ne lase si decidemnoi [0 [1 |2 |3
sarcinile fiecaruia din grup

20 | Imi organizez timpul, atit pentru studiu, cit si pentru alte activitati 0]1]2]3

21 | Cand citesc un text, imi creez in minte imagini cu povestirea, personajele |0 |1 |2 |3
sau ideile

22 | Cand invat am nevoie de pauze dese si miscare fizica 0[1]2]3

23 | La finalul unei activitati pe grupe simt cad am Invatat mai multe decatasfi |0 |1 |2 |3
invatat lucrand singur

24 | Prefer exercitiile cu o singura solutie corectd (obiective) celor mai 0123
,deschise” sau ,,creative” (subiective)

25 | Cand lucrez in timpul orei cu un prieten sau in grup, simt cd pierd timpul |0 |1 |2 |3

26 | Mi se pare mai usor sa retin poze sau ilustratii dintr-o carte dacaauculori [0 |1 [2 |3
aprinse

27 | Invat mai bine pornind de la ideea generala decat din detalii sau aspecte 0123
specifice

28 | Prefer ca regula sau teoria sa fie explicata clar Tnainte de a trece la 0|111(2 |3
aplicarea acesteia prin exemple sau exercitii

29 | Fac desene sau diagrame pentru a intelege mai clar un text 0123

30 | Invit mai multe daca ascult lectia in clasi decét daci studiez acasa 0[1]2]3

31 | Nu imi place sd citesc sau sa ascult instructiunile, ci prefer sd ma apuc 0123
imediat de rezolvare

32 | Inteleg mai bine instructiunile daca sunt explicate oral, decat daci suntin |0 |1 |2 |3
scris

33 | Daca o activitate trebuie efectuatd pe grupe, prefer ca elevii saa decida 0111213
cum se formeaza grupele

34 | Imi iau notite in timp ce profesorul explica si in timpul discutiilor din 0123
clasa, pe care apoi le recitesc

35 | Mi se pare destul de usor s rezum ce s-a discutat in clasa 0[1]2]3

36 | Cand invat, ma concentrez mai bine daca citesc sau prezint cevacuvoce |0 |1 |2 |3
tare

37 | Invit mai mult acasa decét la scoald 0]1]2]3

38 | Daca trebuie sa decid daca ceva e corect sau incorect, ma bazezmaimult [0 |1 [2 |3
pe instinct decat pe logica

39 | Prefer sa invat uitdndu-ma la un videoclip sau ascultand un CD, decat 0111213
citind o carte

40 | Cand studiez o carte, Imi iau notite sau fac rezumatul 0]11]2]3
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CALCULAREA SCORULUI

Write down the score for each statement and then calculate the total score

A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481

ZONA A
Afirmatie Afirmatie Afirmatie Afirmatie
Nr- Scor Nr- Scor Nr- Scor Nr- Scor
5 4 10 1
8 12 14 7
15 21 32 17
34 26 36 22
40 29 39 31
Total Total Total Total
Stil vizual/verbal Stil vizual/non-verbal |Stil auditiv Stil kinestezic
Total zona A

ZONA B ZONA C

Afirmatie Afirmatie Afirmatie Afirmatie
Nr- Scor Ny Scor Ny Scor Ny Scor
6 2 3 11
13 9 16 19
20 27 18 23
24 35 25 30
28 38 37 33
Total Total Total Z’otal
Stil analitic Stil global Stil individual Invtatare in grup
Total zona B: Total zona C:
ZONA A
Total Vizual/Verbal _ Vizual/non- Total Vizual/non-
Vizual/verbal| x 100 + total zona A o verbal x 100 =+ total |=........ %
........ Yo verbal
zona A
Total Auditiv x 100 Total Kinestezic x 100 _
- = o tntal Avaa A T e
Auditiv -total zona A |=........ Y% Kinestezic - total Area A %
ZONA B ZONA C
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Total Individual x
Total Analiticx | _ % 100 = total zona C| _ %
Analitic 100 ~total zona A | 7 Individual || | 7T
Total Global x 100 Total Grup x 100
Global =+ total zona B = e % De grup =+ total zona C = . %

CALCULEAZA VALORILE PROCENTUALE

INTERPRETAREA SCORULUI

Stilurile de invatare difera de la persoana la persoana, dar pot fi rezumate in cateva categorii
majore. Acest chestionar se axeazd pe urmatoarele stiluri de invatare:

ZONA A: vizual/verbal, non-vizual/verbal, auditiv sau kinestezic: este format din canale
senzoriale prin care percepem lumea exterioara. Cei care au o inclinatie spre stilul vizual/verbal
invata cel mai bine citind. Cei care au inclinatie spre stilul vizual/non-verbal uritaindu-se la poze,
diagrame, etc. si cei care prefera stilul kinestezic, prin propria experienta.

ZONA B: Analitic sau global: este format din modurile de procesare a informatiei.
Persoanele cu inclinatie analitica prefera in general gindirea logica si sistematicd, bazatd pe fapte
si detalii; cei care prefera stilul global au tendinta de a privi lucrurile sintetic, bazandu-se pe
intuitie si pe aspectele generale ale problemei.

ZONA C: Individual sau de grup: daca inclinatia naturald este pentru activitatile individuale sau
de grup. Majoritatea persoanelor au o anume inclinatie catre un stil specific, de exemplu, o
persoana poate prefera stilul auditiv, global sau de grup; o altd persoana poate prefera unul
vizual/verbal, analitic si individual, si agsa mai departe.

Nu Inseamna cd, la nevoie, nu putem folosi si stiluri diferite; de fapt, cel mai bun mod de a invata
presupune abilitatea de a-ti folosi propriul stil alaturi de stiluri diferite, in functie de nevoi.

Urmatoarele descrieri si sugestiile aferente pot fi utile Tn maximizarea propriului stil. Citeste si
strategiile sugerate pentru celelalte stiluri, s-ar putea sa ti se para interesante unele dintre ele si nu
ar fi rau sd le pui in practica.

ZONA A
STIL VIZUAL VERBAL

Preferi sd vezi ce ai de Invatat si te bazezi mai ales pe comunicarea orald. De exemplu, s-ar putea
sd simti nevoia sa:

* citesti instructiunile in loc sa le asculti

* iti iei notite in timp ce profesorul vorbeste

*  privesti lucrurile scrise pe tabla

* folosesti mai degraba manualul decit sd asculti lectia
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Strategii sugerate:

* 1a-ti notite in timpul lectiei si apoi reciteste-le acasd; copiindu-le si rearanjandu-le s-ar
putea sa le retii mai bine

* inainte de a te apuca sd inveti un capitol, citeste cu atentie titlurile, subtitlurile si
explicatiile schemelor

* scrie un rezumat a ce ai citit sau ascultat

* noteazati instructiunile pentru tema

* studiaza si citeste in gand

* subliniaza si evidentiazad cu simboluri si abrevieri ideile principale din text, rezumandu-
le, in propriile cuvinte, pe marginea paragrafelor. Scrie explicatii langa tabele si
diagrame.

* fa-ti o lista cu lucrurile pe care vrei sa le retii

*  cere-i profesorului instructiuni si explicatii scrise

* uita-te direct la persoana cu care vorbesti, s-ar putea sa te ajute sa te concentrezi

* 1n clasd, aseaza-te aproape de profesor si de tabla

STIL VIZUAL NON-VERBAL

Preferi sd vezi ce ai de invatat, dar te bazezi mai ales pe limbajul non-verbal (poze, imagini,
simboluri, tebele, diagrame etc.). De exemplu, s-ar putea sa simti nevoia sa:
* rasfoiesti o caret si te uiti la poze
* inveti facand ceva, mai degraba decat citind sau ascultand instructiuni
* urmaresti un film despre un anumit subiect, decat si asculti o lectie sau o discutie la
clasa
* te bazezi pe memoria vizuald pentru a tine minte locuri, evenimente si circumstante

Strategii sugerate:

* {3 desene, tabele, diagrame pentru a tine minte mai bine cuvinte si concepte si pentru a
rezuma ce ai citit sau ascultat

* foloseste markere colorate la notite

* finainte de a te apuca sd inveti un capitol, citeste cu atentie titlurile, subtitlurile si
explicatiile schemelor

* creaza-ti imagini in minte a ceea ce citesti sau asculdi, pentru a intelege si retine mai
bine informatia

* foloseste simboluri si abrevieri

* cere-i profesorului exemple practice atunci cand ai de-a face cu concepte dificile sau
cand ai de realizat o sarcina

* uita-te direct la persoana cu care vorbesti, s-ar putea sa te ajute sa te concentrezi

STIL AUDITIV

Preferi sd asculti ce ai de invatat. De exemplu, s-ar putea sa simti nevoia sa:
* asculti o lectie 1n loc sa o citesti din manual
*  citesti cu voce tare

* repeti in gand
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*

*

*

iei parte la o discutie in clasa
lucrezi cu un prieten sau in grup
asculti o demonstratie a cum trebuie facut ceva decat sa citetti instructiuni scrise

Strategii sugerate:

* inainte de a te apuca sd inveti un capitol, citeste cu atentie titlurile, subtitlurile si
explicatiile schemelor

* povesteste cuiva ce ai invatat, lasd- pe oameni sa iti puna intrebari

* citeste si sd rezuma ideile principale cu voce tare; dacad nu este posibil, incearca sa
»asculti” cuvintele in minte 1n timp ce le citesti

*  spune solutia unei probleme inainte de a o scrie

* inregistreaza-ti lectiile ti notitele si apoi asculta-le

* cere-1 profesorului explicatii orale si instructiuni

* lucreaza cu un prieten

STILUL KINESTEZIC

Preferi sa realizezi activitati practice. De exemplu, s-ar putea sd simti nevoia sa;

*

*

*

experimentezi direct problema

efectuezi o sarcina fara a citi/ asculta instructiunile

te misti in timp ce Inveti

gesticulezi in timpul conversatiilor

lucrezi cu un prieten sau in grup

sd experimentezi lucrurile direct in scoald si in afara ei, prin cercetare, interviuri,
experimente de laborator.

Strategii sugerate:

*

ia-ti notite In timp ce asculti o lectie sau studiezi acasd; notarea s-ar putea sd te ajute sa
te concentrezi

inainte de a te apuca sa Inveti un capitol, uitd-te la poze, citeste introducerea sau
rezumatul, analizeaza titlurile si cuvintele aldine sau cursive

adauga tabele si diagrame notitelor luate

evidentiaza ideile principale din text, apoi rezuma-le in propriile cuvinte pe o foaie
separata

planifica-ti studiul 1n asa fel Incat s poti alterna lucrul cu pauzele de care ai nevoie
imparte o sarcind mare 1n sarcini mai mici, si variaza activitatile astfel Incat sa nu
trebuiascd sa faci acelasi lucru pentru o perioada indelungata

cind esti acasa, cautd pozitiile si miscarile care te ajutd sa te concentrezi mai bine cand
inveti, de exemplu, poti alterna statul jos cu mersul

cand esti in clasa, Incearca sa faci ceva miscare (doar cu mainile), evitand s-a deranjezi
ora, bineinteles

studiaza cu un prieten
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ZONA B
STILUL ANALITIC

Preferi sa abordezi o problema prin spargerea acesteia si analizarea fiecarei parti componente pe
rand. De exemplu, s-ar putea sd simti nevoia sa:

* gandesti logic, bazandu-te doar pe fapte

* te concentrezi pe diferentele dinter lucruri

* inaintezi Intr-un mod linia, pas cu pas

* rezolvi sarcini Intr-un mod sistematic

* planifici ce ai de facut in avans

* iti ocupi timpul in mod constructiv, fie studiind sau facand alte activitéti

* elimini lucruri care te pot distrage (muzica, de exemplu) cand trebuie sa inveti

* te incadrezi in anumite limite de timp pentru sarcinile care trebuie rezolvate

Strategii sugerate:
Incearci sa profiti de punctele tale tari, cum ar fi cele mentionate mai sus, dar si si intelegi
avantajele unui stil mai global; de exemplu:

* 1Incearca sa privesti problema in ansamblul ei

* rezumi detaliile unui subiect intr-un mod 1n care sa ai o vedere de ansamblu

* nu trece peste ceea ce simti si ce 1ti spun instinctele ca trebuie sa faci

* incearca sa exprimi $i sd spui ce stii, chiar dacd nu ai toate informatiile de care ai

nevoie
* impartaseste-ti ideile si gandurile cu colegii de clasa si profesorii

STILUL GLOBAL

Preferi sa privesti o problema in ansamblul ei. De exemplu, s-ar putea sa simti nevoia sa:
* rezumi frecvent ce inveti
* te concentrezi pe similaritatile dintre lucruri
* el decizii intr-un mod intuitiv, bazandu-te pe sentimente
* rezolvi sarcini multiple deodata
* decizi pe parcurs ce ai de facut, nu sa plnifici totul in avans
* eviti planificarea rigidad a timpului alocat invatarii sau altor activitati

Strategii sugerate

Incearci sa profiti de punctele tale forte, ca cele mentionate mai sus, dar incearca si si intelegi
avantajele unui stil mai analitic; de exemplu:
* incearca sa iti planifici timpul, notandu-ti termenele limita si decizand asupra ordinii in
care vrei sa rezolvi sarcinile
* concentreaza-te asupra unei anumite sarcini si astfel vei evita sa te ratacesti in alte
directii
* pe langa privirea de ansamblu asupra problemei, analizeaza informatiile pe care le ai si

suplimenteaza-ti abordarea comprehensiva cu detaliile necesare
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* 1Incearca sa iei decizii nu doar in mod intuitiv, dar si analizdnd cu atentie faptele si
legaturile logice

* citeste cu atentie instructiunile sarcinii si Tncearca sa iti dai seama cum sa avansezi
inainte de a te apuca de lucru

* impartaseste-ti ideile si gandurile cu colegii si profesorii

ZONA C
STILUL INDIVIDUAL

Preferi sa lucrezi singur si sd abordezi lucrurile individual, decat s lucrezi in perechi sau pe
grupe. Inveti mai bine din manuale acasd decat lucrand cu alte persoane la scoala.

Strategii sugerate:

* Ta in considerare faptul ca poate fi util sa Tmpartasesti felul cum vezi lucrurile cu profesorii si
colegii de clasd; nu afecteaza negativ stilul tau de invatare personal, ci iti da sansa de a vedea
pareri, moduri de gandire si de actiune diferite; considera ce spun alte persoane si compara acele
lucruri cu ce stii si crezi tu.

STILUL DE GRUP

Preferi sa inveti 1n clasa decat acasa, si preferi activitatile in perechi sau grup celor
individuale. Mai degraba discuti subiectele cu colegii de clasd decat sa citesti despre ele
singur din manual.

Strategii sugerate:
* interactivitatea si munca In echipd au beneficiile lor, dar si studiul individual este
important pentru recapitularea si aprofundarea lucrurilor Invatate intr-un mod personal
* profita la maxim de timpul in care lucrezi si la scoala dar si acasa, de exemplu
oirganizandu-ti lucrurile de care ai nevoie pentru a invata (manuale, caiete, etc) si
facand rezumatul a ceea ce inveti
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INSTRUMENT 2.3 : Proiectul ,,Jurnalul”

Jurnal

» Irebuie sd ma descotorosesc de timp si sd trdiesc in prezent,
pentru cd nu existd alt timp in afara acestui moment minunat
(Alda Merini poeta si scriitoare italiana)

JURNALUL SE PREZINTA

Scuze?
Da, da,

Cu tine vorbesc!

Cu tine, care ma citesti
1n acest minunat
moment

Esti surprins, ti-e
teama sau rusine?

poate nu in fiecare zi ne auzim strigati de...
da: cine? Cine sunt?

L

Sa clarificam: Nu sunt JURNAL SCOLAR! Nu traeiesc in ghiozdanul tau,

O Nu sunt pentru a-ti scrie tema.
SUNT UN JURNAL DIFERIT: UN FEL DE JURNAL PERSONAL.
<< Poti scrie liber orice gandesti >>

Jurnalul tau nu va spune nimanui!
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E DIFICIL SA ACCEPTI CELE MAI NEPLACUTE ASPECTE ALE UNEI SITUATII SAU
EVENIMENT, DAR ESTE FUNDAMENTAL SA O FACI PENTRU A TE INTELEGE SI
iMBUNATATI.

Noteaza-ti un eveniment neplacut pe
care nu il poti schimba

4/\

Il accepti Nu il accepti
I |
I I
I 0
v v
0 0
0 0
0 0
v v
Ce faci? Ce faci?
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Cand nu poti accepta ceva sau pe cineva, ce simti?

ACESTEA SUNT PIETRELE TALE, CELE PE CARE LE CARI CU TINE CAND ESTI TRIST.
SCRIE IN FIECARE CE SIMTI CAND ESTI TRIST.

M-am simtit

Acaestd emotie m-a faacut sd ma simt foarte rau?
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Emotia mea a comunicat ceva negativ despre mine oamenilor din jur

Emotia mea s-a manifestat in mod intens?

Emotia mea m-a ficut s ma comport negativ sau contraproductiv?

Daca ai raspuns ,,da” la trei sau mai multe intrebari, inseamna ca a fost vorba de o emotie daunatoare,
asupra careia ar trebui sa lucrezi, pentru a o transforma intr-una utila.

1) Exista diferite pareri legate de scoala. Cu care esti de acord?
a) Scoala este utila mai ales pentru tinerii care Tncad nu stiu ce vor sa
faca.

b) Scoala oferd multe acelora care se implica.

c) Este inutil sa inveti, pentru ca diploma nu te ajuta sa te angajezi.
d) Scoala este depasita.

e) Scoala te invata sa iei parte la viata sociala.

2) Dupa ce criteriu ti-ai ales liceul?

a) M-au intersat materiile de studiu.

b) Dupa absolvire, oferd mai multe posibilitati de angajare decat alte scoli.
¢) Am fost sfatuit de profesorii din gimnaziu.

d) M-am luat dupa alegerile prietenilor mei.

e) Am fost sfatuit de parinti.

f) Obtin o diploma care-mi va permite sa lucrez cu paarintii mei.

g) Este scoala cea mai apropiatd de casa.

h) Alte motive.

3) Cat de importanta e participarea la activitati tcolare pentru tine?
a) Foarte

b) Destul de

¢) Putin

d) Deloc

4) Ce lucruri nu iti plac la scoala pe care o urmezi?

a) Profesorii nu iau 1n considerare personalitatea elevului.

b) Profesorii sunt prea stricti.

c) Lectiile si explicatiile sunt prea dificile.
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d) Nu exista o relatie reala cu profesorii.

e) Am dificultati in relationarea cu colegii de scoala.

f) Urmarirea lectiilor si invatatul ma obosesc.

g) Am nevoie de mai multe explicatii de la profesori.
h) Nu vad nicio problema.

1) Alte aspecte.

5) Dupa parerea ta, ce carecteristici ar trebui sa aiba profesorii?
a) O metoda buna de predare.

b) Inflexibility and strictness. Inflexibilitate si strictete.
c¢) Capacitatea de a stabili o buna relatie cu elevii.

d) Putina inflexibilitate in predare.

e) Competenta si cunostinte legate de materia predata.
f) Respect fata de paererile elevilor.

g) de a vorbi despre subiecte din afara ariei educatiei.
h) Atentia la nevoile elevilor.

1) Alte caracteristici.

6) Care sunt motivele pentru care esti distras la scoala si care te imiiedica de la a lua parte la
activitatile scolare?

a) Probleme de familie.

b) Ma simt nesigur pe mine.

¢) Nu am nicio dorinta de a invata.

d) Imi dau seama ci am nevoie de mai multe explicatii de la profesor.
¢) Imi dau seama ca nu pot sa imi desfasor activititile pentru cd nu am o bund metoda de studiu.
f) I can’t concentrate. Nu ma pot concentra.

g) Imi e teama de note.

7) Daca ai o problema la scoala, cu cine discuti?

a) Cu colegii de scoala.

b) Cu familia.

¢) Cu profesorii.

d) Cu prietenii.

¢) Cu alte persoane.

f) Cu nimeni.

8) Este important pentru tine sa inveti?

a) Mult.

b) Intr-o oarecare masura.

c) Putin.

d) Deloc.

9) Cat timp aloci studiului?

a) zero

b) 30 minute

c) 1 ora

d) 90 minute

e) 2 ore

f) 3 ore

g) 4 ore
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10) Acasa, cand inveti, ce iti distrage atat de mult atentia incat ajungi sa nu iti mai faci tema?
a) Probleme de familie.

b) Ma simt nesigur pe mine.

c¢) Acasa este prea mult haos pentru a putea invata.

d) Nu prea imi doresc sa nvat.

¢) Imi dau seama cd am nevoie de mai multe explicatii de la profesor.
) Nu stiu sd invat, nu am o metoda de studiu.

g) Nu ma pot concentra, invat putin si prost.

h) Ma tem de note.

1) Ma conving prietenii sa ies cu ei.

1) Telefonul si alte lucruri.

JURNALUL MEU MA ASCULTA

(0

o

<<In jazz fiecare vrea sa cdante altfel. Trebuie sa inveti sa asculti si alte metode de a
face lucrurile. Si atunci cand esti ,,tempo” stii cand sa taci si cand sa te exprimi. Esti
in stare sa decizi cand sunetul tau este raspuns la sunetul altora, si cand este timpul

sd incepi sa inventezi>>

Wynton Marsalis

/

Sigur ai auzit oameni de toate varstele spunind: ,,Nu ma asculti”, sau: ”Te rog, ascultd-ma!”.
Aceste propozitii scot in evidentd cat de important este sa stim sa ascultaim pentru a ne intelege

intre noi.

CITESTE ACEST TEXT NELITERAR

Ma simt fericit cind reusesc s ,,ascult”, adica sa aud cu adevérat o persoand si sd o inteleg.
Capacitatea de a asculta este echivalentd nu doar cu perceperea cuvintelor, dar si a gandurilor, a
starii de spirit a interloculorului si a ceea ce vrea sa imi transmita acesta. Mi-am dat seama ca, atunci
cand ascult in acest fel, persoana din fata mea ma priveste cu recunostinta si se relaxeaza, dezvaluind
dorinta de a-mi da mai multe informatii despre el/a si despre lumea sa.

I like listening and, in turn, I like being listened by other people because it gives me the strength to
accept feelings and emotions that are otherwise unbearable. If, after trying to express to another
person something deeply private and personal, the latter doesn’t understand my message, 1 feel

frustrated and I want to withdraw into myself.
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Imi place sa ascult si, la randul meu, sa fiu ascultat de altii pentru ca Tmi da puterea de a accepta
sentimente si emtii altfel de nesuportat. Daca, dupd ce am incercat sd 1i spun unei persoane ceva
extrem de privat si personal, aceasta nu imi intelege mesajul, ma simt frustrat si vrea sa ma retrag in

mine insumi.

Sursa: Adaptat dupa Carl Rogers, Freedom To Learn, Firenze, Giunti Barbera, 1973

Stii sd asculti.......? Raspunde la chestionarul de mai jos:

Mereu Uneori Niciodata
3 2 1

1 | Asculti persoana care vorbeste fara a o intrerupe

Mentii contactul vizual cu persoana cu care vorbesti
11 zambesti persoanei cu care vorbesti

Pui intrebari pentru a intelege mai bine ce spune
Accepti ce spune fara a critica

Iti imaginezi in avans ce are de gind si spuni
Intrerupi discursul cu intrebari si glume neadecvate
Te gandesti la altceva cand el/ea vorbeste cu tine

Te prefaci ca nu instelegi ce iti spune

0 | Raspunzi fara sa astepti sa termine de vorbit

=[O0 |J|N || |W(ND

Scorul tau total este

Daca scorul tau este mai mic de 20 inseamna ca mai ai de lucrat la felul in care asculti, pentru ca nu
ai competentele de baza pentru a fi un bun ascultator.

Ce aspecte crezi ca ai de imbunatatit (poate fi util s te uiti la chestionar pentru a identifica la ce
comportament de ascultare ai un scor mic).

Iti vine In minte o poveste, un film care evidentiaza cat de greu este sa fii ascultat si consecintele
care deriva de aici?

Al avut vreodata senzatia ca oamenii nu te ascultd? Cum ai reactionat? Vorbeste despre asta.

Jurnalul iti da posibilitatea de a scoate tot ce ai inauntrul tau si te ,,blocheaza”, nu iti da posibilitatea
de a te exprima cit poti de bine, atat la scoala cat si acasd sau cu prietenii.
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Py

Intr-o sald din scoala vei gasi o ,,cutie secretd” In care iti poti pune, anonim, gandurile, Ingrijordrile,
fricile, adicd toate emotiile care iti cauzeaza friustrare, sursa gandurilor tale negative. Doar daca vei
elimina aceste ganduri vei regdsi motivatia si te poti ocupa de linistea vietii tale.

INSTRUMENT 2.4 Proiectul ,,Cinema si motivatie”

Motivatia de a invata, potrivit spuselor elevilor de livceu care sunt cu risc de Abandon Scolar
Timpuriu, este schimbatoare si variabila, si poate lua mai multe forme:

1) Multor elevi li se pare dificil sa isi mentind niveluld e motivatie in timp. Incep scoala cu mult
entuziasm, dar aratd perioade de timp mai luni sau mai scurte de abandon in timpul carierei lor
scolare, cu frecventa sporadicd, studiu impropriu si esecuri.

2) Altor elevi, pe de alta parte , i se pare dificil sa se motiveze si sa 1si gaseasca stimulii necesari
in ei insisi sau in ce 11 Inconjoara; astfel, se simt apatici si plictisiti si, din acest motiv, si
regandesc modul de a Invata si incearca sd depaseasca momentul.

3) Ultima categorie o constituie elevii care se pot motiva si continua pentru mult timp, dar
inadecvat posibilitatilor lor reale, si au o viata scolara precard deoacere sunt ,,monitorizati” de
pdrinti.

In acest context, raportarea la un ,,drum cinematic” in care sunt discutate situatii legate de
motivatie, inspirate din fapte reale, poate actiona ca un stimul pentru a reflecta asupra propriului

fel de a face fata dificultatilor legate de interes si participare. Filmele propuse sunt urmatoarele:
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Filmele propuse, vizionate la inceputul anului scolar in perioada de introducere cand rolul

profesorului este foarte important, va crea o atmosfera pozitiva de participare. La finalul
viziondrii, vor avea loc discutii si dezbateri asupra filmelor. Vor exista activitati specifice:
,brainstorming”, ,.joc de rol” (a te pune in locul celuilalt) si oricare altele care pot ajuta la
captarea atentiei, interesului si participarii elevilor. Pentru a monitoriza proiectul, poate fi
folositor Impartirea de cartonase elevilor unde isi pot nota emotiile. Vor inapoia cartonasele la
finalul filmului.

Care film ti-a placut in mod special? De ce?

Povesteste descpre personajele sau scenele cu care te-ai identificat si ce ai simtit (scrie titlul

filmului si personajele sau scenele la care te referi).
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INSTRUMENT 2.5 ,,Sprijin tangibil: insemnéri de merit”

Acestea sunt actiuni de sprijin tangibile care presupun Insemnari de merit individuale sau de clasa,
care pot fi scrise in dosarul personal al fiecarui elev sau in catalogul electornic, pentru a cresterata
de profit si de conduita pana la atingerea a trei sau patru astfel de Tnsemnari.

v' insemnare de merit pentru clasi (pentru care elevul cu risc de abandon este prezent):

., Am deosebita placere de a-i felicita pe elevii clasei........... pentru EFORTURILE facute in
laboratorul Lounge Bar care le-a adus titlul de cei mai buni sustinatori ai anului scolar 2019-
2020 (sau luna/saptamadna...) in ceea ce priveste implicarea si includerea unor colegi de scoala.
Tineti-o tot asa”

v' insemnare de merit pentru un singur elev cu risc de abandon:
,,Am deosebita satisfactie de a-l putea felicita pe elevul/eleva....................ccccooeuv...... , care, cu
toate ca este in primul sau al doilea an de liceu, a reusit sa isi organizeze §i indeplineasca
sarcinile cu simt de raspundere si maturitate. Felicitari, tine-o tot asa!”

v' Insemnare de merit pentru rezolvarea temelor
., Am fost incdntat sa vad ca ti-ai rezolvat tema in mod corect si precis. Bravo, tine-o tot asa!”

v' Insemnare de merit pentru sustinerea unui coleg de clas:
., Elevul s-a remarcar prin ajutorul valoros dat la clasd, contribuind la succesul academic al
intregului grup. Excelenta treaba, tine-o tot asa”

v insemnare de merit penu un anumit test oral foarte bine ficut, sau pentru munca
spontana si investita”
., As dori sa il felicit pe elevul..................cc.cc......... care a explicat subiectul corect si complet,
adaugadnd observatii excelente. Felicitari, tine-o tot asa!”

v' insemnare de merit pentru risplitirea respectului fati de colegi si profesori, sau pentru
bunavointa si angajament, de asemenea in afara scolii.

v' Insemnare de merit pentru participarea la anumite activitati extracurriculare din scoala:
Am deosebita placere de a-i felicita pe elevii clasei.................. pentru IMPLICAREA cu ocazia
conferintei, intdalnirii, tdrgului la care ne-au reprezentat institutia cu mandrie. Felicitari, tineti-o
tot asal”

Sprijin pentru privilegii:
0 Roaga-1pe elev sa il ajute pe profesor la o sarcind la clasa pentru rasplatirea cu o insemnare
de merit sau o nota buna.
0 Roaga-1 pe elev sa sustind un coleg de clasa pentru rasplatirea cu o insemnare de merit sau
0 notd buna.
0 Implica-l pe elev in pregatirea lectiei sau a activitatii adresate colegilor de clasa, folosindu-

ti abilitatile de scriere.
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0 Implica-l pe elev in pregatirea unei lectii sau activitati pentru colegii de clasa, folosindu-si
abilitatile digitale.

INSTRUMENT 2.6 “ Planul de evaluare AST” *

Elev

Clasa
L] (Domeniul de studiu)
[ ( Domeniul de studiu)

An scolar:

PROFESOR DIRIGINTE:

MENTOR AST:

Aceastd informatie este optionald deoarece se referd doar la elevii cu diazbilitati certificate sau cu cerinte educat
speciale (CES), conform cerintelor sistemului scolar italian.
O Programa diferentiata a elevului este pastratd in dosarul personal din scoald
(Programa diferentiata, PDP in Italia, este o programa speciald pentru elevii cu dificultati)
OO Planul educational al elevului (PEI) este pastrat in dosarul personal din scoald
(PEI este un document in care sunt descrise masurile si actiunile personalizate elevului cu CES)

SECTIUNEA ,,
(completata de elev)
NUME si PRENUME:
LOCUL si DATA NASTERII:
LOCALITATEA DE DOMICILIU
PARINTE/PARINTI*:
FRATI/SURORI*:

*( scrie doar numele si, daca vrei, informatii in plus, cum ar fi locul de munca)
E-MAIL:

NUMAR DE TELEFON:
SCOALA PRIMARA:
SCOALA GENERALA

EU SUNT:
e Incercuieste adjectivele care te descriu (tdindu-le pe cele in care nu te regisesti):
LENES PRIETENOS DESCHIS INCAPATANAT
VOIOS VORBARET RAUTACIOS DE AJUTOR RELAXAT CREATIV
REFLEXIV OPTIMIST INDEPENDENT AMUZANT RESPONSABIL LOIAL

2 Acest document este o adaptare a PEI (Planule ducational individualizat), utilizat la L.1.S. “V. CROCETTI-
V.CERULLI” (Giulianova-Teramo/IT).
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PESIMIST SPORTIV DE BAZA HOTARAT MODEST GENEROS
MINCINOS

e CELE MAI MARI DEFECTE ALE MELE SUNT:

e CELE MAI BUNE CALITATI/ MERITE ALE MELE SUNT:

HOBBY-URILE MELE

MI-AS DORI UN JOB:

Alege dintre trasdturile de mai jos ce te atrage mai mult si ce ti se pare mai placut. Poti alege
toate trasaturile daca vrei, dar selecteaza-le doar pe cele care se potrivesc CU ADEVARAT
personalitatii tale.

(1 cu activitati In aer liber

1 unde sa am legatura cu alti oameni

(1 unde sa lucrez singur

U creativ

(d Tn domeniul ospitalier sau a serviciilor alimentare
(1 unde pot sa 1i ajut pe oameni

(1 unde pot sa petrec timpul in interior

1 liber-profesionist

(1 angajat

(1 unde pot sa fac o cariera

(1 unde pot cistiga mult

1 unde nu ma murdaresc

(d nu prea obositor

(1 unde pot folosi masinarii si unelte

(1 unde pot reflecta si sa vin cu idei

1 unde Tmi pot exprima abilitatile manuale
U unde pot calatori

(1 unde pot sa fiu la curent

PLANUL MEU EDUCATIONAL

e Descrie ce te-a determinat sa urmezi aceasta scoald. (De ce ai ales acest tip de scoala si nu
altul)

e Ce obstacole experimentezi? Cum crezi ca le poti depdsi, cum le poti imbunatati, ce poti face
pentru a-ti atinge obiectivele?

e Spune in ce an esti si descrie pe scurt experientele scolare cele mai semnificative de pana
acum.
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e Ce competente ti-ai dezvoltat, pe care mai ai nevoie sa ti le dezvolti?

e ARAT:

1 INTERES PENTRU SCOALA: U interesat [d spontan (1 superficial [ absent
2. ABILITATI SOCIALE: U sigure U bune [ nesigure 1 dificile
3. PARTICIPARE SCOLARA: 1 activa U constructivald detasata Upasiva

4. ANGAJAMENT SCOLAR: [ continuu 1 regulat [ superficial [d discontinuu

5. NIVEL GENERAL DE CUNOSTINTE,
ABILITATI SI COMPETENTE: U nalt [ inalt spre mediu (4 mediu [ mic

e Crezi ca scoala ti-a acordat, in acesti ani bineinteles, baza culturala si profesionald pentru
urmarea carierei pe care ti-o doresti? Daca da, mentioneaza care

e Care este nivelul tdu general de satisfactie?
U complet satisfacut

(1 satisfacut

(1 nesatisfacut

1 complet nesatisfacut

Altul:

SECTIUNEA 2
CHESTIONAR DESPRE STILURILE DE INVSTARE
(APLICAT DE PROFESORUL DIRIGINTE SAU DE MENTOR)

(vezi INSTRUMENT Nr.2 din Ghidul Nr. 2 ,,imbunﬁtﬁ;irea notelor/rezultatelor scolare”,
parte a produseului intelectual ,,Sistemul ACCESS de monitorizare si suport preventiv impotriva
AST” contained in the Intellectual output "ACCESS System of monitoring and preventive support
against ESL"

Proiect Erasmus+: Cooperare activa trans-sectoriald pentru succes educational si social
Cod. 2018-1-1T02-KA201-048481)

_SECTIUNEA 3
(COMPLETATA DE PROFESORUL DIRIGINTE)
RESPECT PENTRU REGULI
(1 Punctual
(1 Regulat
1 Neregulat
4 Dificil

(1 Inexistent
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] Altceva:

PARTICIPARE SI INTERES

1 EL/ea participa/ia parte in mod spontan si cu interes crescut

(1 interest El/ea participa spontan, cu interes

1 him El/ea participa in mod spontan, dar intr-un mod inconsisten si doar daca i se cere
(1 El/ea participd ocazional si arata interes scazut

1 El/ea nu participa nici daca este incurajat(a) si nu arata deloc interes

RESPONSABILITATE

(d Punctual si complet autonom cand vine vorba de teme

U Punctual la teme si complet autonom cand vine vorba de managementul materialelor scolare
O In general punctual la teme si destul de autonom la managementul materialelor scolare

1 El/ea de obicei nu are materialele scolare si nu respectd termene limita pentru teme

1 El/ea nu are niciodata materialele scolare si nu respectd termenele limita pentru teme

ATTITUDINEA F ATA DE COLEGI
(1 Corect

(1 Destul de corect

(1 Nu mereu corect

(1 Incorect

U Ocoleste adevarul

1 Altceva:

ATTITUDINEA FATA DE ADULTI
1 Respectuos si colaborant

(1 Respectuos si in general colaborant
O In general respectuos si colaborant
U Incorect

1 De opunere

U Lipsit de respect

COLABORAREA FAMILIEI ( prezenta la intdlnirile scolare, relatia cu profesorul
diriginte/mentor,etc.)

(1 Colaborare completa si constructiva
O In general prezenti, dar nu implicati
(d Ocasional

U Inexistent

U Altceva:

ALTELE (aspecte semnificante legate de materiile scolare si/sau familie):

EVALUAREA LA FINALUL GIMNAZIULUI:

100
A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481




ALTE SCOLI SAU PROGRAME EDUCATIONALE:

REZULTATE DIN ANI SCOLARI ANTERIORI:

CUNOASTEREA LIMBII ( pentru elevii strdini)

NIVEL DELOC O Al0 A200 B1O B20O0 cC1O cC200

SECTIUNEA 4 OBSERVATIILE MENTORULUI

SECTIUNEA 5 EVALUARE FINALA
(COMPLETATA DE PROFESORUL CLASEI)

CA REZULTAT A:

O DIFICULTATILOR EVIDENTE IN ATINGEREA OBIECTIVELOR CALIFICARII
O DIFICULTATILOR EVIDENTE IN MATERIILE SCOLARE TEHNICE-
PROFESIONALE

O PREZENTEI SCOLARA SLABA/DISCONTINUA

0 ALTCEVA ( Specifica)

Se sugereaza

MUTAREA LA O SCOALA TEHNICA/PROFESIONALA
MUTAREA LA O SCOALA VOCATIONALA

MUTAREA LA UN ALT CURS

CURSURI REMEDIALE

ACTIVITATI SPECIFICE DE LABORATOR (DE MOTIVARE)
ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

SERVICII DE CONSILIERE PSIHOLOGICA

ALTCEVA ( Specifica):

OooooOoOood
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CONSILIUL SCcOoLll

MATERIE PROFESOR SEMNATURA

LOCUL si DATA...........

INSTRUMENT 2.7 : intrebiri de follow-up

Acei elevi carora le lipseste motivatia de a-si folosi energia pentru a Invata la scoala de
obicei ajung sa abandoneze scoala. Din acest motiv, ar putea fi folositor sa ii ghidam catre
un alt parcurs scolar, dupa evaluarea atentd a catorva aspecte.

Bazindu-te pe experientele anterioare, ce comportament vrei sa iti dezvolti in relatia
cu clegii? Cum?

Ce puncte tari preferi sa iti dezvolti in viitor pentru a atinge succesul scolar?
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Ce puncte slabe preferi sa reduci in viitor?

Dupa parerea ta, ce alt element pe care nu l-ai luat in considerare in trecut poate fi
important in finalizarea cursurilor?

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Constientizarea de Elevul exploreaza gradul in care si-a insusit Interviu cu elevul
catre elev a regulile scolare si daca se regaseste in ele (INSTRUMENT 3.1)

sentimentelor sale | Acest proces 1i permite elevului sa isi dezvolte
fatd de regulile de sentimentul de apartenenta la scoald
disciplind din
scoala
Explorarea parerii Implica elevului in procesul de rezolvare a | Impartisirea definitiei
elevului legata de problemei, increderea in sarcini, abordarea | problemei de disciplina si
comportamentul comportamentelor neprotrivite luarea unei decizii pentru

sdu care atrage
actiuni disciplinare

a o depasi
(INSTRUMENT 3.2)

Construirea de
abilitati de
functionare

executiva: zona de
control inhibitor

Aplica actiuni de Tmbunatatire a abilitatilor de

auto-reglare

Lista de activitati pentru
intarirea controlului de
sine (INSTRUMENT 3.3)
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[INSTRUMENT 3.1 Interviucueleva” |
Scopul acestui interviu este mai buna intelegere a semnificatiei data de elev regulilor scolare. Studiile |-

aratd ca nerespectarea/ neacceptarea regulilor este adeseori legata de considerarea acestora ca fiind

incorecte sau prost aplicate.

Mentorul va folosi raspunsurile elevului de la interviu, mai ales daca sunt exprimate negativ (prea

sever, incorecte, prea des aplicate), in a doua parte a activitatii pentru a-i schimba perceptia.

Numele elevului

Numele mentorului

1. Dupa pirerea ta, cum sunt regulile disciplinare in scoala ta?
a) prea severe

b) severe dar corecte

c) s severe sl incorecte

c) echilibrate

d) temperate dar corecte

d) temperate dar incorecte

2. Dupai péarerea ta, ciat de des sunt aplicate actiuni disciplinare?
a) prea des

b) des

c¢) moderat

d) rar

e) prea rar

3. Care este reactia elevilor fata de actiunile desciplinare?
(completeaza)

v" 1in ceea ce priveste elevii sanctionati:

v" in ceea ce 1i priveste pe ceilalti elevi:

4. Care crezi ca sunt cauzele problemelor tale disciplinare scolare?
(completeaza)

1. Definirea problemei
Do the student and the mentor have the same understanding of the problematic behavior of the studenﬁ
Elevul si mentorul au accesi mtelegere a comportamentului problematic al elevului?

The problem from the mentor's point of view: Problema din punctul de vedere al mentorului

The problem from the student’s point of view: Problema din punctul de vedere al elevului

2. Identificarea sentimentelor.

Mentor : Cand elevul se comporta........................ in timpul lectiilor, ma simt.................c........ pentru
Clureieereeeenieeneeeeeeaes (daca el/ea preda la clasa aceea)
Elev: Cand.........cccoevvvevivevieeiieiee. Ma SIMt..ccveeereeeenne. PENtru Ca....veevveenieeeieenenee Elevul isi poate

exprima sentimentele si in alta forma.
(Acest pas mai are inca doua versiuni: :
- Fie mentorul ii spune elevului ce simte, din experienta proprie, chiar dacd el/ea nu predi la clasa:
elevului :
- Fieil pune pe elev sa isi imagineze ce simte profesorul cand elevul nu este cuminte)

3. Cautarea de solutii.
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Se pot genera solutii posibile prin aplicarea tehnicii de brainstorming. Orice solutie este acceptata si nu este

evaluatd. Dupa ce il ascultd pe elev, metorul isi exprima optiunile pentru posibile solutii. Toate sugestiile se

noteaza pe o foaie de

hartie.

(daca mentorul nu preda la clasa elevului, el/ea trebuie sa impartaseasca solutiile propuse cu profesorii -
elevului si sa le comunice alegerile acceptabile) :

4. Alegerea solutiei.

Dintre solutiile propuse se alege cea acceptabila pentru elev si mentor. Elevul discutd cu mentorul despre
implemenytarea solutiei.

5. Anticiparea conse

cintelor.

Elevul sugereaza consecintele in caz de incalcare a intelegerii, discutd cu mentorul ce 1-ar face sa respecte

intelegerea.

6. Luarea de decizii.

Mentorul ii spune cat timp va implementa decizia si cdnd se vor Intalni pentru a discuta cum merge.

SUGESTIE

Recunoaste scopul comportamentului nedorit.
Mentorul trebuie sa invete sa inteleaga logica dupa care se comporta elevul; niciun comportament nu este
ilogic, cu toate ca asa poate parea din afard. Dacd mentorul nu preda la clasa elevului, el/ea ar trebui sa
discute despre asta cu profesorii elevului. Este deci important ca mentorul sa inteleaga despre ce este Vorba

in acel comportament.

ma vede)

manie, nemultumire

remarca,
comportamentul
este oprit
momentan, dar se
repata sau se alege
alta metoda

Scop Ce simte profesorul Reactia Reactia elevului Comportamentul
profesorului profesorului in
legatura cu
scopurile
Atentie (cineva Enervare, usoara Comenteaza Caraspuns la o Raspunde pe cat

de putin posibil la
comportament,
dar 1l Incurajeaza
si 11 acorda atentie
elevului atunci
cand acesta nu o
cauta. Iti foloseste
limbajul corpului.
il implica pe elev
in activitati orale.

Putere (sunt
independent,
purenic)

Manie

Ridica vocea, se
implica in lupta
pentru putere in
clasa si/ sau
cedeaza si face
ce vrea elevul

Réspunde
obraznic, se poarta
si mai urat

Nu se implica in
cearta.
Reflecteaza
asupra a ce simte
elevul. Ti di de
ales dintre
optiunile
acceptate de
mentor (Trebuie
sa lucrezi, dar poti
elege daca o faci
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acum sau acasa.
Tu alegi.)

Rézbunare (Sunt

Se simte ranit,

Incearca sa

Agresiune pasiva

Nu réni Thapoi.

ranit, asa ca voi nerespectat raneasca, da sau activa. Elevul | Permite-i elevului
rani si eu) note mici die nu face nimic sd suporte
in timp ce consecintele
vorbeste, sau ataca | comportamentului
profesorul. sau. Discuta
problema cu
elevul cand esti
calm.
Lipsa de succes Neputinta Incurajeaza
(Nu sunt in stare comentariile.

de nimic singur,
altii trebuie sa ma
ajute)

Observa cele mai
mici remarci si
succese ale
elevului. {i aduce
aminte de
abilitatile lui, sau
cand a reusit sa
rezolve o anumita
sarcina.
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Urmatoarele activitati ajuta la dezvoltarea abilitatilor de functionare executiva in zona controlului
inhibitor. Aceasa zona include autocontrolul asupra comportamentului, a emotiilor si a gandurilor
(de exemplu, rezistenta la tentatii si la actiuni impulsive) ca o functie a controlului propriului
comportament.

1. Controlul implulsurilor

Controlul impulsurilor il ajutd pe un elev sa gandeasca Tnainte de a actiona.

Elevilor cu un slab control asupra impulsurilor le pot scapa lucruri nepotrivite. Au de asemenea
mai mari sanse de a avea un comportament riscant.

* Intentia de implementare

Planifica si ia o decizie inainte de aparitia unei tentatii sau a unui scenariu. De exemplu, daca
incerci sa nu mananci dulciuri si te duci la o petrecere, iti poti planifica o intentie: ,, Daca mi se
ofera desert, voi cere mai degraba un ceai de plante”.

* "Asteapta 5”7
Numara pana sa cinci inainte de a raspunde la ora.

*  Asteapta 37
In conversatii personale, gdndeste-te inainte de a vorbi in perechi sau grupuri.

2. Control emotional

Controlul emotional 1i ajutd pe elevi sa 1si infraneze sentimentele.

Elevii care au un control emotional slab au adeseori reactii exagerate. Pot intampina probleme in
acceptarea criticilor si in a se aduna cand lucrurile merg rau.

*  Jurnalul emotiilor”
Scrie un jurnal al emotiilor, care te poate ajuta sa iti privetti emotiile obiectiv, sd observi ce emotii
se repetd, si sa stii cum sd actionezi potrivit.

INDICATOR: "DEZANGAJAMENT SCOLAR"

Descriptori

V' el/ea nu este foarte investit afectiv, intelectual, material in ce inseamna scoala

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Inspirarea Exercitii in care elevul poate si facd legituri | Invitarea trasarii unei harti
interesului de a | intre ce invata si viata lui/ei de zi cu zi. conceptuale
invata in elev. (INSTRUMENT 4.1)

Autoreprezentare

(INSTRUMENT 4.2)
Intrebari de | Aloci ultimele minute pentru a analiza ce li s- | Intrebiri de final
prezentare la finalul | a predat elevilor si ce au invatat. (INSTRUMENT 4.3)
tutror Intalnirilor.
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Traseaza cu elevii ce au invatat si apoi cere-le sd lege aceste lucruri cu sarcinile lor din viata de zi
cu zi. Dupa aceea, cere-le elevilor sa isi identifice punctele tari. Apoi trebuie sa identifice modul in
care aceste puncte tari pot fi utilizate pentru Iimbunatatirea procesului invatarii si crearii de experiente
care sa le permita Invatarea.

Ce am invatat | Utilizare in viata de Puncte tari Cum sa imi imunatitesc
zi cu zi procesul de invatare

Ajuta-i pe elevi sa isi constientizeze rolul in atingerea propriilor scopuri. Acest proces nu este mereu
usor si este importanta dezvoltarea unei strategii de autoaparare, tinand cont de faptul ca atingerea
scopurilor este esentiala.
Astfel, este important ca mentorul sa lucreze cu elevul asupra urmatoarelor lucruri:

- cere ajutor;

- intdrirea abilitatilor interne.
De ex: Brainstorming despre autoreprezentare

- Ce crezi cd este autoreprezentarea?

- Ce puncte tari ati permit tie atingerea autoreprezentarii?

- Ce puncte tari crezi ca si-ar trebui?

- Ce impact va avea autoreprezentarea in procesul de invatare?

Sursé: adaptat din: https://www.nureva.com/blog/education/1 1-ways-to-increase-student-led-learning-in-yourclassroom
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Este important ca mentorul sd pund unele intrebari finale pentru a ajuta elevul rezume si sa devina
congtient de ce s-a discutat in cadrul Intalnirii.
1. CE AM INCERCAT SA FACEM?
Acum ai putea repeta obiectivele intalnirii si sa reiterezi ce ati incercat sa faceti.
2. CES-A INTAMPLAT?
Ce planificam nu este mereu si ce se Intdmpla. Dupa cum spunea Eisenhower: ,, Planurile sunt
inutile, dar plinificarea indispensabila”. Foloseste intrebari pentru a afla ce a inteles elevul cu
adevarat din intalnire.
3. CEPUTEM INVATA DIN ASTA?
Unele momente de invatare sunt evidente, altele mai putin specifice si necesitd mai multa
explorare.
4. ACUM CE FACEM?
Acum partea practica. Intrebirile de final pot duce la actiuni care trebuie luate, iar aici elevul
trebuie sd decidd ce sd faca cu ce a Invatat si sd 1si imbunatateasca actiunile. Stabiliti
responsabilitatea — decideti asupra actiunilor, stabiliti sarcini si termene limita.

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Analizarea/deconstruirea rezultatelor. Stabileste un spatiu de | PARSM
siguranta si empatie pentru | INSTRUMENT 5.1)
dialog.
Trasarea hartii problemelor si adoptarea | Traseaza harta problemelor si | Harta conceptuala
unor solutii eficiente. adoptarea  unor  solutii | (INSTRUMENT 5.2)
eficiente.

Ce fac?

Scopul meu:
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Pentru a avea un scop/obiectiv bine definit, adica a putea fi atins, acesta trebuie sa urmeze criteriile
de mai jos?
Pozitiv - Este definit intr-un mod pozitiv?

(care poate fi) Atins - Este realistic?

Responsabil - Depinde de mine?
Specific - Este clar si concret?
Masurabil - Cum stiu cd l-am atins?
Comentarii:

Sursa: https://familycoaching.pt/
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? Problema Propuneri
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GHIDUL Nr. 6: ,,Investeste mai multe resurse concrete, emotionale si
intelectuale in scoali”

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Lucrul la relatia mentor-elev Aloca primele 10 minute ale | Instructiuni pentru
intalnirii dialogului cu | postere si  videoclipuri

elevul/elevii despre ziua lui/ei. | (INSTRUMENT 6.1)

Lucrul asupra importantei parcursului scolar | Discutii cu mentorul. intrebari reflexive
pentru viitorul elevilor (INSTRUMENT 6.2)

INSTRUMENT 6.1:Videoclipuri/ Postere

Roaga-i pe fosti elevi ai scolii sd facd videoclipuri inspiratoare in care sd vorbeascd despre
parcursul lor scolar si de ce scoala a fost importanta pentru viitorul lor in viata.

Pr langa videoclipuri, se pot realiza si postere cu fosti elevi care au cariere de succes.

In caz ci nu ai fosti elevi la care poti apela, cauti persoane faimoase (din tara ta, pe cat posibil)
care au cariere de succes si realizati postere despre acestia.

Instructiuni pentru postere:

- Numele persoane;

- Cariera sa n prezent;

- Parcursul scolar;

- O propozitie inspirdtoare, ca de exemplu: Daca el/ea a putut, poti si tu!

INSTRUMENT 6.2: 15 Intrebiri reflexive din care orice elev are de invitat

Majoritatea elevilor cu risc AST si familiile acestora nu vad pracursul scolar ca avand valoare
pentru un viitor mai bun si un proiect de viatd promitator. Este extrem de necesar sd le inspirdm
ideea ca scoala 1i poate ajuta sa isi creeze alt drum in viatd decat rudele lor si ca nu sunt destinati
sd aibd aceeasi viata,

* Defineste unele dintre cele mai solicitante momente din viata ta. Ce le-a facut sa fie asa?

* Defineste unele dintre momentele din viatd din care ai avut cel mai mult de invatat. Ce le-a
facut sa fie asa?

* Care crezi ca este cel mai important lucru pe care 1-ai invatat in viata? Ca echipa?

+ Cand ti-ai dat seama ca ai gasit cea mai bund solutie?

112
A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481




* Ce crezi ca te-a impiedicat cel mai tare in a avea succes?

+ Cat de bine ai comunicat cu echipa ta, in general?

* Ce au facut coechipierii tai pentru a te ajuta sd treci peste un obstacol?

» Cum i-ai ajutat tu pe altii In acest proces?

» Ti-ai atins scopurile si tintele,In general,si cat de mult ai deviat de la ele?

* Care ai descoperit ca este punctul tau cel mai tare? Cea mai mare slabiciune?

* Ce ai face diferit, daca ar trebui sa abordezi aceeasi problema din nou?

* Ce ai face tu personal diferit data viitoare cand lucrezi cu aceeasi echipd sau una diferita?
» Cum iti poti Incuraja si sustine mai bine coechiperii in proiectele viitoare?

* Ce vei folosi pe viitor din ce ai Invatat?

Sursa: https://wabisabilearning.com/blogs/inquiry/reflective-questions-debriefing-learning
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INDICATOR: "DEZANGAJAREA DE LA ACTIVITATILE

EXTRACURRICULARE SCOLARE"

GHIDUL Nr. 7 Activarea participarii la activitati extracurriculare

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Trasarea intereselor | Organizeazd o sesiune de trasare a | Harta lucrurilor care imi plac si a
elevului unei harti si ajutare a elevului sa isi | gusturilor INSTRUMENT 7.1)

identifice gurturile, preferintele si
formele de divertisment preferate.

Asigurarea de activitdti
extracurriculare care sa
se incadreze in orarul
elevului

Unele scoli au In ofertd cluburi sau
ateliere pentru elevi.
Dupa trasarea ineterselor elevului,
discutd cu el posibilitatea inscrierii
intr-un club sau atelier pus la
dispozitie de scoala.

Pentru raportare poti folosi:
(Ghidul

INSTRUMENT 1.5
Nr.1)

Asigurarea de activitdti
extracurriculare in afara
scolii

Si comunitatea din care face parte
scoala are activitati extracurriculare
care pot fi de interes pentru elevii
pentru care esti mentor. Intereseaza-te
la institutiile din comunitate ce
activitati oferd si prezinta-le elevilor.
Apoi, discutd cu ei posibilitatea de a
se inscrie in cluburi sau la ateliere
puse la dispozitie in comunitate.
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INSTRUMENT 7.1: Harta lucrurilor care imi plac si a gusturilor

? Unde imi place

sa merg?

E:} Care sunt
hobby-urile mele?
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* el/ea are dificultiti in a se concentra asupra sarcinilor scolare;

* el/ea nu persevereaza in atingerea scopului/ obiectivelor;

* el/ea are tendinta de a-si muta atentia de la o activitate la alta, fira a le duce la bun sfarsit;

* el/ea nu lucreaza independent;

* el/ea nu raaspunde adecvate cerintelor profesorului, etc.

GHIDUL Nr. 8 ,,Creste atentia asupra sarcinilor scolare”

STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

Strategia
,»Copiazd-ma”

Profesorul/mentorul i cere elevului sa
copieze orice poza.imagine dintr-un
manual/desen/carte, etc. El/ea trebuie sa o
copieze exact, fara (sau aproape fard)
greseli. El/ea verifica apoi céte greseli a
facut.

Pentru a face exercitiul mai dificil, cu
componente din ce Tn ce mai complexe,
trebuie sa Incepem de la ceva foarte
simplu. Pentru a face sarcina mai dificila,
putem accelera activitatea. Exercisiul
trebuie facut sistematic.

O carte/ ilustratie, desen, etc.

Tehnica
POMODORO

Foloseste un cronometru pentru a Tmparti
sarcina in parti mai mici, cu pauze scurte
intre ele.

Pasii tehnicii POMODORO
(INSTRUMENT 8.1)

Strategia ,,.Bate
ceasul”

Profesorul/mentorul aloca un anumit timp
pentru rezolvarea sarcinii. Timpul este
masurat printr-un ceas — fie fizic, fie
virtual. Cand elevul vede ceasul si stie
cand se termind activitatea, isi
administreaza mai bine timpul. Mentorul
poate incerca sa aloce cate un minut
pentru fiecare an din viata elevului. Astfel,
daca elevul are 14 ani, el se va putea
concentra asupra unei sarcini 14 minute.

Ceas, orice sarcina/fisd de
lucru/activitate/proiect/problema,
etc.

Cand elevul nu este atent, putem trage concluzia cd este lenes sau neascultdtor. Dar dificultdtile de atentie pot avea
multe cauze — somn insuficient, zgomotul din clasa, stres, boald, nutritie deficitara, etc. Indiferent de motiv,
profesorul / mentorul poate folosi unele metode simple pentru a-i indrepta elevului atentia inapoi asupra sarcinii.

Imbunatatirea | Aplica sfaturi despre cum sa imbunatatesti Stfaturi despre imbunatatirea
atentiei si a atentia si concentrarea, exercitii de atentie, atentiei si a concentrarii
concentrarii reducerea zgomotului de fond, si alte (INSTRUMENT 8.2)

elemente disturbatoare. Exercitii care Tmbunatatesc
atentia si concentrarea
(INSTRUMENT 8.3)
Dezvoltarea Aplica activitati de imbunatatire a Lista de activitati (care
abilitatilor de memoriei elevilor si a abilitatilor de imbunatatesc memoria si
functionare gindire flexibila si autoreglare. abilitatile de gandire flexibila)

executiva; zona
memoriei de

(INSTRUMENT 8.4).
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lucru, zona
gandirii flexibile

INSTRUMENT 8.1,,Pasii tehnicii POMODORO "

Aceastd tehnica presupune utilizarea unui cronometru pentru impartirea unei sarcini iN doua
sectiuni, in mod traditional a cate 25 de minute, separate de op scurtd pauza.

Fiecare sectiune poartd numele de ,,pomodoro”, din cuvantul italian ,,rosie”.

1. Descarca cronometrul pomodoro (https://sourceforge.net/projects/pomodorotimer/).

2. Alege o sarcind pe care ai vrea sa o rezolvi.

3. Seteaza cronopmetrul la 25 de minute.

4. Lucreaza pana cand suna pomodoro.

5. Cand suna pomodoro, pune o bifa pe pagina.

6. Fa o scurta pauza.

7. O data la fiecare pomodoro, fa o pauza mai lunga.
Sursa: https://francescocirillo.com/pages/pomodoro-technique

INSTRUMENT 8.2 ,,Sfaturi despre imbunatitirea atentiei si a concentrarii”

1. Exercitiile fizice

Studiile aratd ca exercitiile fizice Imbunatdtesc atat atentia, cat si randamentul scolar.

2. Un mic dejun sanatos

Un mic dejun bun are numeroase avantaje, inclusiv:

- atingerea unei greutdti optime;

- dezvoltare cognitiva mai buna;

- comportament bun;

- randament scolar crescut.

3. Muzica

Studiile arata ca muzica 1i ajuta pe elevi sa se concentreze. Abilitatea de concentrare are doud
parti: partea Constienta unde individul isi dirijeaza mintea citre sarcina de rezolvat si partea
Incongtientd asupra careia individul are foarte putin control. Muzica poate juca un rol important
in controlarea partii inconstiente.

4. Evita dispozitivele electronice

Timpul excesiv petrecut in fata ecranelor dispozitivelor are consecinte negative asupra abiliatii
elevilor de a se concentra. Indreapti-ti energia citre alte activititi mai sinitoase si limiteaza
timpul petrecut utilizand dispozitive electronice.

5. Fixeaza-ti obiective pe termen scurt

6. Formeaza-ti o rutina

Setting a daily routine will help the student to be more independent, confident, and reduce
tantrums. It will improve students’ general behaviour, discipline, and concentration.

Formarea unei rutine zilnice il va ajuta pe elev sa fie mai independent, mai Increzator si va reduce
crizele de nervi.Va imbundtdti comportamentul general, disciplina si concentrarea al elevului.
7. imparte sarcinile mari in sarcini mai mici.

8. Prioritizeaza sarcinile din lista si alterneaza intre sarcinile care necesita multa atentie si
cele care necesitda mai putina.

9. Inspira adanc si vizualizeaza.

10. incurajeazi o pasiune de-a elevului.
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Studiile aratd ca atunci cand elevul este incurajat sd isi urmeze o pasiune, abilitatile de
concentrare cresc.

11. Starea de spirit joaca un rol important

Starea de spirit estre un element important al concentrarii. Unui elev i se va parea greu sa se
concentreze daca este supdrat, coplesit, obosit sau surescitat. Un elev calm se poate concentra
mult mai bine.

12. Exemplul pozitiv

Incurajarea si Motivarea (Intirire pozitivd) poate aduce beneficii directe asupra concentrarii
elevului. Intarirea negativa, pe de altd parte, va avea consecinte negative asupra abilitatii elevului
de a se concentra.

13. Atentia in comun

Atentia in comun este atentia pe care doi oameni o Indreapta spre acelasi obiect, impreuna.
Activitatile in comun 1l vor ajuta pe elev s se concentreze mai bine si sa sporeasca intreaga
experienta.

14. Rasplateste-1 pe elev pentru randamentul siau scolar.

INSTRUMENT 8.3 ,,Exercitii care imbunaititesc atentia si concentrarea”

1. Creste-ti gradual puterea de concentrare.

Seteaza un cronometru pentru 5 minute si concentreaza-te complet asupra activitatii pe care o ai
de facut in acel timp. Apo ia o pauza de 2 minute Tnainte de a te apuca din nou de treaba timp de 5
minute. In fiecare zi, creste timpul de concentrare cu 5 minute, si cel de pauzi cu 2. In 9 zile vei
putea lucra timp de 45 de minute in sir Tnainte de a-ti lua o pauza de 18 minute. Odata ce te
obisnuiesti, poti Incepe sa 1ti maresto sesiunile de concentrare putin, micsorand pauza.

2. Create a distraction to-do list. Fa-ti o lista a intreruperilor. Pentru a te mentine concentrat
asupra sarcinii de indepliniyt, ori de céte te gindesti la ceva ce ai vrea sa verifici, noteaza-ti acel
lucru pe o foaie de hartie de lingd tine si propune-ti sd verifici la finalul sesiunii de concentrare,
in pauza.

4) Dezvolta-ti vointa. Vointa noastrd ne permite sa ignoram cu buna stiinta lucrurile care ne
distrag atentia, si sa raimanem concentrati pe sarcina pe care o avem de rezolvat.

5. Fa exercitii (fizice). Studiile arata ca exercitiile fizice ajuta creierul sd elimine lucrurile
care ne distrag atentia.

6. Memoreazi lucruri. Incearca si memorezi o poezie sau un verset din scripturi in fiecare
saptamana.

7. Citeste lucruri lungi pe indelete. Pe langa carti, incerca sa citesti unul sau doud articole
pe saptamana.

8. Mentine-ti curiozitatea. Cu cat esti mai curios in legatura cu lumea inconjurdtoare, cu
atat te vei putea concentra mai bine in viitor.

9. Practica mindfulness (atentia constientd) pe tot parcursul zilei. Pe langa cele sesiunile
zilnice de meditatie mindfulness de 10-20 de minute, expertii in probleme de atentie
recomanda gasirea ocaziilor de a practica mindfulness pe tot parcursul zilei. Mindfulness
inseamna sa te concentrezi complet asupra a ceea ce faci, sa iti incetinesti ritmul si sa fii
atent la toate senzatiile fizice si emotionale pe care le experimentezi in acel moment.
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Exercitii de minfulness pentru concentrare:
9.1 Exercitiul cu stafida

Acesta este un exercitiu introductiv foarte bun prin care
incepatorii pot Incerca sa practice mindfulness, pentru ca
poate fi realizat de catre oricine cu orice fel de fruct (cel mai
bine unul cu texturd, miros sau gust interesant).

In acest exercitiu, mentroul ii da elevului cateva stafide si ii
cere sa se pretinda ca nu a mai vaazut niciodata o stafida.

Mentorul apoi ii cere sa fie foarte atent la:

e Cum arata stafida;

e Cum se simte la atingere;
e Cum raspunde pielea;

e Mirosul;

e Gustul.

Concentrarea doar pe stafida respectivd are ca scop ancorarea mintii elevului in prezent, asupra
lucrului pe care 1l are in fatd. Putem sa fim pre obisnuiti cu stafidele si sa nu le mai observam cu
adevdrat.

., Concentrandu-se pe stafida din mana lor §i incercand sa observe totul in legatura cu aceasta,
scade posibilitatea de a-si folosi energia, timpul si atentia pentru a se ingrijora in legatura cu alte
lucruri din viata lor.”

Cand urmezi aceste instructiuni si observi, este mult mai usor s te concentrezi asupra lucrului pe
care 1l ai in fata ta. Dacd gandurile iti aluneca, este ceva normal. Ghideaza-le usor inapoi asupra

erecitiului.

9.2 Scanarea corpului
Un alt exercitiu popular printre adeptii mindfulness se numeste Scanarea corpului. Nu ai nevoie de
prea multe obiecte, si este de asemenea accesibil pentru pajoritatea Incepatorilor.
Incearci acest exercitiu ghidat de 30 de minute conceput de expertul Jon Kabat Zinn, care este si

fondatorul Reducerii stresului prin practicarea mindfulness:

e Pasul I: Scanarea corpului incepe prin pozitia culcat a elevului, cu palmele in sus si
picioarele putin departate. Exercitiul poate fi facut si sezand confortabil pe un scaun, cu

picioarele pe podea;
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O Scanare tipica a corpului trece prin fiecare parte a corpului, cu mare atentie asupra felului in care
este perceputd senzatia in fiecare dintre acestea. Scanarea se misca de obicei sistematic prin corp,

de exemplu de la picioare urcand astfel:

>

e Pasul 2: mentorul ii cere elevului sd nu se miste pe parcursul
exercitiului si, daca este nevoie sd o faca, sa se miste constient;

e Pasul 3: dupa aceasta, mentorul incepe ghidarea Scanarii
corpului. Elevul trebuie sa fie atent la cum respira, sa observe
ritmul, cum inspird si cum expird. Mentorul ii explica faptul ca nu
trebuie sa asi schimbe modul de a respira, ci doar si fie atenti la
cum o fac;

e Pasul 4: apoi, mentorul ghideaza atentia asupra corpului:

senzatia texturii hainelor pe piele, conururile suprafetei pe care

sta, temperatura corpului si mediul din jur;

e

e Pasul 5: mentroul 1i ghideaza elevului atentia asupra partile

corpului in care simte furnicaturi, care il dor, sau pe care le simte
grele sau usoare, il intreabd pe elev in care parti nu au deloc

senzatii si care sunt hipersensibile.

degetele de la ambele picioare;

restul picioarelor pana la glezne;

gambele;

genunchii;

coapsele;

regiunea pelvisului (fesele, noada, osul pelvian, organele genitale);
Abdomenul;

pieptul;

partea de jos a spatelui;

partea de sus a spatelui (coastele si omopaltii)

mainile (degetele, palmele, dosul palmelor, incheieturile);

bratele (antebrat, cot, brat)

gatul;

fata si capul (mandibula, gura, nasul, obrajii, urechile, ochii, fruntea, scalpul, partea de sus
si cea de jos a capului);

,»Qura de vant” ” (Fleming & Kocovski, 2007).
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Dupa Scanarea corpului, cand elevul simte ca este pregdtit sd intre din nou in sald, 1si deschide

ochii incet si se migca natural pentru gésirea unei pozitii confortabile.

9.3 Privirea constienta

Pentru unii, absenta stimulilor vizuali poate fi Indbusitoare. Imaginatia nu

este ceva ne ce vine tuturor in mod natural.

Activitatea Privirii constiente poate fi utila celor care simt aceste lucruri.

Este un exercitiu simplu, pentru care ai nevoie doar de o fereastra cu oaresce vedere. Mentorul il

ghideaza pe elev, urmand pasii de mai jos:

e Pasul I: gaseste un loc la fereastrd de unde poti bvedea ceva afara;

e Pasul 2: priveste tot ce este de vazut. Evita etichetarea si categorizarea lucrurilor pe care le
vezi pe fereastrd; in loc de a gandi ,,pasare” sau ,,semn de stop”, Incearca sa observi culorile,
modelele, sau texturile;

e Pasul 3: fii atent la miscarea ierbii sau a frunzelor 1in briza. Observa diferitele forme
prezente in micul segment de lume pe care il poti vedea. Incearci s privesti lumea de pe
fereastra din perspectiva cuiva nefamiliarizat cu privelistea respectiva;

e Pasul 5: daca iti distrage ceva atentia, incearca sa te despati usor de la acel ceva si sa observi

o culoare sau o forma pentru a te readuce in cadrul mental potrivit.

10. Rezolva exercitii de concentrare.
Exercitiul 1: Stai nemiscat pe un scaun

Aseaza-te pe un scaun confortabil si vezi cat timp rezisti s nu te misti. Nu este atat de usor
precum pare. Va trebui sa iti concentrezi atentia pe a sta nemiscat. Fii atent sd nu faci nico
miscare musculara involuntara. Prin putin exercitiu vei vedea cd poti sa stai fard sa iti misti niciun
muschi timp de cincisprezece minute. La Inceput se recomanda sa stai Intr-o pozitie confortabila
timp de cinci minute. Dupa ce vei putea sa stai perfect nemiscat, creste timpul la zece minute, iar
apoi la cincisprezece. Doar atat este necesar. Dar nu te forta s stai nemiscat. Trebuie sa te simti
confortabil.
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Exercitiul 2: Concentrarea sporeste simtul mirosului

Cand mergi la plimbare 1n afara orasului, sau cand treci pe
langa o gradina cu flori, concentreaza-te asupra parfumului
florilor si al plantelor.Vezi cate feluri diferite poti distinge.
Apot alege un anume fel si incerca sa il izolezi. O sd vezi ca
asta intensifica simtul mirosului. Aceastd diferentiere necesita

? totusi o anumita atitudine atentd. Pentru dezvoltarea simtului

- / mirosului trebuie nu doar sa iti elimini din minte orice alt gand

: in afard de acela al mirosului, ci ar trebui si sa iti elimini din
minte si orice alt miros decit acela asupra caruia te
concentrezi. Vei gasi numeroase ocazii de a face acest exercitiu de dezvoltare a mirosului.
Cand esti 1n aer liber, cautd diferite parfumuri. Vei gasi o multitudine prin aer, dar
concentreaza-te pe unul anume, in asa fel incat, la reintalnirea acestuia peste an, sa iti
amintesti circumstantele acestui exercitiu.
Obiectivul acestui exercitiu este dezvoltarea atentiei concentrate, si vei vedea ca vei putea,
prin exercitiu, sa iti controlezi mintea si sa iti indrepti gindurile in acelasi fel in care iti poti
controla mana.

Exercitiul 3: Concentrarea asupra somnului

O metoda foarte buna si foarte simpla de de inducere a somnului este metoda apei. Pune un pahar
cu apd pe o masa in camera In care dormi. Aseaza-te pe un scaun langd masa, priveste atent la
paharul cu apa si gandeste-te la cit e de calmi. Apoi imagineazi-te intr-o stare la fel de calma. in
scurt timp vei vedea ca te vei linisti si vei putea sa adormi. Uneori e bine s te imagienzi ca
adormit pentru inducerea somnului. Cea mai persistenta insomnie poate fi depasita prin
imaginarea sinelui ca fiind un obiect fara viata, cum ar fi un bustean gol in mijlocul unei paduri
linistite si racoroase.

Cei ce au probleme de insomnie vor vedea ca aceste exercitii de linistire sunt foarte eficiente.
Doar gandeste-te ca nu e dificil sd adormi; scapa de orice fricd de insomnie. Fa aceste exercitii si
vei putea adormi.

Exercitiul 4: Cand citesti

Nimeni nu poate gandi fara a se concentra mai intai asupra subiectului
respectiv. Orice om ar trebui sa se antreneze pentru a gandi mai clar.
Un exercitiu excelent este citirea unei povestiri iar apoi rezumarea
acesteia intr-o propozitie. Citeste un articol de ziar si vezi In cat de
putine cuvinte il poti exprima. Citirea unui articol pentru esenta

)
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necesitd cea mai atentd concentrare. Dacd nu poti scrie ce ai citit, vei stii ca ai o slaba
concentrare. In loc de scris, poti alege si te exprimi oral, daci preferi. Mergi in camera ta si
rosteste-1 de parca i 1-ai povesti cuiva. Vei vedea ca astfel de exercitii sunt foarte valoroase pentru
dezvoltarea concentrarii si a Tnvata sa gandesti.

Dupa cateva dintre aceste exercitii, citeste o carte timp de doudzeci de minute iar apoi noteaza-ti
ce ai citit. Este foarte probabil sd nu iti amintesti prea multe detalii la inceput, dar, daca exersezi,
vel putea sa scrii un rezumat destul de complet a ceea ce ai citit. Cu cat te concentrezi mai mult,
cu atat mai complet va fi ce scrii.

O idee buna, atunci cand timpule ste limitat, este s citesti doar o scurtd propozitie si apoi sa
incerci sa d transcrii cuvand cu cuvaant. Cand vei putea face asta, citeste doud sau mai multe
propozitii si fa acelasi lucru. Exersand astfel vei avea rezultate foarte bune daca incerci sa
continui pana cand se fixeaza obiceiul. Daca vei face astfel de exercitii In timpul liber, te vei
alege cu puteri de concentrare minunate. Vei vedea ca dentru a tine minte o propozitie va trebui sa
iti Tnlaturi din minte orice alt gand, si doar si aceasta putere de inhibare va merita efortul de a face
exercitiul. Desigur, succesul depinde de cultivarea, prin maxima concentrare, puterii de a-ti
imagina ce citesti; puterea de a ldsa muntii despre care auzi sd iti apard in fata, si raurile despre
care citim sa ti se rostogoleasca la picioare, dupa cum spunea un scriitor.

INSTRUMENT 8.4 ,,Lista de activitati (care imbunatatesc memoria si abilititile de
gandire flexibila)”

Dezvoltarea abilititilor de functionare executiva. Zone: memoria de lucru si gandirea
flexibila
1. Gandirea flexibila
Gandirea flexibila le permite elevilor sa se adapteze situatiilor neasteptate.
Elevii cu gandire ,,rigida” nu ,,se lasd purtati de val”. Pot deveni frustrati dacd li se cere sa se
gandeasca la ceva din alta perspectiva.

* Jurnal saptamanal

Creaza diverse situatii pentru un jurnal sdptdmanal, care sa ii faca pe elevi sa vada lucrurile din
perspective multiple (Unui copil ii cade cornetul de inghtata in fata prietenilor sai. Un antrenor
strigd la un jucdtor. Un elev timid castigd un premiu — descrie aceste situatii din multiplele
perspective ale diferitilor participanti).

2. Memoria de lucru

Memoria de lucru le permite elevilor sa tind minte informatii cheie.

Elevii cu memorie de lucru slaba au probleme in a-si aminti instructiuni — chiar daca si-au luat
notite sau le-ai repetat de cateva ori.

* Foloseste jocuri de memorie sau aplicatii ca Fit Brain Trainer sau Lumosity, sau foloseste
jocuri de echipa pentru dezvoltarea memoriei unde elevii trebuie sa tind minte un anumit lucru ca
activitate in clasa — nume, culori, lucruri preferate, etc, iar apoi sarbatoreste-le succesul..
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3. Auto-monitorizare

Auto-monitorizarea le permite elevilor sa evalueze felul in care se descurca.

Elevii cu abilitdti se auto-monitorizare slabe pot fi surprinsi de o notd mica sau de feedback
negativ.

* ,,Opreste-te si priveste”

Spune-i elevului din cand in cand ,,Opreste-te si priveste” ca sd ia intentionat o pauza in acel
moment si sa evalueze ce face, cum se simte, cat de implicat este, si dacd face sau nu progrese
catre un scop personal.

4. Planificare si prioritizare

Planificarea si prioritizarea il ajuta pe elev sa se decida asupra unui scop si sa isi planifice sa il
atinga.

Elevii cu abilitati slabe de planificare si prioritizare pot sa nu isi dea seama care parti dintr-un
proiect sunt cele mai importante.

* Proiecte de exercitiu
Pune-i pe elevi sa creeze proiecte de exercitiu (jocuri video, albume muzicale, carti, afaceri,
aplicatii, etc) iar apoi sa isi planifice cum si-ar putea atinge scopul.

5. Initierea sarcinii

Initierea sarcinii 1i ajuta pe elevi sa actioneze si sd se apuce de lucru.

Elevii care au abilitati slabe de initiere a unei sarcini pot sa se blocheze pentru ca nu stiu cum sa
inceapa.

* Puncte de inceput

Imagineaza zilnic diverse sarcini de indeplinit si pune-i pe elevi sa faca brainstorming de diferite
»puncte de Inceput”, apoi sa le impartiseasca.

6. Organizare

Organizarea 1i ajuta pe elevi sa urmareasca o problema atat fizic, cat si mental.

Elevii care au abilitati organizatorice slabe isi pot pierde sirul gindurilor, dar si telefonul mobil
sau tema.

* Foloseste aplicatii de organizare. Liste. Planificari (pentru diferiti elevi functioneaza lucruri
diferite)

7. Lectura si luarea de notite

Lectura manualului, de articole si jurnale stiintifice le va largi orizontul de intelegere al elevilor.
O idee buna este luarea de notite scurte si studierea acestor notite. Noteaza intrebari la care
raspunzi mai tarziu.

8. Citeste cu voce tare
Citeste cu voce tare subiectul, sau incearca sa il explici unei alte persoane.

9. Harti conceptuale

Hartile conceptuale sunt o modalitate foarte buna de a aseza informatia intr-o diagrama simpla
care poate fi tinutd minte mai usor. Este si o bund modalitate de a testa daca elevul stie materia.
Elevul poate redesena diagrama si sa lase intentionat spatii libere pe care sa le completeze singur
ulterior, sau poate discuta subiectul in cauza pe baza titlurilor principale din diagrama.

10. Repetitia
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Pentru a-ti imbunatati memoria este important sa repeti informatia parcursa, folosind diverse

forme de invatare.

GHIDUL Nr. 9 ,,Dezvolta perseverenta in atingerea obiectivelor”

STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

Motivarea
elevilor in a-si
stabili propriile
obiective

Stabileste obiective SMART si dezvolta
planul de actiune; monitorizeaza progresul
atingerii scopului Intr-un anumit interval de
timp.

Identificarea obiectivelor personale privind
invatarea este foarte important, dar este doar
primul pas pentru invatarea independenta si
semnificativa. Elevii trebuie sustinuti fie de
mentor/profesor, fie de alti elevi in fixarea
obiectivelor personale si monitorizarea
intregului proces. Obiectivele personale pot fi
reflectate in diferite perioade ale invatarii,
folosind diferite instrumente.

Planul obiectivelor invatarii
(INSTRUMENT 9.1);
Jurnalul de invatare al elevului
(INSTRUMENT 9.2);
Feedback oral, contract
individual de studiu.

Reflectia
asupra
studiului
individual

Incidentele critice pot fi pozitive si/sau
negative; o interactiune interesanta sau o
intamplare zilnica obisnuitd. Cadrul de de
reflectie este un proces ghidat pentru a ajuta la
analizarea si cresterea potentialului pentru
rezultate pozitive.

Reflectia critica are ca rezultate: a)felicitari si
afirmare. Chiar daca ceva nu merge bine,
exista totusi o parte a invatarii care a fost bine
abordatd; b) aactiune iemdiata care
poate/trebuie sa fie luatd; c) situatii/obiective
nerezolvate; d) lipsa actiunii, doar
vorbe/discutii.

Un cadru pentru incidentele
critice INSTRUMENT 9.3)

Creerea
cooperarii
parinte-
profesor-elev

Stabileste un climat scolar primitor si pozitiv;
include familiile si rezolvarea problemelor si
luarea de decizii; intensifica studiul acasa;
implica familiile dezinteresate.

Caietul cooperarii
(INSTRUMENT 9.4)

Scrierea de
scrisori

Elevii scriu scrisori mentorului despre
obiectivele si realizdrile lor, mentorul le
raspunde.

Modelul unei scrisori
(INSTRUMENT 9.5)
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INSTRUMENT 9.1 ,,Planul obiectivelor invatarii

NUME: Julia

Planul obiectivelor invatarii (exemplu)

DATA: Septembrie, 2019

prieteni din
Marea Britanie,
pana la finalul
anului scolar

simpla oral sau
in scris

cuvintele
necunoscute

Sa fiu atenta la
pronuntie

Sa fac exercitii
de scriere de
scrisori

OBIECTIV | CRITERIUDE | STRATEGIV/ ACTIUNI TIMP
Ce vreau sa SUCCES METODE Ce am de facut/ Beras abad?
realizez/ Cum voi Ce strategii sa B T
imbunatatesc recunoaste folosesc? trebuie luate?
succesul?

Sa pot folosi Voi putea sa Vizionare de Sa aleg un film | Septembrie —
engleza cand port o filme, scrierea si sa 1l urmaresc | Decembrie
comunic cu conversatie de scrisori Sa caut

lanuarie - Mai

INSTRUMENT 9.2 ,,Jurnalul de invatare al elevului"

Elevilor 1i se dau urmétoarele intrebari pentru a le ghida completarea jurnalelor de invétare:

1. Ce am invatat?

Ce a fost nou pentru mine?

A fost ceva ce mi-a schimbat punctul de vedere? De ce?
Axeaza-te pe si analizeaza temele importante pentru tine.

2. Ce nu am inteles?
Ce a fost impotriva ideilor mele? De ce?
Ce a fost mai greu de Inteles? De ce?
Axeaza-te pe si analizeaza intrebdrile care ti-au dat de gandit.
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3. Cunostintele acumulate in timpul lectiilor pot avea ceva relevantd pentru tine si viitorul
tau.
Poti sa identifici care sunt acestea?
Cum poti aplica aceste cunostinte in viitor?
Cum te ajuta acestea sa te dezvolti ca elev?
Noteaza-ti si reflecteaza asupra gandurilor care par importante.

INSTRUMENT 9.3 ,,Cadru de reflectie asupra incidentelor critice”

(Exercitii de reflectie, 2007)
Cadrul de mai jos este un ghid pentru propria reflectie si invatare din evenimentele care au
semnificatie pentru tine. Intrebarile de la fiecare punct sunt doar de ghidaj. Cadrul existi pentru a
te sustine sa identifici si sa dezvolti optiuni. Nu exista raspunsuri bune sau rele, cu toate ca ideile
generale de ,,Ce?”, ,,Si ce dacd?”, ,,Acum ce”: sunt componente importante a unei reflectii a
incidentelor critice.

Ce?
O descriere a incidentului/experientei cu destule detalii pentru a sustine sectiunea ,,Si ce
dacd”. De exemplu, descrierea despre cine, ce, de ce, cand, unde.

Si ce daca? Acum ce?

This is the sense-making section that asks | Aceastd actiune face legaturi intre

you to surface general meaning, experientd/incident si actiuni ulterioare.
significance, your position / view point; De exemplu: Ce ai face diferit data viitoare? De
actions; emotions (pre-during-post). ce? Care sunt puncte cheie, lectii invatate de
Aceasta este sectiunea de creare de sens impartasit cu colegii, reteaua si/sau grupuri din
care ati cere sd scoti la iveald intelesul afara retelei? (de ex: idee, produs, proces,
general, semnificatia, pozitia ta/ punctul concept)? Cum vei face asta?

tau de vedere; actiuni; emotii (inainte-in
timp ce-dupad).

INSTRUMENT 9.4 ,,Caietul cooperarii"

Acest caiet arati cooperarea dintre profesor, elev, parintii elevului, si mentor. In prima coloana,
sunt scrise zilele sptpmanii si materiile pe care le are elevul in acea zi, urmatoarea coloana prezinta
ce nota vrea elevul sd aiba in primul semestru, in urmatoarea coloana ce nota a primit in ziua
respectivd, apoi comentariile profesorului asupra temei, urmatoarea coloand reprezinta planul
elevului pentru temd, dupa aceea parintii ii verifica tema si scrie feedback pentru mentor, iar in
ultima coloana mentorul poate scrie comentariile sale, sd bifeze sau sd pund un plus ca semn ca
este de acord. Acest caiet trebuie completat si verificat in fiecare zi de catre toti participantii la
contractul de invatare.

Prenume, Nume Clasa Data

LUNI SEM. | ASTAZI | PROFESOR ELEV PARINTI MENTOR
I
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Lituaniana 5 4 Un elev Trebuie sa Lucy a
trebuie sa anvat poezia | Invatat
invete poezia poezia

Matematica

Chimie

Informatica

Poloneza

Religie

MARTI

Biologie

Matematica

Fizica

Lituaniana 5 7

Engleza

MIERCURI

Muzica

Rusa

INSTRUMENT 9.5 ,,Scrie o scrisoare"

Modelul unei scrisori
Stimate Domn ...,
Mi-am fixat ... scopuri saptamana aceasta.
Primul scop a fost ...
Pentru a atinge acest scop a trebuit sa ...
(Elevul 1si descrie progresul si dificultatile intalnite)
Al doilea scop a fost....
Pentru a atinge acest scop a trebuit sa...
(Elevul 1si descrie progresul si dificultatile intalnite)
There were other tasks I had to do. Am mai avut si alte sarcini.
(Elevul isi descrie progresul si dificultatile intalnite)
Cel mai bun lucru siptimana avceasta a fost...
Trebuie s imbunatatesc...
Saptamana aceasta am invatat...
Saptamana aceasta am inteles...

Sunt recunoscator...

Planuiesc sa....

Toate cele bune,
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STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

Foloseste jocuri

Se recomanda sa ai la
dispozitie mai multe jocuri pe
care sa le folosesti cu diferite
scopuri. De exemplu, pentru a
se pregati pentru o sarcina,
pentru a lua o pauza, a capta
atentia, a opri activitatea si a
reflecta, etc. Jocurile pot fi
folosite in timpul lectiei/ an
afara lectiei/ in timpul
pauzelor.

Jocul ,,Scrieri de portofel . . .
sau Scrieri de buzunar”
(INSTRUMENT 10.1)

Planifica-ti invatarea

Dezvolta un plan detaliat al
activitatilor, fixeaza-ti timpul
alocat fiecarei activitati,
monitorizeaza succesul si
noteaza esecurile.

Harta mintii INSTRUMENT
10.2)

Fa pauze

Preda tehnici de relaxare.

O lista cu tehnici de relaxare
(INSTRUMENT 10.3)

personala.

citeascd scrierile cu voce tare.

Este o activitate afectivd/cognitiva care poate fi folositd individual/ pe perechi sau in echipe mici.
Se foloseste pentru acele momente in care toatd lumea pare obositp, 1si pierde atentia si

concentrarea, si este nevoie de schimbarea activitatii.
Cere-i unui elev sa scoata ceva din buzunar, geanta sau portofel care sa-l reprezinta in vreun fel,

si sa scrie despre acel obiect timp de cinci minute. Dupa ce a scris, poate comenta asupra

activitatii. Daca aceasta activitate este desfasurata in perechi sau echipe mici, inivta-i sa

In ciuda faptului cé este un joc, prin el se predd concentrarea atentiei pe 0 anumitd sarcind intr-un

anumit moment. Sarcina pare putin complicatd, dar interesenta pentru ca implica partea
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Un elev vine la lectie si deseneaza o harta a mintii (conceptuald) cu cercuri care reprezintd pasii
din planul sa de invétare.

In mijlocul hartii se afla subiectul lectiei. Urmatorul pas este, de exemplu, citirea textului. Apoi, ce
cuvinte noi a invatat elevul, urmatoarele cercuri arata ce a inteles elevul din text sau ce i se pare
important sau interesant in legatura cu textul.

Acest instrument ii dd elevului posibilitatea de a-si fixa scopuri mici in timpul lectiei, sa isi
monitorizeze propriul progres, si sa 131 asume responsabilitatea Tmbunatatirii prin lucrul individual
acasa, in plus.

1. Breath focus. In this simple, powerful technique, you take long, slow, deep breaths (also known
as abdominal or belly breathing). As you breathe, you gently disengage your mind from distracting
thoughts and sensations. Breath focus can be especially helpful for people with eating disorders to
help them focus on their bodies in a more positive way. However, this technique may not be
appropriate for those with health problems that make breathing difficult, such as respiratory
ailments or heart failure.

1. Concetrarea pe respiratie. In aceastd puternicd tehnica de relaxare inspiri adanc, incet si
prelungit (inspiratie abdominald). In timp ce inspiri, iti separi mintea de ganduri si senzatii care te
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pot distrage. Concentrarea pe respiratie poate fi mai utild in special pentru persoane cu boli de
alimentatie, prin faptul ca le ajutd sa isi priveasca trupul intr-un mod pozitiv. Totusi, aceasta tehnica
s-ar putea sa nu fie potrivitd pentru persoanele cu probleme de sanatate care afecteaza respiratia,
cum ar fi boli respiratorii sau cardiace.

2. Scanarea corpului. Acaestd tehnica imbina concentrarea pe respiratie cu relaxarea progresiva
a muschilor. Dupa cateva minute de respiratie adanca, te concentrezi asupra unei parti a corpului
tau sau a unei grupe de muschi pe rand si elimini mental orice tensiune fizica pe care o simti in
acel loc. O scanare a corpului te poate ajuta sa constientizezi relatia dintre minte si corp. Daca ai
suferit recent o interventie chirurgicala care ti-a afectat imaginea asupra corpului, aceastad tehnica
s-ar putea sd nu te ajute.

3. Imagini ghidate. Pentru aceasta tehnica trebuie sa iti imaginezi scene, locuri sau experiente
relaxante, pentru a te ajuta sa te relaxezi si concentrezi. Poti gasi aplicatii gratis sau inregistrari
online cu scene calme — ai doar grija sa alegi imagini care tie ti se par relaxante si care au
insemnatate personald. Imaginile ghidate te pot ajuta in intarirea unei imagini a sinelui pozitive,
dar poate fi o tehnica dificila pentru persoanele care au ganduri intrusive sau cdrora le este greu sa
isi construiascd imagini mentale.

4. Meditatia constienta. Aceasta tehnica presupune asezarea intr-o pozitie confortabila,
concentrarea asupra respiratiei si ghidarea mintii asupra momentului din prezent, fara sa aluneci
spre griji despre trecut sau viitor. Aceastp forma de meditatie a devenit din ce in ce mai populara
in ultimii ani. Studiile arata ca este utild persoanelor care suferd de anxietate, depresie si dureri.

5. Yoga, tai chi, si qigong. Aceste arte stravechi combina respiratia ritmica cu o serie de posturi
sau miscari fluide. Aspectele fizice ale acestor practici ofera un tip de concentrare mentala care te
poate distrage de la gandurile aleatorii. Ele pot de asemenea sa iti amplifice flexibilitatea si
echilibrul. Dar daca nu esti Tn mod normal activ, daca ai probleme de sdnatate sau dizabilitati
fizice, aceste tehnici de relaxare pot fi prea mult pentru tine. intreaba-ti doctorul inainte de a te
apuca de ele.

6. Rugiciuni repetitive. Pentru aceasta tehnica, repeti incet o scurtd rugaciune sau fraza dintr-o
rugaciune in timp ce te concentrezi pe respiratie. Aceasta metoda este in special interesanta pentru
persoanele religioase.

Sursa: https://www.health.harvard.edu/mind-and-mood/six-relaxation-techniques-to-reduce-stress
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GHIDUL Nr. 11 ,,Dezvolta independenta in ceea ce priveste sarcinile

scolare”

STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

Crearea unei cooperari
parinte-profesor-elev

Organizeza educatie parentala, explica
rolul parintilor in procesul rezolvarii
temelor, schimba atitudinea conform
careia nota este cea mai importantd in
cea conform careia cunostintele si
abilitatile primeaza.

Sfaturi pentru
organizarea cooperarii
cu parintii
(INSTRUMENT 11.1)

Implicarea elevilor in fixarea
obiectivelor de invatare si in
planificarea lectiilor

Responsabilizeaza-i pe elevi lasandu-i
sa 1si fixeze propriile obiective pentru
lectie, sa planifice procesul si sa iti
stabileascd nivelul de implicare si
responsabilitate; monitorizeaza
progresul atingerii scopului.

Planul saptdmanal
individual al elevului
(INSTRUMENT 11.2)

Invatare colaborativa

Creeaza oportunitati pentru elevi sa
invete unii de la ceilalti, organizeaza
lucru pe grupe si perechi.

Fise de lucru
INSTRUMENTE (vezi
celalalt produs
intelectual dezvolatat de
parteneriatul nostru
"SET DE
INSTRUMENTE —
Strategii de sustinere a
predarii si evaluarii” —
Proiectul Erasmus+
A.C.C.EE.S.8)

Feedback pozitiv

Asigura feedback in scris sau oral
despre lucrurile indeplinite, ce poate fi
imbundtatit si invita-i la auto-reflectie.

Feedback, fise de auto-
evaluare, Formular
pentru feedback-ul
elevului cu privire la
suportul oferit de

Mentor
(INSTRUMENT 11.3)
Improve reading Preda diverse tehnici de lectura. Ghid al tehnicilor de
comprehension citire INSTRUMENT
11.4)
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Mentoratul colegial sau Pe langa sustinere din partea INSTRUMENTE (vezi

suportul specialistului Mentorqlui, delegheagé un mentor gelélalt produs
coleg (dintr-un an mai mare) pentru intelectual dezvolatat de
sustinerea individuala a elevului. parteneriatul nostru
Este posibil sa fie nevoie si de "SET DE
sustinerea specializata (lohoped, INSTRUMENTE —
psiholog scolar). Strategii de sustinere a
Creeaza un parcurs cu ,,profesori” predarii si evaluarii "—
(Aplica abordarea “elevi pentru Proiectul Erasmus+

elevi”. Grupeaza-i pe elevi in perechi | A.C.C.E.S.S.)
—unul este profesorul; celalalt este
elevul. Elevul-profesor joaca rolul
mentorului pentru colegul sau. Cu
ajutorul unui profesor 1si fixeaza
planul de invatare si il
implementeaza).

INSTRUMENT 11.1 ,,Sfaturi pentru organizarea cooperarii cu parintii”

Parents take part in the lessons as teacher's assistants, help students with poor performance to
follow the task, explain what to do, act in drama classes, organize festivals, tell about professions
or invite to their workplace.

Parintii iau parte la lectie in calitate de asistenti ai profesorului, 1i ajutd pe elevi care au probleme
in rezolvarea sarcinilor, le explica ce au de facut, joaca in teatrul clasei, organizeaza festivaluri,
vorbesc despre profesii sau 1i invita la locul de munca.

1. organizeaza de 4-6 ori pe an sedinte cu parintii si discutati diverse probleme de organizare a
clasei, rezultatele scolare ale elevilor si dificultati ale acestora;

2. organizeaza serbari sau evenimente scolare si invita parintii pentru ca acestia sd inteleagd mai

bine atmosfera din scoala;

organizeaza intalniri ale parintilor cu specialisti pentru cursuri de parenting;

organizeaza lectorate cu parintii;

5. organizeaza consultatii lunare cu parintii, In care parintii sa poatd afla despre cerintele si
asteptarile profesorilor si despre situatia scolara a copilului lor;

6. organizeaza vizite la domiciliu pentru a stabili un contact mai apropiat si a cunoaste mai bine
conditiile de trai ale elevului;

7. organizeaza comunicare scrisa prin caietul cooperarii (GHIDUL Nr. 9 INSTRUMENT 4
,Caietul cooperarii”);

8. organizeaza intalniri informale pentru a juca jocuri de societate, a urmarii filme, a face
drumetii, si altele.

P w
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INSTRUMENT 11.2 ,,Planul saptamanal individual al elevului”

Scoala .....cccocvevieiinn. Clasa............... .
Nume $i prenume €leV ........oceeveriereenieniienieieseeeeens
Start ...oooveieiie

Partea parintilor (ce pot face, cum pot ajuta sa controleze procesul invatarii, sa explice, sa
monitorizeze acasd)

Sematura elevului Semndtura mentorului/profesorului Semndtura
parintelui
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(Un exemplu)

Cum am invitat

1. Am invatat (subliniaza): limba materna, limba strdind, matematica, chimie, fizica, istorie,
georgrafie

Altele: ...... (completeaza)
2. Lainceput am invatat (subliniaza): cu placere; pasiv; deloc
Altele: ...... (completeaza)
3. Acum invét (subliniaza): cu placere; pasiv; deloc
Altele: ...... (completeaza)
4. Cel mai greu mi-a fost (subliniaza):
Sa ma imprietenesc cu mentorul
Sa nu intru in conflicte
Sa gasesc timp pentru intalniri
Sa ma pregatesc pentru Intalniri
Sa inteleg explicatiile
Sa primesc suport
Altele: ...... (completeaza)

5. Suportul oferit de mentor m-a ajutat (subliniaza): sa inteleg magteria, sd am incredere in
mine, sa imi ating obiectivele proprii de invatare, sa imi placa sa invat
Altele: ...... (completeaza)

6. 1i multumesc mentorului pentru (subliniazd): prietenie, ribdare, cunostinte, buna
dispozitie, timp

Altele: ...... (completeaza)

135
A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481




INSTRUMENT 11.4 ,,Ghid al tehnicilor de citire

Previzualizare: citirea titlurilor, a subtitlurilor sectiunilor si a descrierilor pozelor pentru a avea o
vedere de ansamblu asupra structurii si a continutului a ceea ce urmeaza a fi citit.

Predictie: utilizarea cunostintelor despre subiect pentru a face predictii despre continut si
vocabular si a verifica Intelegerea; folosirea cunostintelor despre tipul de text si scopul acestuia
pentru a face predictii despre structura discursului; folosirea cunostintelor despre autor pentru a
face predictii despre stil, vocabular si continut.

Rasfoire si scanare: folosirea unei treceri repede prin text pentru a prinde ideea de baza, a
identifica structura textului sau a face predictii pe baza unor intrebari.

Ghicirea din context: folosirea cunostinselor anterioare despre subiect si a ideilor din text ca
indicii despre sensul unor cuvinte necunoscute, in loc de oprirea din lectura si cautarea acestora in
dictionar.

Parafrazare: oprirea dupa o sectiune pentru averifica intelegearea prin repetarea informatiei si a
ideilor din text.

GHIDUL Nr. 12 ,,,,Raspunde adecvat la cererile profesorilor”

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE

Strategia ascultarii active Invati-i pe elevi strategia Joc de rol;

ascultarii active prin activitati | Jocul ,, Telefonul fara fir”
de exemplificare si sustinere. (INSTRUMENT 12.1)
[lustreaza ce se intampla in
viata de zi cu zi cand oamenii
nu se asculta unii pe ceilalti.

Cere-le elevilor sa ia interviuri | Chestionar, telefoane
altora (profesorilor, parintilor, | inteligente
membrilor comunitatii) despre
cazuri In care cineva nu a
raspuns adecvat si a avit
probleme din aceasta cauza.

Interviu

INSTRUMENT 12.1 " TELEFONUL FARA FIR "

Ascultarea activa este foarte utild nu doar pentru invatat, dar si pentru orice situatie din viata sociala.
Mentorul/ profesorul el poate cere elevilor sd se gandeasca la o intalnire cu prietenii, alti oameni,
timpul petrecut In mijloace de tarnsport in comun sau Intr-o cafenea si sd isi aminteasca informatia
pe care a primit-o ca ascultitor pasiv. In astfel de situatii, iti poti crea o parerre despre oameni si
locuri. Totusi, aceasta parere poate fi gresitd pentru cd nu ai avut ocazia sa fii ascultator activ.

Sa fii un ascultator activ inseamna sa:

a) asculti cu atentie si sa fii interesat de ce se spune;

b) pui intrebari daca ceva iti este neclar;

c) folosesti expresii precum ,,Este foarte interesant, dar nu inteleg...”; ,,scuze, dar as dori sa

stiu...”; ,,am inteles bine ca...” atunci cand pui intrebari

d) repeti informatia acumulata, sa reactionezi si s o retii;

e) il privesti direct pe vorbitor

PASI

Asezati 1n cerc, mentorul 1i spune la ureche un cuvant persoanei care sta langa el.

El/ea 1l spune mai departe unei alte persoane.

Urmitoarea persoana il spune mai departe, pana cand se ajunge la capatul cercului.

Cand transferul este complet, mentorul 1i intreabd pe participanti ce au auzit, incepand cu ultimul,
De obicei cuvantul original este distorsionat 1n asa fel incat nu mai poate fi recunoscut, pentru ca
fiecare il aude altfel. Concluzia este ca ascultarea este foarte importanta.
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INDICATOR ,,Comportamente relationale si abilitati socio-emotionale
nesatisfacatoare”

el/ea dezvoltd un comportament non-cooperant/ostil;
el/ea tinde sa se izoleze;

el/ea manifesta abilitate scdzutd de indentificare si intelegere a propriilor emotii;

el/ea manifesta rezistenta scazuta la stres;

el/ea manifesta rezistentd scazuta.

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Exemplu:
- Crearea unui mediu sigur Atitudine empatica Nu folosi cuvinte vatamatoare,
discurs  pozitiv, incurajare
pozitiva

Cum sa respectdim parerea

- Imbunatatirea in.crede.rii in Celze-i e}evului sd se implice, celorlalti (INSTRUMENT
sine a elevului si a | fard a-1judeca. 13.1)
sentimentului de siguranta (Notd: in aceastd anexd se

gisesc exemple de activitati
potrivite pentru ambele situatii)

- Evitarea auto-izolarii Incurajarea lucrului pe echipe/ | Lucru moderat pe echipe
colaborativ (INSTRUMENT 13.2)

EXPRIMAREA OPINIILOR
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Exprimarea opiniilor personale se referd la exprimarea voluntarda a preferintelor personale,
pozitionarea faitd de un subiect sau abilitatea de a-ti exprima o parere diferitd de a persoanei cu
care discuti. Cu totii avem dreptul sd ne exprimdm opiniile Este important sa o facem cum trebuie.
A fi asertiv Tnseamna a respecta drepturlle celorlalti si, in consecintd, a lua mereu in considerare
sentimentele acestora atunci cand dorim sd ne exprlmam intr-o anumitd situatie. Deci, cand vrem
sd ne exprimdm o parere, trebuie sd fim fermi si clari, fara a-1 forta pe cel de langa noi. Stim totusi
ca adeseori persoana de langa noi se poate supdra, si trebuie sd ludm in calcul acest aspect atunci
cand decidem daca sd ne manifestam. Cu toate acestea, trebuie sa renuntdm la ganduri negative
precum ,,daca imi exprim opinia si nu am dreptate, cum ma voi sim¢i?” sau ,,nu sunt destul de
inteligent, atragator, tandr, experimentat, etc. pentru a avea dreptul sa imi exprim opinia’.

- Dezvoltarea abilitatii de ,,a exprima opinii”.

- Promovarea tolerantei fatd de opiniile celorlalti.

- Recunoasterea nevoii de a cunoaste situatiile mai in detaliu, pentru a-ti exprima o parere avizata.
- Reflectarea asupra modului de a te comporta in situatiile in care este dificil sa iti exprimi opinia.
- Constientizarea importantei comportamentului asertiv in momentele in care ne sunt incalcate
drepturile.

ACTIVITATEA 1 - OPINIA MEA SI OPINIILE CELORLALTI

Incepi prin rpezentarea conceptului de asertivitate:

»Asertivitatea presupune afirmarea drepturilor personale si exprimarea sentimentelor, gandurilor si
credintelor proprii intr-o maniera potrivita, fara incalcarea drepturilor celorlalti”.

Odata aflati in domeniul asertivitdtii, vorbim despre importanta exprimarii opiniei noastre, precum
si respectarea opiniilor celorlalti.

Exista cateva categorii de subiecte care pot fi considerate controversate si in legatura cu care elevii
isi pot exprima parerile.

Dezbaterea este deschisa. Oricine are o idee diferitd dsi poate exprima dezacordul. Ideile principale
si concluziile discutiei se noteaza pe tabla.

Reflectie asupra modului in care au fost prezentate diferite puncte de vedere:
Au fost toate asertive?

A existat agresivitate sau pasivitate?

Cand si de ce?

A ajutat asta la clarificarea diferitelor puncte de vedere?

Ce se poate face pentru ca discutia sa fie mai eficienta?

discussion more effective?

- Subiectul luat in discutie poate fi propus de elevi. Poate fi de asemenea interesanta utilizarea
acestel activitati pentru a discuta probleme ale institutiei sau a grupului.

- In functie de succesul activitatii si a momentului de reflectie, activitatea poate fi repetata in
sesiunile viitoare, ca grupul sd isi poatd urmari evolutia abilitatilor dobandite pe parcurs.

ACTIVITATEA 2 - CONSTRUIREA DE OPINII

Se lipesc trei postere in trei colttui ale slii, cu urmatoarele mesaje: acord, dezacord, neutru.
Consilierul scrie pe tabla prOpOZItll exprimand diferite parerl Inainte de fiecare propozitie, elevii
se mutd Intr-unul dintre cele trei colturi, in functie de parerea lor. Apoi fiecare grup explica de ce
se afld in acel colt. Dupa ce toata lumea s-a exprimat, consilierul intreaba daca cineva vrea sd se
mute 1n alt colt.

Bogétia exprimarii opiniilor intr-un context de respect si tolerantd. Confortul sustinerii din partea
colegilor din acelasi colt. Schimbarea opiniei 1n fata unor noi argumente. Grija avuta in
exprimarea opiniilor noastre in asa fel incat sd nu 1i ranim pe ceilalti. Atentia acordata celuilalt
cand acesta 1si exprima opinia.
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- Propozitiile exprimand opinii pot reprezenta ocazii de a discuta educatia pentru sanptate,
cetatenia, etc.

- Cat mai multi tineri ar trebui sa se exprime. Consilierul trebuie sa aiba grija ca ceilalti sa
asculte. Grupurile trebuie sa combatd argumentele celorlalti.

ACTIVITTEA 3 - POT SA iMI EXPRIM OPINIA?

Imparte grupul in doud parti si numeroteaza-le: grupul 1 (4 elevi) si grupul 2 (ceilalti elevi din
clasd). Elevilor din primul grup li se dau cartonasele cu ,,problemele” ce vor fi jucate in timpul
discutiilor ce vor urma. Inainte sa inceapa discutia, elevii pot pune intrebari despre rolul lor. In al
doilea grup, elevii vor juca rolul de observatori.

Dezbaterea va incepe si nu ar trebui sa dureze mai mult de trei minute. La finalul dezbaterii elevii
care au fost observatori raporteaza cele Intamplate.

Ca premiu pentru participarea in cadrul unui proiect, clasa ta a castigat bilete la un concert.
Problema e ca unul dintre colegi, Miguel, nu a prea lucrat la proiect.
In acest moment, profesorul lasa clasa sa decida daca el ar trebui sa aiba sau nu dreptul la bilet.

1- Esti prietenul lui Miguel si nu dai voie nimanui sa aiba alta parere decét tine.

2 - Esti prietenul lui Miguel si vrei ca el sa vina. Esti o persoana foarte inhibata.

3 - Esti prietenul lui Miguel. Vorbesti foarte tare si nu asculti argumentele oamenilor
care au pareri diferite fata de tine.

4 - Esti singura persoana care se opune ca Miguel sa vina la concert. Vei incerca sa iti
argumentezi opinia in mod asertiv.

Dificultatea vs. usurinta de a interveni cnd in grup exista persoane mai agresive. Nevoia de a fi
mai ferm 1n astfel de situatii. Dificultatea sustinerii unei pareri care nu iti apartine: in ce situatii
din viata de zi cu zi se Intdmpla asa ceva? Dificultatea asumarii unui stil relational care nu ne
apartine.

Sursa: Manual Pratico - Promog¢ao de Competéncias Pessoais e Sociais (Lucia Neto Canha;
Sonia Mota Neves)
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INSTRUJMENT 13.2 Moderarea lucrului in echipa

Facilitarea discutiilor eficiente

»Initierea si sustinerea unei discutii aprinse si productive sunt unele dintre cele mai solicitante
activitati pentru un dascal” (Davis, 1993). lata cateva strategii pentru a te ajuta s te pregatesti
pentru si sa conduci o discutie eficienta.

Pregatirea pentru discutie

o Planificd modul in care vei desfasura discutia. Cu toate ca discutia ideala este cea
spontana si de neprevazut, este de dorit sa fii atent la partea de aplanificare. Trebuie sa ai
un obiectiv/scop clar al discutiei, un plan pentru cum ii vei pregati pe elevi, si o idee
generala despre cum vei ghida discutia (de ex, prin activitati, videoclipuri, Intrebari, etc).

e Tine minte ca in clasa moderna sunt multe feluri de a fi ,,prezent” si de a participa.
Reevalueaza-ti standardele de participare la curs pentru a te asigura ca acestea evalueaza
ce vrei tu evaluat, incurajeaza ce vrei Incurajat, si ca nu exista alte optiuni prin care se pot
atinge aceleasi scopuri. De exemplu, daca pui pret pe schimbul de idei, conteaza daca
acest lucru se intdmpla in clasa sau online?

o Ajuti-ti elevii sa se pregiteasca pentru discutie. Poti distribui o listd cu intrebari pentru
fiecare discutie, sa le ceri elevilor sa vina cu propriile intrebari, sa sugerezi concepte cheie
sau teme pe care sa se axeze, sau sd le ceri sd vind cu dovezi care sa sustina sau sa
combata un anumit concept sau problema. Discutiile vor fi mai satisfacdtoare pentru tine
si pentru elevii tai daca sunt pregétite.

o Stabileste reguli de baza pentru participarea la discutie. Pentru ca o discutie sa fie
eficientd, elevii trebuie sa Inteleaga valoarea ascultarii active a colegilor, tolerarea
punctelor de vedere diferite, si deschiderea catre pareri noi. Trebuie de asemenea sa
inteleagd importanta concentrarii si exprimarii clare. Poti ca in prima sesiune sd explorezi
cu elevii tai caracteristicile discutiilor eficiente si ineficiente.

e Comunica-le clar cat timp aveti la dispozitie pentru intrebari si discutii, si la ce
anume te astepti de la ei. E astepti ca, In mod ideal, fiecare elev sd puna o intrebare? Te
astepti la ridicarea unor probleme, Intrebari si clarificari, extensii, aplicatii, criticd? Nu
presupune ca elevii stiu care este scopul pedagogic al discutiei.

e Cere-le elevilor sa isi spuna numele inainte de a incepe sa vorbeasca. Foloseste-le
numele cand le raspunzi la intrebare sau la idee.

e Mentine zgomotul de fond la minim. Este esential ca elevii sd intervina cate unul pe
rand, daca toti trebuie sa asculte.

e Ask students to state their name before they begin speaking. Use their name when
responding to their question or point.

o Keep background noise to a minimum. One person speaking at a time is essential if all
students are expected to listen.

o Fii pregatit sa lucrezi cu interpreti pentru persoane cu deficiente de auz, sau limbi
straine, in timpul perioadelor de intrebari sau discutii. Vorbeste mai rar cand folosesti
cuvinte mari sau fraze complicate, si spune pe litere numele importante, rugdndu-i pe
elevi sa faca si ei la fel.

Initierea discutiei
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o Fa referire la intrebarile pe care le-ai distribuit. Incepe discutia printr-una dintre
intrebarile de studiu, sau prin a-i intreba pe elevii din grup care intrebare li s-a parut cea
mai interesanta.

o Fa o lista cu subiecte cheie. Idenitifica si aseaza pe o lista ideile principaledintext si
foloseste-le pe acestea ca punct de plecare pentru discutie.

o Lucreaza pe perechi. Cere-le elevilor sa vina la sesiune cu 3 sau 4 intrebari pregatite.
Incepe discutia prin asezarea elevilor pe perechi in care isi pun Intrebari si raspund, pe
rand.

o Foloseste o activitate de brainstorming. Cere-le elevilor sa vina cu idei legate de
subiectul discutiei (oricat de ciudate ar fi) si scrie toate ideile pe tabld. Dupa o anumita
perioada de timp, sau cand elevii au ramas fara idei, evaluati ideile critic sau asezati-le pe
categorii.

e Adreseaza o intrebare de inceput si lasa elevilor timp sa isi noteze raspunsurile.
Procesul de notare a raspunsurilor va genera noi idei si noi intrebari. Dupa ce au terminat
de scris, cauta voluntari care vor sd raspundd, sau numeste tu pe cineva. Aceasta activitate
le da si elevilor mai tacuti oportunitatea de a-si pregati raspunsuri pe care sa le
impartageascd cu grupul.

o Imparte elevii pe grupe mici pentru a discuta o anumita inytrebare sau problema.
Asigura-te ca le pui la dispozitie intrebari directe si instructiuni, si fixeaza limita de timp
pentru terminarea exercitiului. Cere-le de asemenea si sa aleaga un elev care va raporta
grupului discutia.

e Adreseaza o intrebare controversata si organizeaza o dezbatere informala. Grupeaza-
i pe elevi 1n functie de pozitia pro sau contra pe care o adopta si cere-le grupurilor sa
formuleze 2-3 argumente sau exemple pentru a-si sustine pozitia. Scire pe tabld afirmatiile
fiecarui grup si foloseste-le ca punct de incepere pentru discutie.

Incurajeaza participarea eleviloor
e Creeaza un mediu de discutie inclusiv. Membrii grupului sunt mai predispusi sa
contribuie la discutie dacd se simt in sigurantd, Intr-un mediu confortabil. Iatd cateva

strategii generale pentru realizarea acestui lucru:

Vezi sfaturile de predare din Managementul clasei: crearea unui mediu inclusiv pentru
mai multe idei pe aceasta tema.

o lainceputul semestrului, foloseste o activitate de spargere a ghetii si cere-le
elevilor sa se prezinte si sd asi descrie interesele si mediile de provenienta, pentru
a se cunoaste unul pe celalalt

o ca facilitator, si tu trebuie sd inveti numele tuturor elevilor (folosirea cartonaselor
cu nume poate ajuta la indeplinirea acestei sarcini)

o aranjeaza mobilierul din clasa in semicerc, ca membrii grupului sa se vada unul pe
celalalt

e Permite-le elevilor sa puna intrebari sau sa impartaseasca idei in clasa in mod
anonim, sau fara a vorbi cu voce tare — pune in circulatie cartonase cu notite pe care
elevii sa asi scrie intrebdrile sau comentariile, sau sa raspunda la intrebari, poate anonim,
dupa care le strangi si rdspunzi la ele. Instrumente digitale precum Question .
Cookie si Tricider i ajutd pe elevi sa puna intrebari sau sa impartagseasca comentarii. li
poti incuraja pe elevi sa puna intrebari si in aplicatia Learning Management System
(Sistemul de gestionare a invatarii), la care poti raspunde fie la clasa, fie online.

o Da-le elevilor oportunititi relexaante de a se gandi la si a discuta continut - aceasta
este o abordare de tip ,,toleranta la erori”. Uneori elevii au nevoie sd faca greseli, sa ia
riscuri, sau sa incerce diferite idei pentru a invata.

o Faciliteaza discutii mai mici intre elevi inainte de a le cere sa impartiseasca cu toata
clasa. Multi elevi au nevoie de un pic de timp si spatiu pentru a-si incerca ideile in fata
celorlalti mai Inti. Astfel vor vorbi mai multi elevi.

o Faciliteaza activitati mai mici inaintea inceperii discutiei si a intrebarilor, astfel ca
elevii sa aiba timp si spatiu pentru a-si aduna ideile. De exemplu, pentru a-i ajuta si se
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pregateasca pentru discutie, da-le posibilitatea de a scrie sau a rezolva probleme mai
intdo. Ai putea chiar sa 1i lasi sd isi transmita aceste idei intre ei in clasd, atata vreme cat
le spui asta de la inceput.

o Foloseste resurse online si sisteme de gestionare a continutului pentru a extinde
discutiile la curs. Elevii nu vor avea toti sansa de a contribui la o prelegere ampla, asa ca
oferiti-le oportunitatea de a o face in alta parte. Elevilor ar trebui sa li se ofere multe
oportunitati si spatii diferite in care sa participe (si sa fie notati pentru participare).

o Cere-le elevilor sa scrie pe rand intrebari si raspunsuri pe tabla alba sau pe hartie de
flipchart, apoi sa posteze notitele in jurul clasei pentru referinte viitoare — tineti-le tot
semestrul - construiti raspunsuri la intrebari pertinente si revizuite.

« (intireste pozitiv contributiile elevilor. Pti pune accent pe valoarea raspunsului unui elev
prin reitararea comentariilor sale, scrierea acestora pe tabla, si/sau facand conexiuni intre
comentariile lor si discutia in ansamblu. De asemenea, pastreaza contactul vizual si
foloseste gesturi nonverbale precum zambetul sau incuvintand cu capul pentru a indica
faptul ca esti atent si interesat de raspunsul elevului.

o Foloseste un sistem de rasplata pentru a incuraja discutia. Distribuie tre monede sau
jetoane de poker fiecarui elev la inceputul discutiei. De fiecare data cand vprbeste un elev,
acesta 1i da facilitatorului o moneda/un jeton. Scopul e ca elevul sa isi cheltuie toate
monedele/jetoanele panad la finalul discutiei. Acest sistem poate fi util pentru limitarea
elevilor care domina discutia si incurajarea elevilor tacuti sp participe.

o Linistea in clasa este in reguld — ba este chiar buna — si daca devii confortabil cu ea, la
fel vor face si elevii.

o Limiteaza-ti implicarea. Evita tentasia de a vorbi prea mult si/sau de a raspunde la
contributiile fiecarui elev. Dupa ce ai adresat o Intrebare unui elev, numara in minte pana
la cinci Tnainte de a raspunde tu. Cand pui o intrebare elevilor, daca ati doresti cu adevarat
ca ei si gandeasca si sd poata sa iti dea un raspuns, trebuie sa astepti. Incearci sa fi
incurajezi pe elevi sa isi dezvolte propriile idei si sa isi raspundd unul altuia (sa
interactioneze, adicd). Ai putea de altfel sa si te asezi in alta parte decat in capul mesei.

e Gaseste echilibrul intre vocile elevilor in timpul discutiei. [ata niste strategii pentru a
aborda problema elevilor care afecteaza nivelul de participare al elevilor:

a. Descurajeazd-i pe elevii care monopolizeaza discutia, prin implementarea unei
activitdti structurate care presupune ca fiecare membru din grup sa fie angrenat,
evitand contactul vizual cu el/ea, desemnandu-i celui dominant un anumit rol care
sa 11 limiteze partiicparea (persoana care inregistreaza discutia), sau fixand limita
de timp pentru fiecare interventie individuala.

b. Atrage-i pe elevii tacuti in discutie prin adresarea unor intrebari mai simple, care
nu necesita raspuns corect sau detaliat, dandu-i o mica sarcina specifica (obtinerea
de informatii pentru ora urmatoare), stand langa el/ea, sau intarind pozitiv
contributiile pe care el/ea le aduce la discutie.

c. Clarifica contributiile confuze ale elevilor cerandu-le sa 1si reformuleze/explice
comentariile, parafrazind comentariile daci le poti interpreta, punandu-i elevului
intrebari ajutatoare, sau incurajandu-1 sa foloseasca exemple concrete sau
metafore.

Ghideaza discutia

e Mentine discutia pe subiect. Trebuie sa ai o0 agenda clara a discutiei si o lista cu
intrebari, idei pe tabla pentru a informa si a aminti tuturor cétre ce se indreapta discutia.
Scurte referinte adiacente pot fi utile atata vreme cat nu intrerup fluxul discutiei. Daca
discutia degenereaza, opreste-o si indreapt-o inapoi spre problemele cheie.
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e Repeta punctul important al fiecirui comentariu sau intrebari pentru restul clasei,
folosind un microfon, daca este posibil. De exemplu: ,,Jennifer tocmai a intrebat...”

o Ia notite. Asigura-te ca notezi punctele cheie care reies din discutie si foloseste-le pentru
a face rezumatul sesiunii. Ai putea sa desemnezi in fiecare saptdmana cate un membru
responsabil cu Inregistrarea si rezumarea progresului discutiei.

 Fii atent l1a semne ca dicutia se deterioreaza. Printre indicatorii care arata ca discutia se
degradeaza se regasesc: subgrupuri care poartd discutii private, membri care nu se asculta
unii pe ceilalti si care incearca sa isi impuna ideile, catarea de ,,nod n papura” si lipsa
participdrii. Schimbarea ritmului prin introducerea unei noi activititi sau intrebari poate
ajuta la redresarea discutiei.

e Daca elevii au probleme de a comunica, evita sa faci remarci precum ,,Mai incet”,
»la 0 pauza” sau ,,Relaxeaza-te”. Nu ajuta si poate fi interpretat ca Injositor. Evita
terminarea frazelor unei alte persoane, sau sa ghicesti ce vroia sa spuna. Aceste lucruri pot
sa 1i creasca sentimentul de timiditate.

« impiedici degenerarea discutiei in cearti. Aminteste-le elevilor regulile de baza ale
discutiei: trebuie sa practice ascultarea activa, sa raimana deschisi la alte puncte de vedere
si s@ se axeze pe idei si continut mai degraba decat pe oameni si probleme personale.
Opreste certurile printr-o remarca calma si adu discutia fnapoi pe fagasul normal.

o Inheie discutia. Nunti ca discutia se incheie si intreabgrupul daca existd comentarii finale
sau intrebdri Tnainte de a trage concluzii. Remarcile tale de final trebuie sa le arate elevilor
cum a progresat discutia, punind accent pe 2-3 puncte cheie si legand ideile in tema
generald a discutiei. Asigurd-te ca amintesti de comentariile valoroase facute de elevi. O
buna incheiere a une discutii este critica pentru a ne asigura cd membrii grupului pleaca
cu satisfactia lucrului bine facut.

e Aminteste-ti ca nu toti elevii sunt confortabili cu un contact vizual indelungat.

Evaluarea discutiei

e Cere-le elevilor sa scrie o lucrare de un minut. Le poti cere elevilor sa scrie cum li s-a
schimbat felul in care privesc lucrurile in urma discutiei, sau cum se incadreaza discutia in
contextul problemelor discutate anterior. Strange lucrarile si evalueaza ce au invatat
elevii.

o Cere-le elevilor sa raspunda la anumite intrebari despre discutie. A fost subiectul
discutiei bine definit? A pastrat facilitatorul firul discutiei? A avut toatd lumea
oportunitatea de a vorbi? Ai fost invitat sau incurajat sa participi? Ce intrebari legate de
subiect au ramas farar raspuns? Cum ar fi putut fi discutia imbunatatita? Ai putea folosi si
un chestionar mai formal ca elevii sa evalueze diverse aspecte ale discutiei.

o Fa propria evaluare informala a discutiei. Ia in considerare urmatoarele intrebari cand
realizezi evaluarea: A contribuit toatd lumea la discutie? Cat de mult am fost eu,
facilitatorul, implicat? A ramas discutia pe fagasul normal? Ce intrebari au functionat cel
mai bine? Cat de satisfacut a parut grupul de productivitatea discutiei? Ce as face diferit
data viitoare?

Bibliografie sugerata

e Brookfield, S.D. (1999). Discussion as a Way of Teaching. San Francisco: Jossey-Bass
Inc.

e Clarke, J.H. (1988). Designing Discussions as Group Inquiry. College Teaching, 36(4),
pp. 140-143.

e Davis, B.G. (1993). Discussion Strategies. Tools for Teaching. San Francisco: Jossey-
Bass Inc., pp. 63-98.

e McKeachie, W.J. (1986). Teaching Tips. Lexington, Mass.: Heath.
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o Asking More Effective Questions. Excellent resource on identifying different types of
questions with examples

o Critical Reflection: An integral component to experiential learning. Questions that
promote critical reflection.

o Realizing the Potential of Good Questions. Techniques for effective questioning.

e Habits of Mind: The Questions Intelligent Thinkers Ask that Help Them Solve Problems
and Make Decisions.

o Best Practice Strategies for Effective Use of Questions as a Teaching Tool.

o Prompts That Get Students to Analyze, Reflect, Relate, and Question.

e Three Ways to Ask Better Questions in the Classroom.

o Discussion Method Teaching: A Practical Guide.

e Online Discussion Questions that Work.

e You’re Asking the Wrong Question.

e Better Questions are the Answer.

In: https://uwaterloo.ca/centre-for-teaching-excellence/teaching-resources/teaching-
tips/alternatives-lecturing/discussions/facilitating-effective-discussions

GHIDUL Nr. 14 ,,Intirirea comportamentului cooperativ”

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE

Promovarea competentelor | Dezvoltarea unor dinamici | Dinamici  educationale nonformale

sociale si relationale legate de auto-reglare a | INSTRUMENT 14.1)

emotiilor
Crearea unei relatii Organizarea unui grup de | Activitati de grup pentru asistenta
pozitive Intre elev sirestul | asistentd reciproca. reciprocd (INSTRUMENT 14.2)
lumii

INSTRUMENT 14.1 ,,Dinamici educationale non formale”

BUZUNARE GOALE (Activitate individuala)

Scurta descriere: Elevul isi goleste buzunarele (dacd nu are buzunare, asi poate folosi obiecte
peronale precum telefonul mobil, bratari, coliere, sepci, etc) si explica insemnatatea obiectelor.
Obiective: . Sa ne prezentdm, sa impartasim povesti sau pareri personale, sa reflectim asupra
noastra.

Raport: Ce importanta dam lucrurilor pe care le purtam zilnic? Activitatea se poate transforma
intr-o discutie asupra nevoilor de baza, materialismului si a relativismului problemelor personale.

RECHINI (Activitate individuala)

Scurta descriere: Imagineaza-ti ca te afli intr-un spatiu larg, cum ar fi o sala de clasa, alaturi de
colegii tai. Plaseaza un numar egal de scaune nu alineate, dar apropiate.
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Apoi gindeste-te la urmatoarea poveste: ,,Niste oameni decid sa plece intr-o excursie. Ei decid sa
cilitoreasca pe vas citre o insuld tropicald. Intr-o zi vasul incele si se scufunde si capitanul le
cere membrilor echipajului sd se duca repede spre barcile de salvare.

Imagine you are in a large space, like a classroom, with your classmates. They place an equal
number of chairs not aligned, but close together. Se pare ca marea este plina de rechini, totusi, si
nimeni nu poate sa pund vreo mand sau vreun picior in apd.”

PROVOCARE: Faci parte din echipajul vasului si ai o mare problema de rezolvat! — Trebuie sa
aranjeze toate barcile intr-un singur rand, stiind ca:

Podeaua camerei este marea plina de rechini (si regula spune ca nimeni nu o poate atinge);
Fiecare scaun este o barca de salvare;

Fiecare trebuie sa urce in barca sa de salvare si sd 1i ajute pe ceilalti pentru a-si atinge obiectivul.

REFLECTIE SI SCHEMATOZARE CUM POTI DUCE LA BUN SFARSIT ACEASTA
PROVOCARE (IN ACEST CAZ POTI DESENA, SCHEMATIZA SAU SCRIE SOLUTIA)

COMENTARII:
'] Ninmeni nu poate pleca de pe barca;
'] Trebuie sa rezolve rapid situatia, ca toti membrii echpajului sa fie in siguranta;
'] A final trebuie sa fie un singur membru al echipajului in fiecare barca!

REFLECTIE:

Acest joc are ca scop cresterea competentei individuale si colective de rezolvare de probleme si
promovarea sentimentului de auto-eficacitate, prin cultura colaborarii in grup si a ajutorului
reciproc transpuse 1n situatii de zi cu zi.

TEATRU DE PERSONAJE ANIMATE (STOP-MOTION) (Activitate de grup)

Scurta descriere: Pe fond muzical, grupul sta in cerc si participantii la activitate se duc in
mijlocul grupului. Activitatea incepe cand unul dintre participantii din mijloc face o miscare
liberd pe ritmul muzicii iar un alt participant i se alatura, fara a-l atinge neaparat, si face o alta
miscare libera bazatd pe ce a vazut. Primul participant se aseaza inapoi pe svcaun iar o a treia
persoana vine in mijloc si continud miscarea cele de-a doua. Asa mai departe, doar céte doi
participanti se ridica si fac miscari libere, unii ridicandu-se iar altii asezdndu-se, in asa fel incat sa
fie doar doi 1n picioare o datd. Muzica si ritmul se pot schimba, pentru a duce la miscari diferite.
Obiective: Imbunititirea imaginatiei prin lucru de echipa si utilizarea limbajului corpului pentru
crearea unei atmosfere placute.

Raport: Cum te-ai simtit sa participi la ceva mai mare? Cat de important este limbajul corpului?
Ce influentd au factorii externi, precum muzica in acest caz, asupra deciziilor noastre? Reflectia
poate fi asupra spontaneitatii In viata noastra de zi cu zi, lucrul in echipa si promovarea unui
mediu de grup bun pentru un scop comunc, influenta pe care o dam factorilor externi si imaginea
pe care vrem ca altii sd o aiba despre noi, avand 1n vedere ca trim in societate.

MESAJUL (Activitate de grup)

Scurta descriere: ctivitatea consta in crearea diferitelor grupe cu acelasi numar de participanti.
Pentru aceasta activitate, facilitatorii cer fiecarui grup sa stea pe podea, in cerc. La Inceput, un
voluntar din fiecare grup se gandeste la un mesaj pe care ar dori sa 1l transmita colegilor, dar pot
folosi doar 5 cuvinte pentru a face acest lucru (exemplu: pentru a le cere colegilor sa isi stranga
siretul de la piciorul drept, spun cuvantul picior, siret, drept si a cadea).
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Participantii asculta cele cinci cuvinte si isi noteaza pe o foaie de hartie care cred cd este mesajul
pe care colegul vrea sa il transmita. Toti participantii impartasesc ce cred ei ca a vrut sd transmita
colegul si, la final, se compara cu mesajul initial.

Obiective: Imbunatitirea comunicarii si a interpretarii. S analizim faptul ci un mesaj din trecut
nu a fost neaparat receptionat, uneori interpretarea mesajului poate fi complet diferita, iar acest
lucru cauzeaza obstacole in comunicare.

Raport: A fost usor sa transmiti mesajul? De ce? Cum te-ai simtit? Ce putem face pentru a ne
imbunatati abilitatile de interpretare si comunicare? Comunicarea este importanta, practicati
ascultarea activa si dati-va seama ca nu interpretam mereu mesajele celorlalti In mod corect.
Transmiterea mesajului este insuficientd daca nu ne asiguram ca mesajul a fost inteles; altfel nu
existd comunicare si intelegere.

INSTRUMENT 14.2 ,,Activitati de grup pentru asistenta reciproca"

Scop: dezvoltarea abilitatilor de cooperare la elevi, Intarirea sentimentului de apartenenta la grup,
luarea de decizii.

Ideea principala: Elevii cu comportament de evitare sau pasiv-agresiv in timpul orelor adeseori
nu se simt parte a comunitatii. In grupuri elevii pot ajuta la indeplinirea nevoii de apartenent la
grup prin intdrirea abilititilor de comunicare si luarea de decizii, vorbind despre si ascultand pe
altii vorbind despre dificultitile lor. In timpul intalnirilor de grup, elevii pot rezolva poleme
relevante, dificultati si Tn acelati timp sa caute solutii de suport.

Grupurile se pot intalni o datd pe sdptimana/luna sau oricat de des pentru a raspunde nevoilor
elevilor. Participanti: 3-5 elevi si mentori.

Desfasurarea Intalnirii:
* Exercitiu de incélzire
* Ridicarea unei probleme sau rezolvarea de sarcinni
* Concluzii (participantii vorbesc despre ce au Invatat din sesiune si mentorul trage concluzii)

Activitatea 1: e cunoastem abilitétile de a-i ajuta pe ceilalti

Sarcina:

1. Compleaza tabelul de mai jos pentru a-ti intelege si explica mai bine abilitatile.
Reflecteaza critic asupra abilitatilor tale si discuta-le cu prietenii din grup.

Tabel al abilitatilor

Citeste competentele, abilitdtile si cunostintele de mai jos, si gdndeste-te daca se aplica in aczul
tau. Daca da, la ce nivel. Marcheaza felul in care privesti tabelul. Scrie competentele, abilitdtile,
cunostintele care nu sunt mentionate in tabel.

Cunostinte/abilitati Nu stiu/ nu am Stiu/Pot putin Am putin
Stiu/ am

Constiinta de sine, cunoastere
de sine
Perceptie a simturilor
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Intelegere a limbajului
corpului

Exprimarea opiniilor personale
si argumentarea acestora

Fumat

Consum de alcool

Consum de droguri

Managementul stresului

Stima de sine, incredere in sine

Incurajare

Auto-evaluare

Observare

Ajuytor si grija

Violenta

Respect

Abilitatea de a refuza

Cunoasterea propriului corp

Rezolvarea conflictelor

Ascultare acrtiva

Lucru in echipa

Managementul de criza

2. In timpul discutiilor de grup, lasite ghidat de urmitoarele intrebari: ,,De ce m-am evaluat
astfel?””; ,,Prietenii mei sunt de acord cu aceasta evaluare a mea? Ce cred ei despre asta?”’; ,,Cum
imi pot dezvolta abilitati, cum pot face achizitia unora noi?”.

3. Fa o lista cu abilitatile si competentele intregului grup. Observa ce inca lipseste.
Activitatea 2: Cu ce probleme ne confruntdm?

Noteaza problemele si conflictele care sunt comune copiilor de diferite varste.

Probleme ale copiilor cu virsta de 7-8:

Probleme ale copiilor cu virsta de 9-10:

Probleme ale copiilor cu virsta de 11-12:

Probleme ale adolescentilor cu virsta de 13—14:

Probleme ale adolescentilor cu virsta de 15-16:
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Probleme ale tinerilor cu virsta de 17-18:

Discutati problemele mentionate in grupuri. Spune motivele principale pentru care este important
sa 11 ajutam pe colegisa isi rezolve problemele.

Motive pentru a-ti ajuta colegii sa isi rezolve problemele:

Activitatea 3: Luarea de decizii
1. Identifica si defineste problema pe care iti doresti sa o rezolvi.

2. Strange date, informatii despre problema (in ce context exista, de ce se leaga, solutii posibile,
»ce-ar f1 daca...”). Noteaza sursele de informatie (de ex: povestiri de-ale prietenilor, date
observate, note, apreciere, mentiuni inregistrate de profesorii de la clasa, etc).

3. Noteaza solutii posibile, alternative.
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GHIDUL Nr. 15 ,,intelegerea PROPRIILOR emotii”

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Cunoastere de sine Ghideaza-i pe elevi in Exercitii de ascultare
decodarea si recunoasterea congtienta
propriilor emotii (INSTRUMENT 15.1)

Ateliere de cunoastere de sine: | Sesiuni  de  constientizare | Tehnici de  constientizare

mindfulness (mindfulness) (mindfulness)
(INSTRUMENT 15.2)

INSTRUMENT 15.1 ,,Exercitiu de ascultare constienta”

Aceastd activitate este extrasd din Setul de instrumente de psihologie pozitiva si prezinta

ascultarea constientd ca un exercitiu pentru elevi.

Ascultarea constientd este 0 competentd importanta si poate fi un bun exercitiu de constientizare

pentru elevi. In general, oamenii prospera atunci cand se simt ,,ascultati” sau ,,vazuti”, iar ascultarea

constientd oferd o pauza din centrarea pe propria pesoana sau pe propriul raspuns.

In schimb, aceastd forma de ascultare poate crea o liniste interioara unde ambele parti se simt libere

de preconceptii si judecati, iar ascultitorul nu este distras de galagia din interior in timp ce invata

competente valoroase de comunicare pozitiva

Exercitiul de ascultare constientd presupune urmatorii pasi:

e Pasul I: invita-i pe elevi sa se gandeasca la un lucru de care sunt stresati si un lucru pe care

il asteapta cu nerabdare;

e Pasul 2: odata ce a terminat toatd lumea, fiecare elev isi impartaseste pe rand povestea;

e Pasul 3: incurajeaza-i pe fiecare sd fie atenti la cum se simt cand vorbesc despre ceva

stresant, si cum se simt cand impartasesc ceva pozitiv;

e Pasul 4: elevii sunt rugati sa isi observe propriile ganduri, sentimente si senzatii corporale

atat cand vorbesc, cat si cand asculta;

e Pasul 5: dupa ce a vorbit fiecare elev, imparte-i pe elevi in grupuri mici si roaga-i sa

raspunda la Intrebarile de mai jos. Dupa aceea, regrupati-va si purtati o discutie pe baza

urmatoarelor intrebari.
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Intrebarile sunt:

Cum te-ai simtit in timp ce ai vorbit pe parcursul exercitiului?

o ®

Cum te-ai simtit In timp ce ai ascultat pe parcursul exercitiului?

Ai simtit ca ati zboarad gandul la altceva?

e o

Daca da, la ce?
Ce te-a ajutat sa redevii atent?
I-ai judecat in sinea ta pe cei care au vorbit?

Daca da, ce ai simtit fizic ,,sa judeci™?

=@ oo

Al simtit empatie Tn anumite momente?

—

Daca da, ce ai simtit fizic?

Cum te-ai simtit fizic chiar inainte de a incepe sd vorbesti?

—.

k. Cum te-ai simtit fizic chiar dupa ce ai terminat de vorbit?

l.  Ce simti acum?

m. Ce s-ar intampla daca ai practica ascultarea constienta cu fiecare personaa cu care ai vorbi?
n. Crezi ca scultarea constientd ar schimba felul in care interactionezi si relationezi cu ceilalti?
o. Cum ar fi daca ti-ai propune sa acorzi atentie cu curiozitate, blandete, si acceptare tutoror

lucrurilor pe care le spui si pe care le asculti?

Sursi: https://positivepsychology.com/mindfulness-exercises-techniques-activities/

INSTRUMENT 15.2 ,,Tehnici de constientizare (mindfulness)”

51 ACTIVITATI SI TEHNICI PENTRU
PREDAREA CONSTIENTIZARII

Cea mai bund modalitate de ale arata elevilor cum sa fie constienti de cele din jurul lor este sa
exerseze acest lucru sa clasa. Foloseste cele 55 de activitati antrenante de constientizare pentru
copii pentr a-ti ajuta elevii sd isi perfecttioneze abilitatile de autoconstientizare si autoreglare.

Fisa momentului prezent: Aceasta fisa de constientizare libera i1 invata pe elevii mici ce inseamna
sa fii prezent.

Yoga pentru copii: Uita-te la acest videoclip cu cateva exercitii de constientizare care 1i vor ajuta
pe elevii de gimnaziu sa practice yoga prin jocuri inovative, potrivite pentru virsta lor.

Termometrul multumirii: O componenta cheie a constientizarii este sa fii constient de propriile
199 A

emosii. Acest ,,termometru al multumirii” 1i poate ajuta pe elevi s isi defineasca si urmareasca
sentimentele.
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Adauga putina Invatare socio-emotionala in orele de stiinte,
invatandu-i pe elevi sa faca observatii constiente.

Teach kids the core components of mindfulness through the
acronym STOP: Stop, Take a breath, Observe, and Proceed. Invata-i pe elevi componentele cheie
ale constientizarii prin acronimul STOP: Stop, Trage aer in piept, Observa, si Procedeaza.

Pune-i pe elevi sa traseze cu degetul linia in timp ce respird calm si regulat.

Aceasta activitate festiva este un mod grozav de a preda constientizarea in timpul
sarbatorilor.

Aceastd activitate de liucru manual le poate da elevilor un exemplu
fizic de cum li se ageaza gandurile dupa ce practica constientizarea.

Carui elev nu ii place o lectie care presupune sd manance? Prin acest
exercitiu creativ de constientizare, elevii pot Tnvata sa fie mai informati in legatura cu ce mananca.

Incearca aceasta aplicatie gratis pentru copii, pentru ca elevii tai
sa faca meditatii scurte si alte exercitii.

Cand elevii invata sa fie constienti de lucrurile pentru care
sunt recunoscatori, simt mai multd multumire in vietile lor.

Adaugarea unui interval de timp de liniste an programul clasei le poate da elevilor
timp sa se destreseze si sd se concentreze pe prezent.

Porneste intr-o plimbare prin naturd care ii va Incuraja pe elevi sa iti
folsoeasca toate cele cinci simturi.

Folosind acest plan de lectie ca ghid, discuta cu elevii
tai cum actiunile lor zilnice ii afecteaza pe colegii lor, si ce pot face pentru a se pune in locul unei
alte persoane.

Cu gasirea fiecarui lucru de pe lista aceste vanatori de comori
modificata elevii se apropie din ce In ce mai mult de practicarea constientizarii.

Poate fi dificil sd& demonstrezi elevilor mici cum se practicd meditatia. Prin
aceastd meditatie ghidata creata special pentru copii, ii poti invata mai usor.

Cu acest safari de constientizare, poti invata sa fii atent la lumea din jurul tdu din
confortul curtii scolii tale.
Incearca aceasta listd de 25 de mantre pozitive pe care elevii tii le pot utiliza

in timp ce mediteaza sau reflectyeaza asupra propriilor puncte tari.

Ascultarea este parte esentiald din constientizare. Utilizeaza aceasta resursa
pentru a le ardta elevilor tai cum sa fie ascultdtori constienti la scoala si in afar acesteia.

Aceastd activitate i1 poate ajuta pe elevi sa invete
sd observe si sa recunoasca diferite emotii.
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Pentru elevii mai mici, aceasta ,,poveste” despre o bula
de curcubeu poate fi 0 modalitate vizuald potrivita pentru exersarea respiratiei controlate.

Pentru a te asigura ca elevii tai inteleg ce este si nu
este constientizarea, completati aceasta fisa de lucru la nivel de clasa.

Furia poate fi greu de procesat pentru copii si le este si mai greu sa
reactioneze la aceasta intr-un mod sanatos. Foloseste acest scenariu scurt de meditatie pentru a-i
ajuta pe elevi sa se calmeze cand se simt depasiti de situatie.

Incearca aceste situatii jurnalistice legate de Incredere si
stima de sine cu elevii mai mari pentru a-i ajuta sa reflecteze asupra experientelor interne si externe.

Organizeaza o sesiune de lecturd cu voce tare cu aceasta
lista formata din cele mai bune 11 carti despre constientizare pentru elevii mici, de la Read Brightly.

Acest joc clasic 1i incurajeaza pe elevi sa fie atenti si sa observe ce este in jurul
lor, ceea ce poate fi util in dezvoltarea constientizarii.

Gustul este o senzatie puternica, iar aceasta activitate poate fi deosebit
de utild pentru a-i invata pe elevi sa analizeze diferite senzatii.

Este un mod adorabil de a invata despre propriile emotii!
Fiecare copil creeaza o caracatitd a emotiilor, apoi discutati in clasa despre sentimente.

Afiseaza in clasd acest poster cu tematica Muppets si Invata-i pe elevi sa isi
recunoasca emotiile din fiecare zi.

respiratiei in forma de patrat este un mod eficient si simplu de a-i ajuta pe
elevi sd se calmeze cand se simt depasiti de situatie.

Constientizarea presupune si analizd, pe lingd observatie. Aceasta activitate
ii invata pe elevi sd isi reevalueaze experientele negative si sa isi dea seama ce pot Invata din ele.

Incearca acest tip de meditatie printr-o scanare rapida a coprului la clasa pentru
a va concentra pe emotii si senzatii fizice.

Stii diferenta dintre a observa si a judeca o persoand? Invata-i
pe elevi cum sd ii evalueze constient pe ceilalti, prin aceastd activitate de invatare socio-emotionala.

% Fiecare actiune pe care o facem poate produce o reactie pozitiva
sau negativa la ceilalti. Imparte elevilor tai aceastd fisd, apoi discutati de ce meritd sa ludm in
considerare reactiile celor de linga noi.

Imparte fiecarui elev cate o stafida, apoi practocati observarea ei cu fiecare
dintre cele cinci simturi. Centrul Berkeley de Stiinte pentru Binele Suprem recomanda efectuarea
acestui exercitiu de mai multe ori pentru obtinerea unui efect complet, dar chiar si o singura data
poate fi o experienta utila pentru elevii tai.
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Acest joc este de bazd cand vorbim de educatie fizica, dar stiai ca poate fi folosit
pentru a preda observatia — o parte esentiala a constientizarii?

Constientizarea poate fi o parte importanta a predarii abilitatilor de
cetatenie digitald. Aceasta activitate de la Common Sense Media le arata elevilor cum si ia o pauza
inainte de a reactiona la ceva online.

Organizeaza o petrecere cu tematica de dans inghetat cu clasa
ta, ca 0 metoda distractivd de a implica elevii si a 1i invata despre constientizare.

Aceasta activitate 1i invatd pe elevi atat sa asculte constient, cat si sa fie mai
atenti la propriile actiuni.

Meditatiile iubire pentru bunatate ne Incurajeazd sa avem
compasiune fatd de ceilalti — un amestec perfect de constientizare si invatare socio-emotionald
pentru elevi.

Aceastd activitate combina yoga si meditatia pentru a-i
ajuta pe elevi sa practice constient increderea in sine si pacea.

Acest exercitiu 1i poate ajuta pe elevi sa devind constienti de propria respiratie
si sd foloseascd aceastd informatie dentru a se relaxa.

Constientizarea este o modalitate foarte buna de a-i ajuta pe elevi sa 1si
gestioneze impulsurile. Aceasta activitate 1i ajuta pe elevi sa 1si sorteze posibilele actiuni in actiuni
impulsive (,,te topesti”) si actiuni responsabile (’ingheti”).

Mergi la o plimbare cu elevii tai si inurajeaza-i sa gaseasca ceva rosu,
oranj, galben, verde, albastru, indigo, si violet ca o modalitate rapida de a practica constientizarea.

Daca te simti coplesit sau distras, poate fi dificil sa tii minte
sa ramai constient de emotiile tale. Pentru acest exercitiu este nevoie doar de cateva minute, pentru
a-1 invata pe elevi sd observe ce simt pe moment.

Cu toate cd nu vrem ca elevii nostri sa isi sigileze emotiile, aceastd
activitate foloseste filmul Pixar ,,Intors pe dos” pentru recunoastere a emotiilor.

Sursi: https://www.waterford.org/resources/mindfulnes-activities-forkids/
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STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE

Dezvolta empatia Coaching Cazuri de studiu din viata reala
(Nota: In aceasta anexa se gasesc
exemple de diferite activitati pe
care mentorul le poate utiliza)
(INSTRUMENT 16,1)

1) PERSPECTIVA CELUILALT: ,,SA TE PUI IN LOCUL CELUILALT"

Intelegerea felului in care cineva se simte, sau ce experiente a avut, poate afecta modul in care
reactiondm la acea persoand. Largirea punctului nostru de vedere prin includerea a ceea ce simte
cealalta persoand este un mod de a incepe sd i intelegem pe ceilalti. Este important sa ii facem pe
cei mici sa inteleaga cd nu au mereu dreptate” Adeseori, cu putin mai mult timp, experientd, si
reflectie asupra lucrurilor, putem cu totii descoperi ca ne putem schimba punctul de vedere.
Multor tineri li se pare dificil sa se pund im locul unei alte persoane si sa observe situatia din
perspectiva celorlalti. In acest caz, setuld e activititi propuse incearci sa faca apel la desprinderea
de sine si conectarea la celdlalt: sa stii cum sa identifici si sd intelegi sentimentele cuiva. Aceasta
competenta este cunoscutd prin termenul comun de empatie.

Obiective:

- Intelegerea punctelor de vedere ale celorlalti ca diferite fatd de ale noastre.

- Promovarea discutiei despre motive posibile pentru care indivizii isi formeaza opinii diferite intr-
0 anumita situatie.

- Intelegerea faptului opinia cuiva este influentati de caracterul siu si cd trecerea timpului si
circumstantele ne afecteaza caracterul.

ACTIVITATEA 1.1. - DE CE AM ACEST PUNCT DE VEDERE?

Aceasta activitate incepe cu o scurtd conversatie despre ,,diferite puncte de vedere”, de exemplu:
»(Gandeste-te la hainele pe care oamenii le purtau pe vremea bunicului tu, tu ce parere ai acum
despre ele? (vor spune probabil ca sunt ridicule). Timpul schimba felul in care privim lucrurile,
chiar daca exista oameni care nu se razgandesc. Alteori ne formam o opinie diferitd pentru cd avem
o experientd de viatd care ne-a schimbat sau care ne-a Invitat ceva despre un anumit subiect. Se
intampld sa ne formam parera si pe baza unor lucruri fard sens: credem in ceva pentru cd cineva
ne-a spus ca asa este, sau pentru ca am avut o experientd negativa, sau poate pentru ca nu am alocat
destul timp investigarii subiectului”.

Elevul este rugat sa vorbeasca despre diferite situatii date. Este la latitudinea elevului sa se decida
asupra punctului de vedere exprimate pentru fiecare situatie:

(1) experienta in domeniu;

(2) invatare sau cunostinte;

(3) opinii auzite de la altcineva;

(4) opinionii bazate pe presentimente.

Sfaturi pentru reflectie:
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Cand nu te intelegu cu cineva, te gandesti la ce te duce la acel punct de vedere? Iti aduci aminte
de situatii in care ti-ai schimbat parerea?

Ai simtit vreodata ca cineva gandeste ceva gresit despre tine? Ce ai facut? Te-ai gandit de ce acea
persoani are asemenea parere?

FISA DE ACTIVITATE- DE CE AM ACEST PUNCT DE VEDERE?
Citeste propozitiile de mai jos cu atentie. In fiecare dintre ele persoana exprima o pérere bazata pe
un punct de vedere. Leaga situatiile cu punctul de vedere corespunzator de la (a) la (d):

L en : (b) Invatare sau cunostinte
(a) experientd in domeniu

(c) opinii auzite de la (d) opinii bazate pe
altcineva presentimente

! se pricep la matematica. Cele mai mici note la
uhitile I s pricep n
matematica din clasa mea sunt luate de fete

r”Violen‘ga la televizor este un lucru foarte rau; \
situaﬁa 2 influenteaza modul in care oamenii gindesc. Am citit un
articol care evidentia efectele negative ale violentei in
media."

ﬁ'Nu mai vreau sa fac parte din echipa lui Jodo. E un \
situatia 3 lldef 11?gr021t0r. Nimeni nu-i 1n‘geflege ordinele si Jl‘gneste

> dacd cineva greseste. M-am suparat foarte tare ultima
datd cand am jucat cu el... M-am ridicat si am plecat
acasa."

J

"Nu am rabdarea sa il suport pe angajatul care s-a
situatia 4 alaturat din nou companiei. Un prieten mi-a spus ca este
’ un magar si nesimtit. Sper sa nu vind sa stea langa
mine."

\_ J
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ACTIVITTEA 1.2 - DU-TE iN CEALALTA PARTE

Elevului i se cere sa spuna niste pareri pe care le sustine cu ardoare, si pe care de ocicei ,,le ia In
serios” cand discutd cu oameni de pareri diferite (de ex: discriminarea impotriva persoanelor cu
dizabilitati, avortul, religia).

Dupa acest ,,brainstorming” initial, se Tncearca ajungerea la un consens legat de ce problema va
discuta in acea sesiune.

Mentorul alege o pozitie diferita si bine documentata in legatura cu tema. Mentorul 1i cere sa alege
una si sa prezinte argumente pentru acea pozitie.

Mentorul i spune elevului sa isi schimbe perspectiva si sd dea argumente de cealalto pozitie.
Pentru ca aceastd schimbare de perspectiva sa fie eficientd, vei avea cateva minute pentru a
raspunde la cateva intrebari.

De ce acum gandesti diferit?

Ce experiente ar fi putut contribui la acest sentiment?

Care iti vor fi argumentele?

Cum a fost sa iti asumi pozitia celuilalt?

Cu toate ca nu esti de acord cu punctul celuilalt d evdere, crezi ca intelegi mai bine cealalta
pozitie?

Ti s-a schimbat parerea in vreun fel?

1) CE SENTIMENTE ,,SIMT” LA CEILALTI?

Existd multe emotii sau ,,moduri de a simti” care ne afecteazd felul in care reactionam intr-o
anumita zi si 1 n diferite circumstante. Este important sd stim cum sa recunoastem sentimentele le
ceilalti, astfel incat sa imi ajustez interactiunea la starea de spirit a oamenilor, respectandu-i.

Cand avem de-a face cu oameni pe care ii cunoastem, ar trebui sd invatam sa identificam, prin
comportamentul lor verbal si nonverbal cand ceva este In nereguld si sa avem grija cum ne
comportdm cu el in acele circumstante. Astfel, este fundamental sa fii atent si sa asculti ce are
celalalt de spus, incercand sd intelegi ce simte: furie, tristete, anxietate, etc.

- Identificarea si descrierea emotiilor asociate cu situatii specifice.
- Dezvoltarea abilitatii de a Intelege sentimentele celorlalti.
- Dezvoltarea abilitatii de adaptare a comportamentului la starea de spirit a celorlalti.

ACTIVITATEA 2.1- CE SIMTI?

Fi o scurta introducere despre cele mai comune stari de spirit prin care treci tu de obicei sau pe care
le observi la ceilalti. Apoi elevul este intrebat in legatura cu propriile sale sentimente. De exemplu:
,»Cum este cand te simti foarte, foarte fericit? Vorbeste despre asta. Ai flost vreodata foarte speriat?
Cand? In ce situatii s-ar putea simti oamenii nerdbdatori? (asteptarea unei persoane care mereu
intarzie). Oamenii au mereu aceleasi sentimente legate de aceleasi lucruri sau evenimente? De ce
reactioneaza oamenii diferit? (unora le pot placea petrecerile foarte mult, altii se pot simti stanjeniti
in grupuri mari; sporturile extreme 1ii sperie pe unii, iar altora le provoaca entuziasm). Crezi ca
oamenii 1si pot controla starea de spirit?”

Pe fisa de activitate elevul va trebui sa deseneze situatiile care 11 afecteazd starea de spirit.
Alternativ, situatia poate fi descrisa. In aceeasi emotie, incearca sa gasesti diferente si similaritati
intre situatii diferite.

The similarities vs. differences between the situations. The importance of feeling one's own feelings
to understand the feelings of others.
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FISA DE ACTIVITATE - CUM TE SIMT?
Deseneaza o situatie care poate provoca urmatoarele stari de spirit:

4 ) ( )

1. gelozie 2. tristete

N\
J
~
J

4. entuziasm

\(
J \.
\(
VAN

. . 6. oboseala
5. fericire

G J \_ J

2) INTELEGANDU-I PE CEILALTI
Mentorul introduce ideea de cat de important este sa fii empatic, adica sa le intelegi sentimentele
celorlalti.
Incepi activitatea printr-un brainstorming privind semnalelor nonverbale care te pot informa ca
cealalta personad nu se simte bine (de ex: tonul vocii, postura, mimica) si cele verbale si
comportamentale (vorbeste mai putin ca de obicei, se enerfveaza repede, spune lucruri urate, etc).
Concluziile se noteaza in tabel.
Dupa aceasta, mentorul i cere elevului sa identifice starile de spirit sau sentimentele altor persoane
care interfereazd cu relatiile personale (de ex: furie, anxietate, tristete, etc.). Sentimentele sunt
notate pe tabla/coala.
Apoi, elevul va alege un sentiment si va crea o situatie cu o persoand care implicd acel sentiment.
Mai tirziu, el/ea va trebui sa giseasca o modalitate de a interpreta si a-si ardta adecvat intelegerea
a ceea ce el/ea simte (de ex: sd lase persoana in pace, sa o pretuiasca, sd incerce sa vorbeasca cu
el/ea, sa 1i cumpere un cadou, sa isi arate disponibilitatea pentru ce are nevoie, etc).
Aceasta activitate se incheie prin impartasirea modalitatilor.

Care sunt cele mai importante contexte in care ai de-a face cu sentimentele negative ale celorlalti:
- acasa, cu prietenii sau la scoala? Cum reactionezi in mod normal? Crezi ca prin aceasta activitate
ai invatat noi modalitati de a aborda aceste situatii?

Tendinta de a reactiona impulsiv la stérile de spirit negative ale celorlalti. Dificultatea de a ne opri
si a Intelege ce simte cealaltd persoand. Tendinta de a face judecati de valoare in legdturd cu
sentimentele celorlalti.
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- Alternativ, mentorul poate prelua situatiile descrise anterior pe cartonase: ,,Un coleg este acasa
bolnav de cateva saptamani, tatal tdu este Ingrijorat in legatura cu situatia financiara si este la biroul
sau, lucrand; un coleg este trist pentru ca i se pare greu sd cunoasca si sa relationeze cu oameni
necunoscuti”.

- In reflectie, poti explora semnalele pe care alte persoane le transmit in legatura cu starile lor de
spirit: ,,Sunt cu capul 1n nori!” sau ,,Sunt devastat!”.

- Mesajele verbale care contrazic mesajele nonverbale pot de asemenea fi explorate. De exemplu,
verbalizeaza cu o expresie de ingrijorare sau tristete; ,,Nu te ingijora, sunt bine” sau ,,Nu, nu e

nimic...”
Sursa: Adapted from Canha, L. N., Neves, S. M (s/d). Manual Pratico - Promoc¢ao de Competéncias Pessoais e Sociais

GHIDUL Nr. 17 ,,Controlul agresivitatii”

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Autogestionarea impulsurilor | Coaching ACUM, STOP!
si a frustrarii (INSTRUMENT 17.1)
Alege si negociaza

(INSTRUMENT 17.2)
Facand fata provocdrilor
(INSTRUMENT 17.3)
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INSTRUMENT 17. 1 ,,Acum, stop! ”

Pentru aceasta activitate este nevoie de papusi facute de catre mentor §i are ca scop abordarea
situatiilor de risc in care tanarul s-ar putea gasi. Este de preferat sa discutam intdi reguli de
baza de siguranta, cum ar fi: ,,Stii ca nu ar trebui sa ai incredere intr-un strain chiar daca
acesta spune cd te cunoaste, sau ca stie pe cineva din familie? Daca intr-o zi te abordeaza
cineva pe strada li spune ca este prieten cu tatal tau, si ca acesta i-a spus sd vind sd te ia, cum
ar trebui sa reactionezi? Ce ar trebui sa faci pentru a te proteja?”

Teatrul trebuie sd implice probleme care s fie urmate de intrebari, ca in urmatoarele exemple:
Examplul 1 — Papusa cea mai mare o amenintd pe cea mai micd cd o va bate pe drumul catre
casa. Intreaba un elev ce simte papusa mai mica,; ce poate face ca sd fie in sigurantd pe drum?

Examplul 2 — Este timpul pentru pauza de masa, papusa se duce sa isi ia pachetelul si vede ca
i-a fost furata mancarea. Ce simte? Ce ar trebui sda faca?

Examplul 3 — Una dintre papusi se confeseaza claseo ca azi noapte parintii l-au ldasat cu o bona
care i-a ardtat niste poze ingrozitoare. Papusa descrie ce a simtit si ii intreabad pe cei din public
ce ar trebui sd facd pentru ca acest lucru sa nus e mai intdmple.

Examplul 4 — Papusa 5pune ca s-a pierdut de Craciun intr-un supermarket imens si incurcat, se
uita in jur si nu 15i vede mama. Ce simte papusa? Ce poate face pentru a se proteja?

Examplul 5 — Papusa varsa din greseala o bautura. Tatal papusei se enerveaza si tipa si il
impinge, jignindu-Il. Ce simte papusa? Ce poate face in aceasta situatie?

Sfaturi de reflectie

Uneori simtim ca cineva ne-a facut sau ne face sa ne simtim foarte rdu, adeseori
cineva apropiat noud. Ce ar trebui sa facem 1n astfel de situatii? Cui sa spunem
ceva? Pe langa situatiile din piesa, mai stii si altele?

Sursa: adapted from Canha, L.N. & Neves, S.M., Promogdo de Competéncias Pessoais e Sociais
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INSTRUMENT 17. 2 ,,Alege si negociaza”

Alege si negociaza: Unde mergem pana la urma? — Activitate de grup

Inainte de inceperea activitatii, mentorul face o scurta prezentare despre importanta negocierii
in relatiile interpersonale si aspectele de luat in considerare: sentimentele celorlalti si
angajamentul.

Este important de clarificat cu elevii pasii pe care trebuie sa ii luam in considerare cand
incepem o negociere: (1) Verifica daca intr-adevar exista o diferenta de opinii; (2)spune-i
celelelate persoane ce crezi despre problema: propria pozitie si perceptia asupra pozitiei
celuilalt; (3) intreaba-I pe celalalt ce crede despre problema si asculta cu deschidere ce are de
spus; (4) gandeste-te de ce cealalta persoana are acea parere sau sentiment si sugereazd un
compromis, dacad se poate; (5) verifica daca respectivul compromis ia in considerare punctele
de vedere si sentimentele ambelor parti.

Activitatea incepe cu mentorul care expune o situatie clasei. De exemplu:

., Ei au ocazia sa aleaga intre doua destinatii pentru o vizita de studiu saptamana urmatoare:
Parque das Nagoes sau Jardim Zoologico.”

Clasa se imnparte spontan in doua grupuri, in functie de alegerea elevilor. Fiecare grup se
Intruneste si clarifica urmatoarele aspecte: motivul alegerii lor, posibile motive pentru alegerea
celuilalt grup,; argumente pentru a-i convinge pe cei din celalalt grup, aspecte si situatii in care
ar fi de acord sa cedeze. Concluziile sunt notate si se alege un purtator de cuvant.

Dupa aceasta perioada de reflectie, cele doua grupuri sunt asezate fata in fata si incepe discutia.
Fiecare grup incepe prin explicarea motivelor lor si de-abia apoi incepe negocierea.

Sfaturi de reflectie

Cuma decurs negocierea? Ati ajuns la vreo solutie? V-ati putut auzi unul pe
celdlalt? Au fost asertivi in apdrarea punctelor de vedere? Au luat in
considerare opiniile si argumentele celorlalti? Este intotdeauna posibil sa

ajungi la o solutie de compromis?
Sursa: adapted
Dificultatea in atingerea unui consens cand doud sau mai multe persoane se from Canha,

o ch . e e e e L.N. & Neves,
confruntd cu diferite motivatii. Disponibilitatea de a a ceda sau nu. S.M., Promocio

de
Competéncias Pessoais e Sociais

INSTRUMENT 17. 3 “ Facand fata provocarilor”

Se incepe o discutie despre ce sunt situatiile provocatoare. Cere-le elevilor exemple. Se incearca
apoi sa se gaseasca o situatie in care un tandr il jigneste pe altul si acesta rdspunde agresiv cu o
alta insulta. Analizeaxa situatia cu elevii si invatd-i despre diferite modalitati de a raspunde la

jigniri si insulte: nu protesteazd/ nu raspunde; ignord/ lasa de la el/ paraseste locul; informeaza
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un adult sau profesorii (cand esti singur nu poti rezolva situatia); dialoguri pentru rezolvarea
adecvata a unui conflict Intre doud persoane; exprimari adecvate ale sentimentelor negative.
Faza 1: EXEMPLIFICAREA OBSERVATIEI

Mentorul va exemplifica unele situatii, corecte si incorecte, care vor fi mai tarziu comentate de
elev:

Situatia 1 — Trei persoane stau unul langd celalalt. Unul incepe sa il impingd pe celdlalt cu
bratul. Prima reactie: persoana provocatd reactioneaza aratand ca 1i displace comportamentul si
incercand sa previna repetarea comportamentului, spune ,,Potoleste-te, te rog, ma deranjezi!”. A
doua reactie: Persoana provocatd nu face nimic si este din nou victima aceluiasi comportament.
Inainte de a doua provocare gandeste cu voce tare ,,Incearci sa ma supere, este mai bine si nu
spun nimic!” si se ridica sa se aseze in alt loc.

Situatia 2 — Doua persoane. O persoana o invita pe o alta sa joace carti, iar acesta spune ca nu
are chef. Reactia celui care a facut invitatia: ,,Te temi cd o sa pierzi! Esti un fraier, tu mereu
pierzi. Oameni buni! Nu vrea sd joace carti pentru ca ii e frica sa piarda, e prost!” Reactia celui
jignit: 11 ia pe celalalt de o parte si incearca si rezolve situatia prin dialog ,,Mi-ar plicea si nu
mai faci asa ceva de fatad cu ceilalti, ma simt trist si rusinat. Data viitoare cand mai ai ceva sa
imi spui, mi-as dori sd o faci direct si fara altii in jur.”

Situatia 3 — Trei persoane. O persoand scrie ceva pe o foaie si o alta incepe sa zgarie foaia.
Prima reactie: ,,Fii atent! Distrugi ce am scris!” Cealaltd persoana rade si dupa cateva secunde
zgarie din nou. A doua reactie: persoana provocata spune ca va chema un adult, pentru ca nu
poate lucra.

Phase 2: FORMAREA COMPORTAMENTULUI

Un tanadr dramatizeaza situatii de concflict cu o altd persoand care, in loc sa insulte, foloseste
dialogul, exprimarea potrivita a sentimentelor negative, etc. Fiecare situatie este dic=scutata cu

mentorul timp de cdteva momemente si apoi jucatd. Exemplu de situatie:
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Unul dintre voi este ciupit de un coleg in timp ce incearca sa
lucreze. Cum trebuie reactionat?

Y,
~
Toata lumea vorbeste despre o excursie 1n care au fost (De
exemplu, la ZooMarine). Unul povesteste ceva iar un altul spune
,»Taci din gurd! Nu stii s povestesti nimic!” Cum trebuie
reactionat?
J
N
Imagineaza-ti ca la o activitate de spdlare a unei masini, o parte a
masinii nu a fost spalata cum trebuie. Acea parte trebuie spalata de
colegul tau. Ce faci? Cum trebuie reactionat?
J

Sursa: adapted from Canha, L.N. & Neves, S.M., Promog¢do de Competéncias Pessoais e Sociais

GHIDUL Nr. 18 ,,Rezistenta la stres”

STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

Sesiuni de eliberare de stres

scenarii
stres

Permite-le sa realizeze

de eliberare de

Sesiuni sportive potrivite pentru
eliberarea de stres (Judo, Yoga-
livro-, Karaté, rugby, dans, etc.)
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GHIDUL Nr. 19 ,,Capacitare emotionali”

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Lucreaza la relatia elevului | Sesiuni de coaching Mentorat (INSTRUMENT 19.1)
cu lumea inconjuratoare Externalizarea

simptomelor (de ex: Da un | Nu ma vor (INSTRUMENT 19.2)
nume problemet) s
vorbeste despre ea; se
priveste in oglinda si spune
ce i-ar zice persoanei pe
care o vede)

INSTRUMENT 19.1 “ MENTORAT”

Metafora barcii Farul (Pietre de
Carma (Directia) Velele (Punctele tari) hOt?r)_ B
) CT o Care sunt indicatorii
Valoare: ce vrei sa Care iti sunt punctele 7
fi? fari? succesului

Malul (Influenta sociald)
Suporteri si oameni _
conservatori

® ovyw)))
ln\

#

H_|

Scurgerea
(Slabiciuni/obstacole) Apa (Situatia si mediul)
Probleme personale sau Circumstante usoare (apa
limitari care impiedicd calma) sau dificile (ape
trarea bazata pe valoare tulburi)

(vezi urmatoarea pagind pentru o descriere detaliatd a metaforei)

Metafora Barcii in cuvinte
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O modalitate simpla de a explica mentoratul unui elev este prin compararea fiintei umane cu o barca
cu vele. Majoritatea oamenilor vin la mentor sau la terapeut din cauza unei probleme. De exemplu,
unui elev i se poate parea dificil sa faca faat emotiilor negative, cum ar fi frica. Problema poate fi
comparatd cu o scurgere/gaura in barca. Evident, este important sd acoperim scurgerea, sau barca
se va scufunda.

Cu toate acestea, si daca opresti scurgerea 100%, elevul tot nu va putea ajunge nicaieri! Velele —
punctele sale tari, in acest caz — ii dau elevului impulsul de care are nevoie pentru a inainta. Trebuie
sd te ocupi de scurgere pentru a preveni scufundarea, dar trebuie si sd iti Tnalti velele pentru a prinde
vand favorabil si sa Thaintezi.

Totusi, intrebarea principala este: incotro vrea elevul tau si se indrepte? In ce directie vrea elevul tau
sa meargd? Directia barcii este datd de carma. Directia pe care vrem sd o urmam in viatd este
determinata de valorile noastre. Valorile sunt raspunsul la intrebarea: ,,Ce ni se pare important in
viati?”. In alte cuvinte, cArma reflecti valorile elevului.

Odata ce barca elevului se misca (schimbare de comportament), elevul tdu va observa ca existd
persoane care stau pe mal, care au diferite opinii si reactii. Malul reflectd mediul social al elevului.
Mediul social reactioneaza diferit ca rezultat la schimbarea elevului. Unii oameni apreciaza
schimbarea in comportament, altora li se pare dificil sd@ accepte noul comportament al elevului tau.
Este important ca elevul sa isi urmeze propriile valori si sd nu 1i lase pe altii sa hotarasca cursul barcii
sale.

Nicio barca nu se miscd fara apa. Apa poate fi comparata cu circumstantele din viatd. Uneori apa
este calma si cArmuirea barcii este usoara. In alte cuvinte, uneori viata este simpl; nu intalnim multe
situatii dificile si ni se pare usor sa pastram cursul. Alteori Insd, apa poate deveni turbulenta si devine
dificil sa indredti barca 1n directia doritd. Mai ales atunci cind devine greu, este important pentru
elevii tai sa li se aminteascd de valorile lor si sd foloseasca tehnicile potrivite pentru a face fata
»apelor tulburi”.

Cind barca elevului tau se misca, este necesar sa fie constient de progresul sau. Fii atent la far. Se
afla acolo pentru a te informa in legatura cu ruta ta. Pe parcursul procesului schimbarii, elevul tau va
trece prin emotii pozitive ca bucuria, recunostinta, energia, etc. Aceste emotii semnalizeazd buna
stare emotionald a elevului si 1l informeaza, exact ca un far, ca se afla pe drumul corect.
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Importanta acceptarii

Gandurile si emotiile nagative (de ex: frica) cauzeaza evitare si il previne
pe elev sa traaiasca o viata bazata pe valori si pe Indeplinirea scopurile

Gandurile si emotiile negative exista dar sunt acceptate. Treci prin gandul sau

emotia negativa, dar te misti in continuare pe o directie bazatd pe valori, urmand
scopurile personale de valoare.

Sursa: Adapted from Positive Psychological Mentoring — Manual for Coach
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INSTRUMENT 19.2 ,,Nu ma vor”

Se face o scurtd introducere pentru ca elevul sa inteleagad care sunt situatiile in care el/ea este

subiectul presiunii din partea celorlalti.

Mentorul citeste textul ,,Ei nu ma mai vor in grupul lor!”. Apoi, elevul este rugat sa identifice
»presiunile” la care este supus personalul si sd evalueze punctele tari si Insemndtatea acestor

presiuni.

Ei nu ma mai vor in grupul lor!
Joia clasa obisnuia sa se adune si sa discute problemele inaintate de elevi, sau de
profesor. Intr-o zi Jorge a luat cuvéantul: ,,Am nevoie de ajutor, am nevoie de
parerea voastra. Grupul de prieteni cu care petrec timpul de obicei se ia de mine,
simt cd se departeazd de mine. Ne cunoastem de ani de zile! Totul mergea bine
pana la venirea unui bdiat, Manuel, pe care cred ca il cunoasteti. Manuel spune ca
trebuie sd Tncercam orice, ca nu mai suntem copii...”. Acum cateva zile, a adus o
tigard pe care a aprins-o si a pasat-o de la unul la altul. Cand mi-a venit mie randul,
am refuzat. «Esti un copilandru» a spus Manuel in timp ce ceilalti radeau de mine.
M-am simtit foarte rusinat. Cred cd, din cauza refuzului, ei nu ma mai vor in grupul

2

lor...”.

Sursa: adapted from Canha, L.N. & Neves, S.M., Promog¢do de Competéncias Pessoais e Sociais

INDICATOR: Stima de sine scazuta

el/ea manifesta nivel scazut de Incredere in sine;

e he/el/ea manifesta vulnerabilitate/sensibilitate crescuta la critici;
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STRATEGIE ACTIUNI

INSTRUMENTE

Incurajarea elevilor Da feedback pozitiv, lauda
efortul, evita critica directa
si scoaterea in evidentd a

greselilor.

Lista de propozitii pentru incurajarea
elevilor si corectarea greselilor lor
(INSTRUMENT N. 20.1)

Jurnalul realizarilor (INSTRUMENT
N. 20.2)

Preda diferite tehnici de
lectura.

Imbunatitirea
competentelor de lectura

Ghidul tehnicilor de lectura
(vezi INSTRUMENT /1.4 GHID
11)

Imparte sarcinile in parti
mai mici, incearca digferite
metode si observa care sunt
cele mai bune pentru elev,
explicp care metode sunt
potrivite pentru anumite
sarcini.

Implementarea diverselor
metode de invatare

O lista a metodelor de folosit, ghid al
strategiilor de Invatare
(INSTRUMENT N. 20.3)

eBravo!

oEsti pe drumul cel bun acum.

oAi lucrat din greu la asta.

eAm auzit ca spui cum te simti. Este foarte bine.
¢, a iesit foarte bine.

eMerge bine.

. Sunt mandru de cum ai lucrat astazi.
eAproape ai reusit.

oTe-ai descurcat cel mai bine de pand acum.
oTi-ai pastrat atat de bine calmul in timpul problemei.
eAsal

eAcum ti-ai dat seama!

eAsta da imbunatatire!

eStiam eu ca o sa reusesti.

eFelicitari.

elmi place si te aud.

eEsti un superstar!

e Ai rezolvat problema.

eTine-o tot asa, aproape ai reusit!

eAcum ai reusit.

olti merge bine minte, ti-ai dat seama foarte rapid.

Lista de propozitii pentru incurajarea elevilor si corectarea greselilor lor
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ePun pariu cd esti mandru de tine.

einci o dati si ai rezolvat.

eBuna idee!

eEsti minunat!

eGozav lucru in echipa!

eNimic nu te poate opri acum.

oAl idei atat de creative.

eAsa se face.

eSenzational!

oCred cd ai exersat mult!

eTe-ai descurcat foarte bine!

eimi place cum gandesti.

oTi-ai adus aminte bine!

o Stii exact ce sa faci!

oChiar insisti!

eTe-ai exprimat atat de bine.

e Ai reusit!

eStiam ca o s-0 scoateti la capat impreuna.
¢Ce bine ca spui cum te simti.

oStiu ca e greu, dar aproape ai reusit.
eFantastic cum ai rezolvat problema.
eimi face plicere sa iti ascult ideile.
oStiu ca ti-a fost greu, dar ai rdmas calm.
eDa!

ea uite cum v-ati ajutat unul pe celalalt.
e Ati terminat mai repede pentru ca ati lucrat impreuna.
e Al tot incercat!

e(Grozava incercare!

e(Gandesti creativ.

A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481

168




REALIZARI PERSONALE

LUNI

* Am ajuns devreme la
scoala

* Am inceput lista

* Am Tnvatat un nou cantec

la chitarai INCREDERE
IN SINE

MARTI

* Am plimbat cainele
* Am facut ordine 1n
camera

REZOLVARE DE

MIERCRRQBLEME

MANAGEMENT DE
SINE

*M-am dus la sala
JOI

*am fost laudat pentru
proiect

COMUNICARE

VINERI
* Am organizat o seara in
oras

SAMBATA
* Am dat gol la antrenament

DUMINICA
LUCRU N ECHIPA
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Implementarea diferitelor metode de invitare

METODA DE LECTURA 1: IDENTIFICAREA IDEII PRINCIPALE
SAU RECUNOASTEREA SECVENTEI. Alege textul, gaseste poze care
reflecta informatia din text (in jur de 4-5 poze), scoate si amesteca
propozitii din text care explica ideea principala a acestuia, sau care sunt
foarte importante. Elevul trebuie sa potriveascd pozele cu propozitiile.

Textul este despre o fata care a picat din cer.

Peste tot erau fructe care ardtau delicios, dar ea stia

ca sunt otravitoare. Juliane supravietuise zece zile si jumatate singura in jungla. S-a trezit ziua
urmadtoare in padurea tropicald peruviana. Juliane, de 19 ani, luase avionul din Lima catre
Pucalla. Din fericire trei tdietori de lemne au gdasit-o. Stia cd pentru a supravietui trebuia sa
gaseasca un rau si sa 1i urmeze cursul spre varsare. Dupa jumatate de ord de zbor, cerul s-a
intunecat si avionul a Tnceput sa se rostogoleasca. A refuzat sa se dea batuta si pana la urma, dupa
noud zile, a gésit caband unde s-a odihnit doud zile. Fata a reusit s iasa din scaun si sa se miste.

METODA DE LECTURA 2: Tabelul Stiu/Vreau si stiu/Am invitat. Un elev trebuie si citeasci
textul si sa completeze tabelul.

CE STIU DEJA

CE VREAU SA STIU

CE AM INVATAT

CUM POT INVATA MAI MULTE
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METODA DE LECTURA 3: REALIZAREA DE LEGATURI. Alege textul, imparte-1 in parti

mai mici, eventual da titluri paragrafelor. Gaseste poze cu oameni si creeaza informatii

interesante despre ei, care se potrivesc cu textul, apoi cere-i unui elev sa potriveasca persoana cu
partea potrivita din text.

A. Jack si Judy formeaza un cuplu si tocmai au iesit la pensie, dupa o cariera
ca arhitecti. Nu se gandesc cu placere la a sta acasa si le-ar placea sa isi utilizeze
cunostintele pentru a face ceva important pentru comunitate.

B. Emil are un loc de munca in care ii ajutd pe clientii care au probleme intr-o Internet café
in timpul zilelor de la final de sdptdmana. Toata lumea spune ca este prietenos si ca ii face
placere sa vorbeasca cu oamemi de orice virsta.

C. Margaret este asistentd medicala la spitalul din localitate. In unele saptamani lucreaza in
tura de zi si in altele in tura de noapte. Ar prefera sa faca voluntariat de acasa dar nu o
deranjeaza sa ajute si 1n altd parte dacd este nevoie.

D. Robert este adolescent si i-ar placea sa faca ceva cu oameni de aceeasi varstd. Ar prefera
sa faca ceva in weekend pentru ca are deja un loc de munca cu jumatate de norma in
timpul saptamanii.

E. Dorothy lucreaza ca gradinar si i-ar placea sa isi foloseasca abilitdtile pentru a ajuta
oameni. Are un fiu de trei luni asa ca este interesata de proiecte care Tmbunatatesc viata de
familie.

PROIECTE COMUNITARE.

Copii la joaca face orasul mai verde plantand copaci si flori. Scopul este de a lua zone
abandonate si a le transforma in parcuri de care parintii se pot bucura impreuna cu copiii lor.
Strada cu strada a inceput acum cétiva ani si este foarte popular printre adolescenti. Echipe de
tineri se Intalnesc sambata si duminica pentru a face curat in zone distruse de acumularea
gunoiului. Proiectul pune la dispozitie saci de gunoi si vopsea pentru acoperirea grafiti-urilor.
La treaba! este o organizatie de profesionisti care renoveaza cladiri neglijate si abandonate,
pentru a putea fi utilizate de comunitate.

Primul click are nevoie de voluntari sociabili si rdbdatori. Se axeaza pe oamenii in virsta din
comunitate, care folosesc calculatoarele pentru prima data. Membrii grupului 1i viziteaza pe
batrani pentru a verifica securitatea Internetului si a-i informa in legptura cu infractiunile din
spatiul virtual.

Un zambet de ajutor este un proiect care sustine membrii Tn varstd ai comunitatii. Voluntarii ii
viziteaza pe timpul zile si 11 ajutd cu treburile casei si stau de vorba cu ei.

METODA DE INVATARE A EXPRIMARII IN SCRIS: Un elev foloseste planul scurt + limbaj
de ajutor sub forma de sablon (poate fi schimbat pentru diferite tipuri de scrisori/ eseuri/ povesti).
sablonul:

(formula de adresare: Draga Frank,)

(comentarii de Inceput si motivul scrisorii: Buna, ce mai faci? M-am decis s iti scriu...)

(ce informatii vrei sa i ceri — intrebarile tale: Te intereseaza...? Ti-ar placea sa...?)
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(comentarii de Inchieriere: Trebuie sd ma opresc aici... Astept scrisoarea ta/ raspunsul/ sfatul tau)

(formuld de incheiere: Cu drag, David/Prietenul tdu, Mark)

planul:

minte, si respectuosi.

METODA DE INVATARE A EXPRIMARII ORALE:
Descrie pozele folosind planul de vorbire:

1) Introducere. Un elev spune cel putin 2 propozitii despre subiect.
Subiectul: cei mai buni prieteni. Cel mai bun prieten este cineva care te ajuta sa treci peste
situatii dificile. Cel mai bun prieten este persoana cu care impartdsesti secrete, cdruia i
ceri sfaturi, de la care sau caruia 1i imprumuti bani.

2) Cuprins. Un elev trebuie sa descrie ce vede in poza, ce fac oamenii, ce poarta,
sentimentele lor. De asemenea, ce se vede in fundalul si in prim planul pozei. Isi
argumenteaza parerile. Face predictii legate de oameni/locuri/sentimente.

3) Incheiere. Un elev trebuie si isi exprime pe scurt parerea despre subiect in 1-2 propozitii.
Cei mai buni prieteni sunt persoane de ajutor, te poti baza pe ei, sunt sensibili, deschisi la

GHIDUL NR. 21 ,,Creste increderea in sine”’

STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

Determinarea punctelor gtari
ale elevului

Foloseste lista de verificare a
punctelor tari ale elevului

Lista punctelor tari ale
elevului (INSTRUMENT Nr.
21.1)

Lista sarcinilor de succes —
(INSTRUMENT Nr. 21.2)

Program de desvoltare a
increderii 1n sine

Invata-i pe elevi cum sa isi
atingd adevaratul potential si
sd 151 imbundtiteasca stima de
sine si sd construiasca relatii
pozitive

Activitati de imbunatatire a
constiintei de sine
(INSTRUMENT Nr. 21.3)
Activitati de construire a
relatiilor pozitive
(INSTRUMENT Nr. 21.4)
Activitate practica de
construire a Increderii
(INSTRUMENT N. 21.5)
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INSTRUMENT 21.1 ,,Lista de verificare a punctelor tari ale elevului”

Activ Cooperant Empatic Compatimitor Eficient
Viteaz Politicos Motivate Talentat Rapid
Responsabil Bun la suflet Ordonat Tolerant Original
Prietenos Perspicace Grijuliu Rabdator Energetic
Concentrat Perfectionist Flexibil Vesel Descurcaret
De ajutor Hotarat Curajos Lider Prudent
Inventiv Calm Sincer Direct Afectuos
Sincer Plin de tact Determinat Practic Independent
Atent Intelegator Econom Recunoscéator Comunicativ
Subtil Punctual Onest Creativ Consistent
Un exemplu
Calitati personale Un exemplu de cum se pot manifesta aceste calitati in viata de elev
1. De ajutor Elevul este mereu dornic sa ajute profesorul sa aduca materialele
didactice la clasa.

INSTRUMENT 21.2 ,Lista sarcinilor de succes”
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AN N NN

AN N NN NN Y N N U N N VN N N N Y N NN

Reia orice informatie acumulata in ziua respectiva
Noteaza-ti tot

Scapa de lucruri care 1iti pot distrage atentia Tnainte sd o faca
Adopta o postura buna

Nu face mai multe lucruri deodata

trait Increde-te in faptul ca inteligenta cu este o caracteristicd fixa
Lucreaza in intervale scurte de timp

Fa sport regulat

Fii organizat

Imparte sarcinile mari in parti mai mici

Dormi cel putin 8 ore pe noapte

Creeaza-ti un mediu propice de studiu

Bazeaza-te pe sisteme, nu pe motivatie
e Afiseaza unul sau mai multe citate motivationale in zona de studiu
e Cumpara-ti un scaun confortabil
e Scoate din camera orice iti poate distrage atentia
Noteaza-ti date si termene limita importante
Ia-ti notite la ore
Pune multe intrebari
Mainanca sanatos
Lucreaza constant — Nu lasa lucrurile pe ultima sutd de metri si nu invata pentru
examen doar in ultima noapte
Gestioneaza-ti gandurile si emotiile
Aloca-ti cateva minute pentru a te pregati pentru fiecare ora
Acorda-ti recompense
Gestioneaza-ti stresul
Fa-ti temele la timp
Cere mai mult de la tine — Fa un pic mai mult, nu doar tema data.
Gaseste-ti timp pentru relaxare
Fii constant in legaturd cu timpul de studiu
Fixeaza un plan sau obiective pentru fiecare sesiune de studiu
Foloseste tehnici de memorare
Testeaza-te periodic
Rezolva modele de subiecte de examen, in conditii de examen
Incepe sa studiezi pentru teste cu cel putin o sdptimana sau doud in avans
Gaseste modalitdti de a-1 ajuta pe ceilalti si de a contribui
Dezvolta un sentiment al scopului
Nu da vina pe altii
Petrece-ti timpul cu persoane motivate si concentrate
Analizeaza greselile pe care le faci in teste si examene
Ia-ti angajamentul unui anumit comportament si anumitor obiceiuri
Fa o lista cu lucrurile rezolvate
Nu incerca sd iti amintesti ca ai lucruri de facut; fa in asa fel incat sa iti fie
imposibil sa uiti
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INSTRUMENT 21.3 ,,Activitati de imbunataitire a constiintei de sine”
Scop; elevii invata sa isi atingd adevaratul potential si sd dsi imbunatateasca stima de sine.
Exemple de activitati:

Activitatea 1: Da-le elevilor o propozitie ,,Eu sunt...” si cere-le s o completeze 1n 5 feluri
diferite. Felul in care o completeaza arata ce cred despre sine.

Activitatea 2: Parti din mine

Mentorul le cere elevilor sa isi aducd aminte de ei insisi in diferite situatii. Sarcina prespune sa
deseneze o imagine sau un simbol al comportamentului/sentimentelor sale in diferite
circumstante. Dupa ce sarcina este gata, elevii arata ce au lucrat si vorbesc despre ei insisi.

Activitatea 3: Test de nivel de constiinta de sine

Elevilor li se da o lista de trasdturi de caracter. Sarcina lor este sa aleagd 10 trasaturi pe care le
apreciaza cel mai mult si s le noteze in coloana din stinga. Apoi, trebuie sa aleagd orice numar
de trasaturi negative si sd le scrie In coloana din dreapta. Dupa asta, elevii se gandesc la ce
trasaturi notate in tabel li se potrivesc si le noteaza cu +1 daca trasatura este pozitiva si cu -1 daca
este negativa. Aduna numerele din ambele coloane. Ar trebui sa varieze intre +10 si -10.

Lista cu trasaturile de caracter: incapatanare, suspiciune, datorie, precautie, sensibilitate, indoiala
de sine, asigurare, lasitate, rabdare, neglijenta, gelozie, timiditate, capriciozitate, nervozitate,
pedanterie, tandrete, entuziasm, lipsa de retinere, poeticism, duritate, mila, acuratete, flexibilitate,
dependenta, grosolanie, modestie, sinceritate, principiu, rationalitate, mandrie, incetineala, grija,
farmec, simplitate, determinare, curiozitate.

Imi place +1 imi displace -1

Total:

Explicatia rezultatului:

Daca totalul este de la 0 la +3 — nivelul de constiintad de sine a elevului este mediu.

Daca totalul este de la +4 la +7 — nivelul de constiintd de sine a elevului este ridicat.

Daca totalul este de la +8 1n sus — nivelul de constiintd de sine a elevului este foarte ridicat.
Daca totalul este negativ — nivelul de constiintd de sine a elevului este prea jos.

Activitatea 4: Reflectie asupra sinelui

Elevii se gandesc la si discutd raspunsurile la urmatoarele intrebari:
Al putea sd iti vezi adevaratul caracte in oglinda magica?

Pe patul de moarte, ce ai regreta?

Ce ar spune despre tine oamenii care te cunosc cel mai bine?
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INSTRUMENT 21.4 ,,ACTIVITATI DE CONSTRUIRE A RELATIILOR

POZITIVE”

Scop: sd invete sa se inteleagd unul pe celalalt, sd se sutind, sd comunice cu respect, sa isi
exprime parerea si sa o sustind cu argumente.

Exemple de activitati:

Activitatea 1: Prezentarea partenerului

Elevii lucreaza pe perechi. Pe rand, ei vorbesc despre ei insisi (cam 3 minute). Dapa aceasta,
elevii se aseaza in cerc. Toatd lumea trebuie sa isi prezinte partenerul ca si cum ar fi persoana
respectiv, folosind persoana I singular. Sfat: Vorbitorul poate sta in spatele persoanei pe care o
descrie.

Activitatea 2: Test ,,Stii sa comunici?”

Réspunde la intrebari cu ,,da” sau ,,nu’:

1. 1ti place mai mult sa vorbesti decit sa asculti?

. Gasesti rapid subiect de discutie cu un strainh?

. Iti asculti mereu activ partenerul de discutie?

1ti place sa dai sfaturi?

. Ii arati partenerului de conversatie ci nu esti interesat de subiect?

. Te enervezi cand oamenii nu te asculta?

. Ai pareri despre orice subiect?

. Daca stii putin despre subiectul de discutie, continui?

. Iti place sa fii centrul atentiei?

10. Exista cel putin trei domenii la care te pricepi?

11. Esti un bun vorbitor?

Da-ti cate un punct pentru fiecare raspuns pozitiv (da). Adund punctele. Daca totalul este:

1-3 puncte — Ori esti tacut si este greu pentru un vorbitor s te faca sa spui ceva sau esti vorbaret
si oamenii te evitd. Conversatiile cu tine sunt neplacute si adeseori foarte dificile.

4-8 puncte — S-ar putea sa nu iti placa in mod deosebit sd comunici, dar esti aproape mereu un
interlocutor atent si politicos. Uneori esti distras, mai ales atunci cand esti Intr-o stare proasta si
iti poti jigni interlocutorul fira s vrei. Incearca si nu iti arati starea de spirit proasta prietenilor si
te vor trata mai bine.

9-11 puncte — Oamenilor probabil le face placere sa interactioneze cu tine, iar prietenii tii nu se
descurca fara tine. Este minunat. Dar da-i si celuilalt ocazia sd isi exprime parerea.

Activitatea 3: ,, Trasaturi ale comunicarii”

Fiecare elev primeste douo coli de hirtie. Pe o coald isi noteaza o trasdstura de caracter pe care ei
o considera foarte importanta si de ajutor in a comunica cu oamenii. Pe cealalta coald scriu o
trasatura care impiedicd comunicarea. Tabla se Tmparte in doud. O coloand va contine trasaturile
care ajuta, cealalta — pe cele care blocheaza comunicarea. Colile sunt predate profesorului.
Profesorul citeste trasaturile, elevii le discuta si le noteaza la tabla.

Exemple

Ajuta: contact vizual, respectarea vorbitorului, sinceritate, interes pentru subiect, politete, haine
ingrijite, rabdare.

Blocheaza: furie, aroganta, egoism, neascultarea vorbitorului, barfa, etichetare, atitudini,
Intrerupere, criticd, frica, batjocura.

O 03O L B~ W
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INSTRUMENT 21.5 ,,Activitate practica de construire a increderii”

Scop: invata sa aplici abilitatile de incredere in sine prin activitati practice.

Activitate: ,,Exemple bune”

Aranjdeaza o Intilnire cu oamei care deja au realizat ceva in viatd. Elevii ar trebui sd vina singuri
cu propuneri de invitati, pe baza a cine cred ei ca sunt persoane de succes. Posbile idei de invitati:
patron de cafenea, director de scoald, sef de politie, cantaret faimos, scriitor, atelet faimos,
manager de salon de infrumusetare.

Ce intrebari ar putea fi adresate?

Intrebarile pot fi si ar trebui sa fie variate, dar legate de povestea de succes.
Exemple de intrebari:

Care a fost parcursul carierei?

Cum arata o zi tipica de lucru?

Ce iti place cel mai mult la locul tau de munca?

Consideri ca esti o persoana de succes?

De ce depinde succesul tau?

Cum trebuie sa lucreze o persoana ca sa devina de succes/

Iti place sa caldatoresti? Care sunt destinatiile/locurile tale preferate?

Ce carte ai recomanda §i de ce?

Ce ti-ar placea sa schimbi in viata ta?

Etc.

Din intrebari, elevii ar trebui sa inteleagp care este cheia succesului invitatului lor.

GHIDUL Nr. 22 ,,Diminueaza vulnerabilitatea/ sensibilitatea la critici”
STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE

Invata-i inteligenta emotionala Ascultare reflectiva
(INSTRUMENT 22.1)
Ghidul model ,,Eu”
(INSTRUMENT 22.2).
Indeplinirea nevoilor
emotionale INSTRUMENT
22.3)

Invati-i cum si recunoasci si
sa gestioneze emotiile, invata-i
abilitatea de a vorbi despre
emotii folosind limbajul ,,Eu”.

Invata-i atitudini potrivite fata
de greseli

Explica natura si importanta
greselilor, invata-1 cum sa
accepte critica.

Schimbarea atitudinilor fata de
greseli INSTRUMENT 22.4)

Invata-i cum s primeasca
feedback

Invata-i cele trei stadii ale
primirii de feedback: reactie,
reflectare si raspuns; cauta
feedback pentru un mai bun
control al situatiei.

Ghid de primire feedback (T
INSTRUMENT 22.5)

INSTRUMENT 22.1 ,,Ascultarea reflectiva ”

sd 1l Inteleaga mai bine.

Cu toate ca toti traiim emotii si ne acompaniazd mereu si peste tot, nu toatd lumea stie cum sa le
identifice si sd le numeascd. Oamenii adeseori au probleme in a separa emotiile de ganduri.

Mentorul incearca sa recunoasca si sd numeasca sentimentele elevului. Il ajutd pe elev sa invete
cum sa identifice si sd distinga propriile emotii. In plus, mentorul semnalizeaza elevului ca vrea
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1. Asculta atent.

2. Asculta sentimentele elevului, incearca sa recunosti ce emotii se afld in spatele cuvintelor si a
comportamentelor. Ce a simtit elevul pe moment/ acum?

3. Spune cu voce tare ce crezi ca simte el/ea si da-i posibile justificari. Nu e nimic dacd nu
ghicesti corect, poti oricand verifica cu elevul daca i-ai Inteles bine emotiile.

De exemplu: ,, Te simti suparat/trist pentru ca sperai sa iei o notd mai mare”.

SINRTUMENT 22.2 ,,ghidul model ,,eu”

Foloseste limbajul ,,Eu” cind vorbesti cu elevul pentru a-1 incuraja si pe acesta sa faca la fel.
Foloseste urmatoarele cuvinte:

Cand ,»Cand vad ca nu lucrezi in timpul
lectiei

Ma simt ma simt ingrijorat,

Pentru ca pentru cd nu vei intelege cum sa
rezolvi sarcina.”

INSTRUMENT 22.3 ,,indeplinirea Nevoilor Emotionale”

Sarcina:

Alege dintre nevoile de mai jos ce iti doresti cel mai mult (nu neaparat pentru ce este indeplinit
cel mai putin) si creeaza uhn plan de actiune.
Examplu:

Nevoie —

Foloseste urmatoarele intrebari:

- Ce pas simplu ar ajuta la indeplinirea acestei nevoi?
- Cand il voi face?

- Ce indica dacd am avut succes?

INSTRUMENT 22.4 ,,Schimbarea Atitudinilor Fata De Greseli”

,»Numai cine nu munceste nu greseste.”
1. Normalizeaza erorile
Aminteste-ti greseala facuta.
e Cum te-ai simtit?
e Care au fost consecintele pozitive ale greselii?

2. Recunoaste convingerile false

Scrie trei cuvinte pe care le asociezi cu ,,greseala”.
e Nustiu

Cum 1ti afecteaza asta dorinta ta de a invata/rezolva sarcina? ...........cccceevevvveneeneneenennne.

Ce convingeri se ascund 1n spatele cuvintelor?

A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481

178




e Trebuie sa stiu totul eu Tnsumi

Spune o propozitie; ,,In avioane, cutiile negre se foloseau pentru a le permite pilotilor
sa Invete din greselile colegilor lor. Datorita analizarii greselilor, accidentele aviatice

se pot reduce de la 50% la 2%"”.

3. Accepta critica

Permite-le elevilor sd vorbeasca, sa isi exprime sentimentele negative: Inteleg cé te

[
simti frustrat si ca simti cd este nedrept. Este normal sa te simti asa intr-o astfel de
situatie, imi poti spune cum te simti aici si este in regula. Nu la ora trebuie aratate
aceste sentimente.”
e Da-i elevului sd completeze in tabel, sau completeaza tu cu el.
Situatie/ Sentimente | Ganduri Recunoasterea | Planul de | Consecinte
critica contributiei actiune pozitive
constructiva tale
Ce s-a spus? Cumte-ai | Ceai Ce accepti din | Ce vei face | Ce ai
simtit? gandit? acea critica? | diferit? invatat?

Profesorii trebuie sd exprime criticd constructiva — spune-i unui elev ce face gresit (de ce face
greseli, ce cunostinte nu are) si cum poate face fatd provocarii (ce poate face pentru a invata).
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INSTRUMENT 22.5,,Ghid De Primire A Feedback-Ului”

Explica-i elevului ca noi primim si dam continuu feedback.

Feedback-ul poate fi dat oral sau scris, prin gesturi sau prin tonul vocii.

Feedback-ul transmite informatii despre comportamente si ofera o evaluare a calitatii acelor
comportamente.

Feedback-ul este o oportunitate de a invata.

Feedback-ul poate reintari puncte tari deja existente, pastra comportamentul orientat cétre
scopuri, clarifica efectele comportamentului, si creste abilitatile elevilor de a detecta si corecta ei
insisi erorile.

Da feedback elevului pe un anumit subiect (de exemeplu, note slabe).

Incurajeazi-1 si foloseasci eficient feedback-ul urméand sfaturile de mai jos:

1. Fii pregatit sa asculti activ. Nu intrerupe.

Asculta ce spune mentroul cu adevarat,
incearca sd intelegi in loc sa fii defensiv si sa
te gandesti la ce ii vei raspunde.

Incearca sa nu pari distras sau plictisit.

2. Reactioneaza nedefensiv. Inie minte ca adeseori exista mai multe
modalitati de a face acelasi lucru si alti
oameni pot avea un cu totul alt punct de
vedere asupra unui subiect.

3. Reitereaza feedback-ul pentru a Pune intrebari pentru a te asigura ca Intelegi
asigura comunicarea clara. ce ti se spune.

Repeta punctele cheie astfel incat sa fii sigur
ca ai interpretat corect feedback-ul.

4. Multumeste-i persoanei care ti-a dat | Spune: ,,Va multumesc ca v-ati luat din timp
feedback-ul. sa va pregatiti si s imi dati feedback”.

5. Foloseste ce este adecvat. Evalueaza valoarea feedback-ului,
consecintele utilizarii acestuia sau a ignorarii
lui, iar apoi decide ce sd faci. Daca nu esti de
acord cu feedback-ul, ia in considerare cererea
unei a doua opinii de la o alta persoana.
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GHIDUL Nr. 23 ,,incurajeazi exprimarea pirerilor si luarea de decizii”

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Aplica modelul de luare de Invata-i cum si ia decizii Un model de luare de decizii

decizii aplicand modelul. (INSTRUMENT 23.1)

Invata-i sa isi asume Lucreaza cu un mentor pentru Ghid de asumare a

responsabilitatea fixarea unor scopuri minore, responsabilitatii -
planifica procesul si (INSTRUMENT 23.2)

modalitatile de atingere a
scopului, posibile amenintari,
responsabilitatile.

INSTRUEMNT 23.1 ,,Un Model De Luare De Decizii”

Un model de luare de decizii este un instrument care i ajutd pe elevi sa 1si evalueze optiunile cu
mai mare claritate si obiectivitate. Modelul de luare de decizii poate reduce oboseala resimtita din
cauza deciziilor, subiectiivtatea in luarea acestora, poate clarifica, si sa prioritizeze optiuni.
Tabelul modelului de luare de decizii descrie criteriile in functie de care se iau deciziile si le
ordoneaza pe baza factorilor cei mai importanti.

1. Creeaza tabelul organizindu-l pe randuri de optiuni si coloane de criterii.

Criterii| Distanta fata de casa Costul Perioada
Optiune

Scoala vocationala

Liceu

Loc de munca

Armata

2. Evalueaza si ordoneaza criteriile, de exemplu pe o scara de la 1-3 sau 1-5, cu cit este mai
mare numairul, cu atit se potrivesc mai bine criteriile optiunii.

Criterii| Distanta fatd de casa Costul Perioada
Optiune
Scoald vocationala 2 2 5
Liceu 5 5 5
Loc de munca 3 5 5
Armata 2 3 5

3. Cantareste criteriile, deoarece nu toate au acelasi nivel de prioritate. Pentru a misura
diferenta de prioritate, cintireste cerintele de la cele mai importante utilizind aceeasi scara
e care ai folosit-o pentru ordonarea optiunilor.

Criterii| Distanta fata de casa Costul Perioada

GREUTATE 2 3 1

4. Calculeazi-ti scorul final al fiecirei optiuni prin inmultirea ordinii fiecarei optiuni cu
greutatea fiecirui criteriu.
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Criterii| Distanta fata de Costul Perioada Total
Optiune casa
Scoald vocationald | 2x2=4 2x3=6 5x1=5 15
Liceu 5x2=10 5x3=15 5x1=5 30
Loc de munca 3x2=6 5x3=15 5x1=5 26
Armata 2x2=4 3x3=9 5x1=5 18

INSTRUMENT 23.2 ,,Ghid De Asumare A Responsabilitatii”

Instrument de fixare a scopului
Asumarea responsabilitatii are legatura cu 3 aspecte: dorinta, abilitatea, si cunoasterea felului in
care poti implementa acea dorinta.

Intrebarile din tabel il pot ajuta pe elev si inteleaga ce il impiedicp sa isi asume responsabilitatea.
Uneori elevul are o mare dorintd, dar nu are competentele necesare. Uneori nu {i lipseste nici
dorinta, si nici abilitatea, dar pur si simplu nu stie cum sa isi atinga scopul. Se intampla ca un elev
sd aiba destule competente si stie ce sa faca, dar scopul nu are destuld semnificatie.

Scop/dorinta Facilitati/ abilitati Competente/cunostinte
sau abilitati

Stiu cum o pot realiza?

De ce cunostinte am nevoie

pentru a atinge acest

obiectiv?

De ce am nevoie de acest
lucru?

Cat de mult vreau sa realizez?
Ce sunt dispus sa fac pentru
aceasta dorintd/ acest scop?
Ce trebuie sa fac pentru a
indeplini o dorinta?

Este important pentru mine
deoarece... (ce il motiveaza pe
elev, care este motivul acestui
scop)

Cat de mult cred ca pot
atinge acest scop?

De ce abilitati am nevoie
pentru a realiza ce imi
doresc?

Pot realiza acest lucru
deoarece....(elevul trebuie
sa imteleaga daca i lipseste
vreo abilitate si daca da,
care este aceasta)

Voi atinge acest scop...(in
ce fel)

Planul implementarii scopului
Data de inceput:
Data de final:
In urmitoarele 3 sdptaimani ma angajez si... (specificd o actiune anume)

Acest lucru imi va fi benefic deoarece
Voi face acest lucru chiar daca
Voi masura rezultatul............cccoeviieiiiiiiiiiieiceiees e

Un lucru care ma poate Opri €Ste.......ccueevereerernuereenenienies ceveenieens

Pentru ca acest obstacol s NU MA OPIeASCA, VOIL....eeeiueeruieeirieriieeieeriieareenes coveesnnaaneennns
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Voi sarbatori succesul acestei actiuni (cum ma voi rasplati) .......ccccceeveeeeiieninenieenen.

Descoperirea propriilor valori
Activitatea 1
Ce faci in timpul liber? Ce iti ofera asta? Ce obtii?
Ce altceva iti place sa faci?
Ce faci in timpul liber? Ce iti ofera asta? Ce obtii?
Pe ce nu te deranjeaza sa iti cheltui banii?
Ce faci in timpul liber? Ce 1iti ofera asta? Ce obtii?
Ce te enerveaza cel mai mult?
Si daca ,,intorci”?
Ce faci in timpul liber? Ce iti ofera asta? Ce obtii?
Daca ai castiga un milion de euro, ce ai face cu banii?
Ce faci in timpul liber? Ce iti ofera asta? Ce obtii?

Activitatea 2

,Imagineaza-ti ca esti Intr-o statie de autobuz, carand 2 valize grele. Totusi nu poti lua cu tine
decat o valiza. Exista cate un lucru important (lucrul de valoare pentru tine) in fiecare dintre
aceste valize. Asa ca ce iei cu tine Tn noua ta viata:
sau 7’

Cresterea gradului de constientizare

Intrebari pentru ca elevul si devina constient de:

Ce este important pentru mine in ultima vreme, cu ce traiesc?
Ce emotii, ganduri si sentimente ma insotesc Tn acest moment?

GHIDUL Nr. 24 ,,Modalitati de abordare a sarcinilor propuse”

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Planificare invatarii Fa un plan saptdmanal al Planul saptdmanal
activitatilor de lucru, planifica (INSTRUMENT 24.1)
implementarea, foloseste auto-
monitorizarea
Imbunitatirea abilitatilor de Fa un program detaliat, Sfaturi de gestionare a
gestionare prioritizeaza cele mai timpului
importante sarcini, fixeaza (INSTRUMENT 24.2)
termene limita, evita sa faci
mai mulet lucruri deodata.
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INSTRUMENT 24 .1 ,,Planul Saptamanal”

Saptimana:
SCOPURI Sarcini pentru Alte sarcini Ce am facut cel mai
atingerea scopului bine saptamdna asta
1 ] ]
i i
ooooooo o i
2. ] |
o 0 | Lucruri de imbunatatit
0oooOoooo i o
3. ] |
i o
miululnlululis i i
Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sdambata Duminica
i i m m m m m
i i m m m m m
i i m m m m m
i i m m m m m
i i m m m m m

INSTRUMENT 24 .2 ,Sfaturi De Gestionare A Timpului”

Elevii singuri sau alaturi de mentor inregistreaza datele tuturor temelor viitoare intr-o agenda
online sau de hartie (calendar), fixeaza termene limita cu citeva zile inainte de datele oficiale
pentru a permite o margine de eroare sau timp pentru eventuale urgente, planifica activitatile
importante, si timpul liber.

Estimati cat va dura fiecare sarcind, calculati cat timp sa alocati zilnic sau sdptaimanal.

Setati limite de timp. Plasati un ceas Intr-un loc vizibil pentru elev.
Luati pauze scurte la fiecare jumatate de ora.

Utilizati diferite subiecte de codificare a culorilor.

Impatiti planul de studiu sau proiectul in bucati mai mici.
Incepeti sarcinile cu mult inainte de a fi scadente.

Evitati multitasking-ul si concentrati-va pe o sarcind pe rand.

Reduceti distragerea atentiei, cum ar fi dispozitivele inutile sau notificarile pe retelele sociale,
asigurati-va un somn suficient, aveti gustari si apa la indemana.

Recompenseaza realizarile.
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Un exemplu de agenda pe hartie:

Luni Marti Miercuri Joi Vineri | Sambatd | Duminica
4 Mai 5 Mai 6 Mai 7 Mai 8 Mai 9Mai | 10 Mai
8:00-8:45 Engleza Muzica Istorie | Matematica | Matematica
8:55-9:40 | Matematica Stiinte Geografie | Biologie Engleza
10:00- Istorie Geografie | Engleza Stiinte Educatie
10:45 fizica
11:05- Biologie |Matematicd | Matematicd| Educatie Religie
11:50 fizica
Cumpara Ziua
cadou mamei
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INDICATOR: Probleme personale

e cl/ea vrea si se angajeze
e cl/ea are probleme de sanatate

e c¢cl/ea manifestd nevoia reunificarii familiei

GHIDUL Nr. 25 ,,Constientizarea importantei educatiei scolare in dezvoltarea
personala si profesionali eficienta”

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Ghidarea elevului In Stimularea reflectiei asupra Descopera-te pe tine insuti: Tu
explorarea urmatoarelor intrebari: esti pe coperta (You are the

aspiratiilor/asteptarilor carierei
sale

1) Cine sunt eu?

2) Care sunt interesele,
pasiunea, abilitdtile mele
unice?

In general, trebuie sa le
demonstram elevilor legatura
directd dintre cariera / locul de
munca dorit si necesitatea
calificarii

cover) (INSTRUMENT 25.1)

Descopera interese unice,
pasiuni si abilitati:
Descoperirea liniei vietii
(Lifeline Discovery)
(INSTRUMENT 25.2)

Descoperirea a ce inseamna
,»munca” pentru elev si, la
nevoie, sustinerea acestuia in
dezvoltarea uneri perceptii
corecte asupra acesteia

Stimularea reflectiei asupra
urmatoarelor subiecte:

1) Ce este munca?

2) Care este semnificatia
corectd a muncii in era
complexitatii?

3) De ce este importanta
perceptia personala asupra
sensului muncii?

Descopera insemnatatea
,,muncii” cu noud
complexitate. ,,Ce este
munca?”’( INSTRUMENT
25.3)

Sustinerea elevului in

constientizarea reprezentarilor
campului muncii (prejudecati)
si ajutarea lui sa si le modifice

Obtinerea din punctul de
vedere al elevilor a
informatiilor despre:

- caracteristicile personale mai
importante care ajuta la
angajarea personala;

- domeniul / sectorul cu mai
multe oportunitati

Descopera piata muncii: ,,Cum
functioneaza piata muncii?”
(INSTRUMENT 25.4)

Dezvoltarea constientizarii
elevului in legédtura cu
avantajele si dezavantajele
frecventarii In continuare a
scolii si intrarea (la o varsta
frageda) in campul muncii

Invitarea elevului sa raporteze
despre auto-reprezentarea sa
despre avantajele si
dezavantajele de a merge la
scoald si de a intra (la o varsta
frageda) in campul muncii.

Descopera de ce este
important sd obtii o diploma.
»Avantajele frecventarii
scolii”( INSTRUMENTUL
25.5)

INSTRUMENT 25.1 ,,Tu esti pe coperta”

Ambitie, asteptari pe propria cariera
Fiecare dintre noi are ambitie si asteptdri pentru viitor. Acestea privesc multe dimensiuni si aspecte
ale vietii noastre. Una dintre acestea este formarea si munca, dezvoltarea personala si profesionala.
Existd momente 1n viatd cand putem avea o nevoie majora de un loc de munca, indiferent de cariera
si de calea pe care o dorim. Evident, suntem liberi sd facem toate alegerile, dar nu exista nicio
indoiald ca rezultatele pe care le vom obtine vor depinde si de calitatea deciziilor pe care le-am
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luat. Cu alte cuvinte, s-ar putea sa dorim sa mergem la munca pentru ca vrem sd avem bani; este in
reguld, dar cu sigurantd, dupa un timp, vom dori mai mult si nevoile noastre vor creste. Si poate ca
nu vom avea cerintele si capacitatea de a realiza mai mult. Deci, dacd ne oprim sa ne gandim la
asteptdrile noastre si sa ne imaginadm care sunt cele mai bune lucruri de facut pentru a le obtine,
crestem sansele de a atinge obiective pe termen scurt, dar si obiective pe termen mediu si lung.
Nimeni altcineva nu se va ocupa de asta 1n afara de noi. Aceasta investitie este despre noi, nimeni
nu o poate face pentru noi.
Pentru a ne intelege ambitia si asteptarile, in primul rand este necesar sa intelegem cine suntem.
Suntem siguri ci ne cunoastem pe noi insine? In general, este mult mai usor si ii cunoastem pe
ceilalti, caracteristicile lor specifice, dar gandirea despre noi insine este intotdeauna putin
complicata. Dar cum sa intelegem ce vrem dacd nu stim cine suntem? Oferim elevilor cateva
activitati care 11 pot ajuta sa se autoexploreze si sa cunoasca ei ingisi mai bine. Poate cd va fi foarte
util sd primim ajutor si de la oameni de incredere care ne cunosc.
Aflati cine sunteti - cine sunt eu?
»Esti pe coperta”
Imaginati-va ca au trecut doi ani de astazi: un ziar important (de asemenea, ziar online) tocmai a
facut un mare reportaj despre dvs., cu un interviu si o imagine a fetei dvs. zdmbitoare. Felicitari!

- Care este numele revistei sau al site-ului web? Alegeti o revista, un ziar, un site web

specializat sau un program de televiziune real in care doriti sa apdreati.

- Despre ce este reportajul? De ce se vorbeste despre tine?

- Scrieti cateva parti din interviu.

Afla cdteva dintre caracteristicile tale unice legate de identitatea ta pe care le puteti intelege din
interviu §i din titlu. Enumera trei dintre acestea cel putin:

Cine sunt eu?

Sfaturi pentru mentor
In descrierea interviului, il ajuti pe elev sa afle care sunt unele dintre caracteristicile sale unice
legate de identitatea sa. Chiar si titlul interviului poate dezvalui caracteristicile unice ale elevului

(lucruri de care este interesat, are pasiune sau talent - il poate face foarte bine si usor).

Cum functioneaza
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Activitatea este stabilitd ca o cale de reflectie pe care elevul, individual sau in grup, trebuie sa o
desfasoare. Exercitiul este solicitant, necesita si concentrare. Poate fi implementat in doua
moduri:

a) autonom: elevul reflectd si desfasoara activitatile independent, fara ajutorul tau;

b) sustinut: elevul reflecta si desfasoara activitdtile cu ajutorul tau.

INSTRUMENT 25.2 ,,Descoperirea liniei vietii”

Interese, pasiune, talente potentiale
Acum ca stii mai bine cine esti, poti afla mai multe despre tine explorand care sunt interesele tale,
care sunt talentele tale nnascute, ce iti place sa faci.

Descoperirea liniei vietii

Gandeste-te la momente specifice din viata ta incercand sa iti aduci aminte cat mai mult posibil.
Enumerd intr-o descoperire a liniei vietii, precum cea pe care o vezi mai jos. Enumera atat
momentele pozitive, cit si cele negative; poti raporta, de asemenea, intensitatea placerii /
entuziasmului evenimentului prin gradarea pozitiei deasupra sau sub linia vietii (deasupra OK, sub
KO). Aceste momente pot fi:

- Evenimente importante specifice din viata ta: pozitive sau negative, personale, legate de sport,
viata sociald si relatii cu prietenii, dragoste, hobby-uri, studii sau alte domenii;

- Momente sau locuri speciale de care iti amintesti clar si sunt asociate cu sentimente puternice;

- Principalele schimbatri, atat in bine, cat si in rau.

Scrie pe scurt despre aceste evenimente (de exemplu, ai efectuat stagii, ai lucrat la redactia ziarului
scolii, ai organizat o petrecere, ai creat un profil social, ai facut un videoclip, ai participat la un
concurs etc.). Incepe din stinga, cel mai vechi eveniment pe care ti-1 poti aminti. Cand termini (15-
20 de evenimente sunt suficiente) uneste-le cu o linie.

Nume si prenume | Clasa |
+ Momente pozitive

timp

Momente cheie
Y
(
\

- Momente negative
Descrie evenimentele: pentru fiecare eveniment scrie una sau doua propozitii; scopul este de a
prinde elementele cheie ale satisfactiei, in special: interese, abilitati / competente, valori.
Instructiuni:

- Foloseste cuvinte care descriu actiunile implementate (proiectate, ghidate, construite etc.)

- Descrie toate actiunile pe care le-ati implementat

- Descrie de ce ati efectuat aceste actiuni

- Descrie elemente contextuale

[ EVENIMENTE DIN VIATA
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l. 2.
3. 4.
5. 6.
7. 8.
9. 10.
11. 12.
13. 14.
15. 16.
17. 18.
19. 20.

Gaseste interesele: ia in considerare toate evenimentele legate de momentele tale, lucrurile care te
entuziasmeaza. Raspunde la urméatoarele intrebdri:

Ce activitati sau actiuni au presupus?

In ce context (dimensiune a vietii, tema, zona de interes) au avut loc?

Ce alte elemente comune pot ajuta la intelegerea interselor specifice?
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Sfaturi pentru mentor

In descrierea interviului, il ajuti pe elev sa afle care sunt unele dintre caracteristicile sale unice
legate de identitatea sa. Chiar si titlul interviului poate dezvalui caracteristicile unice ale elevului
(lucruri de care este interesat, are pasiune sau talent - poate face foarte bine si usor).

Cum functioneaza

Acest instrument il ajuta pe elev sa se descopere pe sine. Aici ne Intoarcem in trecut: din evenimente
incercam sa intelegem interesele si abilitatile elevului implementate din evenimentele petrecute in
trecut. Aceste informatii 1l ajuta pe elev sa inteleagd ce poate face cu usurinta bine si ce vrea sa
facd in viatd. Ar putea fi foarte util sa conectim aceste dorinte cu necesitatea unei calificari
adecvate, cu dobandirea de abilitati corecte, cu disponibilitatea de a Tnvata continuu etc.

Evidentiaza ineficienta strategiilor bazate pe comenzi rapide pe termen scurt si mediu.

INSTRUMENT 25.3 ,,Ce este munca?”

insemniitatea muncii

Munca ar putea fi consideratd acea activitate care permite unui om sa castige bani pentru a trai.
Multe cercetari aratd cd oamenii au puterea de a se trezi in fiecare dimineata si de a lucra nu numai
din motive economice. Exista mai mult de atat.

Munca este legata de urmatorii factori personali:
* Capacitatea de a obtine un rezultat;
 Stima de sine;
* Recunoasterea de ctre altii;
* Autosuficienta;
* Accesul la alte drepturi si oportunitdti de viata

Munca este o conditie de baza pentru posibilitatea de a avea si de a fi. Ofera oamenilor posibilitatea
de a fi important si de a oferi o imagine pozitiva despre ei insisi. De asemenea, ne permite sd ne
exercitdm drepturile de cetdtenie.

Munca este, de asemenea, o modalitate pentru fiecare persoand de a-si urmari propriile obiective
personale care depasesc bogatia materiald. Este vorba de implinirea de sine, de a face o activitate
pe care stim si o facem, care ne face si simtim plicere si pasiune. In acesti termeni, munca devine
modul in care o persoana reuseste sd-si ofere contributia unicd si irepetabila la lume, prin crearea a
ceva care 11 apartine si care genereaza simultan rezultate si beneficii personale.

Aceastd definitie rupe stereotipul comun al tinerilor: munca este doar o modalitate de a castiga
bani.

,,Ce este munca?"
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Mai jos este un set de definitii ale locului de munca; citeste-le, reflecteaza, alege acele definitii care
se potrivesc cel mai bine cu definitia ta a unui loc de munca si explica de ce. Pentru fiecare definitie
e care ai ales-o, clarifica care sunt lucrurile in care crezi, care stau la baza acestor definitii.

a | munca este o modalitate de a trai datorita eforturilor mele []

p, | munca este momentul in care fac ceea ce sunt in stare sa fac , castingand resurse ]
de care am nevoie pentru a trai

¢ | munca este modalitatea in care imi satisfac relatiile de viata cu ceilalti []

g | munca gste modul in care fac sacrificii pentru a obtine resursele pentru a cumpara ce ]
am nevoie

¢ | munca este modalitatea in care fac ce im place, fiind platit [ ]

¢ | munca este modalitatea de a ma simti implinit, folosindu-mi talentele personale si ]
facand ce imi place

g | munca este modalitatea de a castiga bani si de a primi un rol social [ ]

h | munca este modalitatea de a castiga bani si de a obtine putere in societate [ ]

1 | munca este modalitatea de a castiga bani pentru a trai [ ]

| | munca este modalitatea prin care rezolv problemele altora care sunt dispusi sa
ma plateasca

m | munca este o activitate pe care sunt fortat s o fac pentru a supravietui [ ]

n | munca este o activitate pe care o realizez pentru a face ce imi place sa fac [ ]

o | munca este felul in care imi folosesc capacitatea de a obtine un rezultate [ ]

p | munca este modul in care imi hranesc stima de sine [ ]

q | munca este felul in care incerc s primesc recunoastere din partea celorlalti []

r | munca este modalitatea prin care devin independent [ ]

s | munca este ,,usa” prin care primesc alte drepturi si oportunitati in viata [ ]

t | munca este cum imi creez conditiile ,,de a fi si a avea” []

u | munca este modul in care vreau sa imi ating obiectivele si scopurile [ ]

, | munca este modalitatea prin care primesc resurse pentru a face ce imi place in afara
locului de munca

z | Da propria definitie......... []

Motivatii

a

b

c

d

e

f

g

h

1

1

m

n

0

Y

q

r

s

t

u
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Sfaturi pentru mentori
Obiectivul pentru elev este:
- Constientizarea acestuia 1n legaturd cu semnificatia muncii;

- Promovarea in el / ea a unei hotarari de a considera munca ca unul dintre instrumentele pentru
a-s1 exprima unicitatea.

Cum functioneaza

1. Citeste definitia locului de munci (,,Intelesul muncii”). Daca doresti, exploreaza alte
continuturi si, daca crezi ca este potrivit, cautd materiale video pe aceasta temd. Cand esti sigur
ca ai inteles definitia muncii, implica elevilor.

2. Implica elevul prin lista definitiilor muncii. Unele dintre ele sunt restrictive, altele sunt
stereotipuri, altele provin din perioade in care economia era destul de stabila, altele sunt definitii
apropiate epocii in care trdim. Acestea din urma sunt marcate cu urmatoarele litere: b), e) , f),

1), n) 0), s), t) u).

3. Foloseste informatiile furnizate de elev, daca este necesar, pentru a-1 ajuta sd dezvolte o
intelegere corecta a ,,muncii”. Poti face acest lucru in una sau mai multe sesiuni de dialog.

4. Apoi foloseste aceste continuturi pentru a-i stimula dorinta de a-si continua studiile, de a
obtine o diploma si, daca este cazul, de a merge mai departe la facultate.

INSTRUMENT 25.4 ,,Cum functioneaza piata muncii?”

Cum functioneaza piata muncii?

1. Care dintre urmatoarele resurse cerute pe piata muncii sunt cele mai importante, din punctul
tau de vedere?
a. disponibilitatea timpului [_]
b. competente [ |
c. forta fizica [ ]

2. Cu ce propozitie te identifici?
a. Competentele cerute sunt mereu aceleasi. [_]
b. b. Competentele cerute se schimba mereu. [ ]

3. Pune in ordinea importantei tipul de persoana de care va fi cel mai mult nevoie pe piata
muncii in viitor. (de la 1 la 7, 1 fiind cea de care este cel mai mult nevoie)
a. Persoane care pot rezolva sarcini elementare [
b. Persoane care au propria calificare sau diploma [_]
c. Persoane care nu au calficare sau diploma [_]
d. Persoane care pot rezolva sarcini complexe (de exemplu, rezolvarea de probleme)

e. Persoane cu nivel inalt de calificare [ ]

192
A.C.C.E.S.S. Erasmus+ Project-School Field 2018-1-1T02-KA201-048481




f. Persoane care au competente ce le permit dezvoltarea de noi solutii [_]
g. Persoane care isi fac timp pentru sarcini simple ]

4. Cu care dintre urmatoarele propozitii te identifici?
a. Este de ajuns si ai o diplomi pentru a avea mereu un loc de munca [_]
b. Am nevoie de inalta calificare (cel putin o diplomd) pentru a avea mereu un loc de
munca |:|
c. Am nevoie de competente pentru a avea un loc de munca [_]
d. Am nevoie sd Tmi dezvolt continuu noi competente pentru a avea mereu un loc de munca

L]

5. Peoscarddelal la 10, cum ai aprecia nivelul de competenta in urmatoarele domenii:
Competentd de alfabetizare
slab | 1 ‘ 2 ‘3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 | 8 | 9 ‘10‘ ridicat

Competentd in limbi straine
slab | 1] 2[3]4]5[6[7]8]9]10] ;gica

Competentd matematica si competente in stiinte, tehnologie si inginerie
sab [ 1 [2[3[4]5]6[7[8[9/[10] gicar

Competenta digitala
sab | 1 [2]3[4]5[6]7[8]09/[10] gica

Competenta personald, sociald si de invatare
sab | 1 [2]3[4]5[6]7[8]09/[10] gica

Competenta civica
dab | 1 1 213[4[5]16][7[81]9]10] sdicat

Competentd antreprenoriala
sab | 1 [2]3[4]5[6]7[8]9/[10] gica

Competenta de constientizare si exprimare culturald
sab | 1] 2[3[4]5[6[7]8[]09/[10] sgicar

Sfaturi pentru mentor

Obiectivele pentru elev sunt:
- Constientizarea caracteristicilor pietei fortei de munca europene;
- Stimularea in el a intentiei de a obtine diploma si de a-si dezvolta propriul set de competente.

Cum functioneaza?

1. Va rugam sa cititi caracteristicile pietei fortei de munca (,,Unele informatii”). Daca doriti,
explorati alte continuturi si, daca credeti ca este potrivit, cautati materiale video pe aceastad tema.
Cand sunteti sigur ca ati inteles definitia muncii, implicati elevii.

2. Va rugam sa angajati elevul prin grila de intrebari. Aceasta poate fi utilizata in doud moduri:
a. Mod autonom: studentul raspunde independent, fard ajutorul tau
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b. Mod asistat: studentul raspunde cu ajutorul tau.

3. Folositi informatiile furnizate de elev pentru a intelege reprezentarea pietei muncii descrisa de
elev. Daca este cazul, utilizati acest continut ca punct de plecare pentru a-1 ajuta sa devina constient
de ideile gresite pe care le are despre piata muncii; ajutati elevul sa dezvolte o idee apropiata de
realitatea emergenta a pietei muncii.

4. Apoi folositi aceste continuturi pentru a-i stimula dorinta de a-si continua studiile, de a obtine o
diploma si, daca este cazul, de a continua cu universitatea.

Cateva date pentru Mentor: Cuvantul munca

Piata muncii este o bunastare europeana fundamentald. Abilitdtile sunt esentiale pentru viitor.
Avand in vedere schimbarile frecvente de locuri de munca si tiparele de lucru flexibile, exista o
nevoie constanta de a invata si de a continua s inveti. Jumatate din forta de munca actuala va trebui
sd is1 actualizeze abilitdtile Tn urmatorii cinci ani. Cu toate acestea, astazi, prea multi tineri nu au
abilitati de baza si digitale.

Complexitatea proceselor si tendinta de a inlocui lucratorii cu lucratori mai calificati vor duce la o
scadere generald a cererii pentru lucrdtorii cu calificéri reduse.

TOOL 25.5 ,,Avantajele frecventarii scolii

Avantajele frecventarii scolii

1. Ce iti doresti in acest moment?
a. Si termin scoala si sd ma angajez [
b. Si termin scoala si si ma duc la facultate []
c. Sa abandonez scoala []

2. Stii deja ce fel de loc de munci iti doresti in viata? Da [ Nu[]

3. Incearca sa descrii punctual avantajele pe care le-ai avea daca ai abandona scoala.

4. Incearcd sd descrii punctual dezavantajele pe care le-ai avea daca ai abandona scoala.
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5. Incearcd sa descrii punctual avantajele pe care le-ai avea daca ai obtine diploma de liceu.

6. Incearca sa descrii punctual dezavantajele pe care le-ai avea daca ai obtine diploma de liceu.

Sfaturi pentru mentor
Obiectivele pentru elevi sunt:

- Constientizarea acestuia 1n legatura cu avantajele semnificative pe care le poate obtine n
finalizarea cu succes a scolii secundare superioare

- stimularea intentiei sale de a finaliza scoala secundard superioara.
Cum functioneaza?
1. Va rugam sa cititi despre avantajele obtinerii unei diplome liceu (Avantajele absolvirii scolii).
Daca doriti, explorati alte continuturi si, dacd credeti ca este potrivit, cautati materiale video pe

aceastd temd. Cand sunteti sigur ca ati Inteles definitia muncii, implicati elevii.

2. Va rugam sd angajati elevul prin grila de intrebari (Instrumentul 5). Aceasta poate fi utilizata in
doua moduri:

a. Mod autonom: elevul raspunde independent, fara ajutorul tau;
b. Mod asistat: elevul raspunde cu ajutorul tau.

3. Va rugam sa utilizati informatiile furnizate de elev ca punct de plecare pentru a-l ajuta sa
vizualizeze avantajele practice n obtinerea a cel putin unei diplome. Dezvolta un dialog cu elevul.

Avantajele absolvirii unei scoli
,,8a nu ne lasam niciodata pacaliti sa afirmam ca ne-am terminat educatia,; pentru ca asta ar

insemna ca ne-am oprit din crestere.”
Julia H. Gulliver
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Multi tineri dezvolta o atitudine negativa fata de educatie. Acest lucru se datoreaza faptului ca
libertatea si autodirectia sunt limitate in
liceu. O mare parte din licee sunt intelese
de elevi mai degraba ca o obligatie decat
o alegere. Acest lucru se poate datora
faptului ca multe programe sunt pre-
stabilite, multe clase sunt alese pentru
elevi si multe sarcini vin cu Indrumari
rigide care nu lasd prea mult loc
creativitatii. Este o situatie educationala
traitd de la multi elevi, deoarece ei stiu ca
o diplomd de invatamant liceal este
importanta.

In proiectul ACCESS vrem si incurajim tinerii sa ia in considerare cu atentie oportunititile lor de
invatamant superior. Scolile si programele oferd LIBERTATE mult mai mare elevilor. Este
important sa profiti la maximum de calea ta de invatdmant liceal, dar dorim, de asemenea, sd te
entuziasmezi de oportunitdtile mai mari de crestere si dezvoltare care vor veni dupa aceea.
Majoritatea tinerilor se confruntd cu intrebari importante in acest moment al vietii. De ce ar trebui
sa finalizati scoala secundara superioara? Ce optiuni sunt disponibile?

Scopuri diferite?
Liceul are multe scopuri; doar unele dintre ele sunt accentuate in cultura noastra. lata principalele
beneficii pe care elevii le obtin prin finalizarea scolii.

1. Pregatirea pentru cariera

Unii tineri au o idee destul de solida despre ce tip de carierd ar dori sa aiba. Pentru astfel de
persoane, invdtdmantul liceal va functiona in primul rdnd ca un loc pentru dobandirea de
competente, formare de cunostinte necesare pentru a intra in profesia dorita.

Acesta este unul dintre motivele cele mai recunoscute pentru ca oamenii sa urmeze invatamantul
liceal.

Tinerii care au parasit scoala inainte de a termina invatamantul liceal se confrunta cu dificultati pe
piata muncii, dar au si abilitati cognitive deosebit de scdzute in comparatie cu absolventii de
gimnaziu superior.

Peste 80% dintre tinerii Intre 25 si 34 de ani din tarile OECD au absolvit cel putin un invatamant
secundar superior.

Educatia si abilitatile sunt cruciale pentru capacitatea de angajare. Tinerii care parasesc
scoala fara o calificare liceald, adesea inainte de a obtine un nivel suficient de competenta in
alfabetizare si calcul, au dificultiti de a intra pe piata muncii’.

Finalizarea invatamantului secundar superior a devenit pragul minim pentru intrarea cu
succes pe piata muncii si continuarea ocupabilitatii.

2. Avantaje practice

Sa fii pregatit pentru o carierd nu este singurul beneficiu practic al invatdmantului secundar
superior. Existd multe altele importante. Luati Tn considerare urmatoarele domenii in care
persoanele cu diploma de invatamant liceal au mai mult succes:

3 Multe dintre informatiile din document sunt luate de la http://www.goodchoicesgoodlife.org/choices-for-young-
people/the-benefits-of-higher-education/

* OECD, What are the advantages today of having an upper secondary qualification?, Education indicators in Focus, n.
34, August 2015
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diploma de master.

social si politic.

* Economic: venitul mediu anual al unei persoane cu diploma de liceu este cu 30% mai mic decat
cel al unei persoane cu diploma de licenta si cu 50% mai mic comparativ cu o persoand cu

» Sanatate: persoanele cu studii postliceale fac alegeri mai sanatoase.
* Implicare civica: persoanele cu diploma de Tnvatamant liceal sunt mai implicate in domeniul

3. Avantajele dezvoltarii personale
Urmatoarele beneficii, provenite de obicei dintr-o experienta de succes in invatamantul superior,
dovedesc importanta acestui tip de educatie 1n viata ta:

O mai bund comunicare (scrisa si verbald): Multe programe de invatamant liceal extind
sarcini avansate de scriere si vorbire; acest lucru ii antreneaza pe oameni sa se exprime clar si
sd comunice mai eficient cu ceilalti.

Abilititi de gandire critica: Capacitatea de a gandi si de a gandi bine - de a pune intrebari, de
a analiza si de a reflecta, de exemplu - este cruciald pentru toate domeniile vietii. Capacitatea
de a identifica si rezolva probleme este importanta in viata personald si sociald, precum si in
viata profesionala.

Identificarea abilitatilor: tinerii pot constata ca au abilitati pe care nu le stiau, deoarece sunt
expusi la lucruri noi si idei noi intr-un mediu de invatdmant liceal.

Realizarea pasiunilor: tinerii pot fi socati sd afle cd iubesc fizica la facultate sau cd vor cu
adevarat sd urmeze arta. Implicarea tinerilor intr-un cadru educational in care pot testa si
experimenta diferie materii ii poate trezi la pasiuni pe care nu le-au cunoscut niciodata.

Un sentiment mai mare de disciplina: Tn multe licee, elevii au mult mai multa responsabilitate
decat Tnainte. Ei trebuie sa ia initiativa, sa-si gestioneze timpul si sd rdimana organizati. Aceste
abilitati pot fi transferate 1n toate celelalte domenii ale vietii.

aplicatii practice.

Nu toate beneficiile educatiei sunt orientate spre carierd; desi beneficiile mentionate mai sus au

GHIDUL Nr. 26 ,,Activarea Resurselor Externe”’

pentru a aborda situatia elevilor
curisc AST

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Activarea retelei teritoriale a | Programarea unei intdlniri a | Stabilirea  Comitetului  de
scolilor Comitetului de coordonare | coordnare A.C.C.E.S.S (la

A.C.C.E.S.S. inceputul anului)
Imputernicirea intregii | Idenintificarea nevoilor | Datele =~ documentare  ale
comunitati educationale locale | specifice ale elevilor si a | elevului (dosarul elevului:

resurselor deja activate sau care
vor putea fi activate

raport / evaluare / diagnostic /
analiza a starilor familiale etc.)
detinute deja de scoala si de
serviciile  locale implicate
(servicii sociale, de sanatate,

educationale, de sprijin
psihologic etc.);
Formularul cu  informatii

despre elev (INSTRUMENT
26.1) sau alt instrument deja
utilizat in scoala
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Realizarea unui plan Setarea  rolurilor si  a
responsabilitatilor pentru toti

actorii
Monitorizarea progresului | Organizarea regulatd a
actiunilor asumate intalnirilor Comitetului

(inclusiv  online) pand Ila
solutionarea problemei

INSTRUMENT 26.1 Formular Cu Informatii Despre Elev

DATE DE IDENTIFICARE ALE ELEVULUI

NUME
VARSTA

CLASA

MENTOR

ADRESA

CONTACTE

DOCTORUL DE FAMILIE (LA NEVOIE)

COMPONENTA FAMILIEI
1. Componenta unititii familiale

1 | Tata

Mama

Frate

Sora

Bunic

Bunica

Alii

~N| N | B W N

Numarul total al membrilor familiei (inclusiv elevul)

2. de lucru (conditii scolare pentru membrii familiei minori si/sau in sistemul de invitamant) pentru
fiecare membru de familie (angajat/neangajat/isi cauta de lucru/ nu sunt apti de muca, etc)

1)
2)
3)
4

CONDITIA ELEVULUI

4. Caracteristicile mediului socio-economic si familial (mediu nefavorabil cu semne evidente de
saracie, vulnerabilitate socio-economica, abuz de substante, dependenta de droguri, violenta
domestica
etc.)
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etc.)

5. Particularititi socioculturale (migratie; refugiati; probleme etnice; minorititi religioase

> Cine este urmarit:

6. Este vreun membru al familiei urmarit de servicii publice (social, sinatate, servicii de cautare de
locuri de munca etc ...)? Daca da, specificati:

» Ce serviciu public este
implicat

»> De cat timp

> Persoani de contact

7. Alte informatii relevante:

Data

INDICATOR: Deviatii comportamentale

el/ea nu respecta regulile clasei/ scolii;

el/ea fraudeaza testele de evaluare;

el/ea Intrerupe adeseori activitatea didactica;
el/ea i distrage pe colegii de clasa de la activitate didactica;

el/ea paraseste banca fara acordul profesorului.

GHIDUL No. 27 ,,Strategii de captare a atentiei”

STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

Strategia ,,Ma auzi?”

Mentorul, atunci cand
comunica cu elevul, foloseste
modulatia vocala - de la foarte
incarcata la o vorbire complet
silentioasa. Modulatia vocala
neasteptata face ca elevul sa se
impiedice si atrage atentia
asupra cererilor de rezolvare
de sarcini. Vocea deosebit de
silentioasa provoaca atentia
elevilor, care sunt obisnuiti si

Nu sunt necesare instrumente
speciale. Vocea este
instrumentul principal care
trebuie utilizat in timpul citirii
/ vorbirii / discutiei
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asteaptd instructiuni directe,
prescriptive si 1i fac sé se
concentreze.

Strategia ,,Te voi urma”

Mentorul imita / repeta
comportamentul elevului - nu
raspunde la solicitarile sale.
Uneori il ajuta pe elev sa se
vada pe sine 1nsusi din exterior
si sa-si schimbe
comportamentul.

Nu sunt necesare instrumente
speciale. Profesorul / mentorul
poate folosi unele elemente
dramatice / limbajul corpului /
mimica etc.

GHIDUL Nr.28 ,,Obisuirea cu regulile scolare”

STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

Clarificarea situatiei generale:
cu cine si cdt de des se
intampla?

Conversatii cu profesorii clasei
si specialistii scolari (daca este
posibil -parintii)

Poti folosi Raportul detaliat
despre elev din aplicatia
A.C.C.E.S.S. de averizare
timpurie: poti vedea materiile
scolare implicate si frecvensa
Intalnire cu profesorii

Observarea elevilor: de ce,
cdnd s1 cu ce ocazii are loc
asemenea comportament?

Observarea atenta si cu scop
din partea mentroului, a
profesorilor si a specialistilor
scolari.

Formular de observare a
comportamentului
(INSTRUMENT 28.1)

Prezentarea rezultatelor
observarii elevilor.

Conversatii individuale Intr-un
mediu sigur: ce 11 face pe elevi
sa aiba comportament prost si
de ce?

Ghid conversational
(INSTRUMENT 28.2)

Efectuarea de ajustari
individuale la planul de reguli
scolare

Plan pas cu pas pentru initierea
schimbarilor 1n
comportamentul elevului

Formular de plan
(INSTRUMENT 28.3)

INSTRUMENT 28.1 ,,Formular De Observare A Comportamentului”
M/F:

Elev vizat:

Clasa: Data:

Scoala:

Mentor/Profesor:

Semnatura observatorului:

Titlul;
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Observare: cand a inceput:

cand s-a finalizat:

Note:

Concluzii finale/ recomandari:

INSTRUMENT 28.2 ,,Formular De Interviu Ghidat”

(Un exemplu)
Data:
Numele elevului:
Problema:

Intrebare Raspunsul Comentariile
elevului* mentorului**

Te-am urmarit si am observat ca

* Mentorul ia notite in timp ce elevul riaspunde. Dar daci scrisul distrage atentia, se recomanda si se faci dupa
intélnire (sau cat mai curand posibil).
** Mentorul 1si noteaza comentariile cit mai curand dupa conversatie
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INSTRUMENT 28.3 “,, Plan trimestrial de obisnuire cu regulile”

(Un exemplu)
Data: 8 Octombrie, 2019
Numele elevului: Bernard O.
PASI DESCRIERE Interval
de timp*
PASUL 1
Noiembrie
PASUL 2
Decembrie
PASUL 3
Ianuarie

Numele elevului
Semnatura elevului
Numele mentorului
Semnatura mentorului

*intervalul de timp poate fi indicat mai precis (pe saptdmani/zile)
** se recomanda sa nu va concentrati asupra greselilor la inceput, in cazul in care elevii au probleme cu
gramatica / stilul si acesta este motivul pentru care nu indeplinesc sarcina
**% se poate face In altd camera, biblioteca scolii sau acasad. Locul indeplinirii sarcinilor depinde de motivele
identificate. De exemplu, elevul nu este capabil sd se concentreze in clasd / se simte deranjat de ceilalti

GHIDUL Nr. 29 ,,Teste individuale”

STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

Planificati si implementati
sarcini individuale cu
profesorul (aceasta sarcind nu
are ca scop evaluarea elevului,
ci doar pentru a-gi cunoaste
mai bine dificultatile)

Pregatirea setului de sarcini
individuale pentru o perioada
mai lunga (intr-un loc
confortabil pentru Indeplinirea
sarcinilor)

Teste individuale (electronice
sau pe hartie)

Evalueaza sarcina individuala
pentru a stimula reflectia
elevului

Evaluarea sarcinii finalizate
impreuna cu elevul

Feedback scris si / sau oral:
fisa de autoevaluare
(INSTRUMENT 29.1), scriere
libera a elevului, reflectie
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INSTRUMENT 29.1 ,,Fisa De Autoevaluare”

Data:

Numele elevului:
Lectia vizata:
Sarcina:

a nu gresesc la...
a ma concentrez pe...

[ ]
NNy
¢
8
©
4
=]

e Cel mai mult mi-a
placut........

¢

()}
(¢
n
=
o
=
(¢}
N

[ ]
Ny wnwn
¢
=]
¢
o
o
=
o
(¢}
=)
=
(¢}
N

« Invatare......

» Intelegere....

* Gestionare........

* Completare..........

* Concentrare..................

* Trebuie sa
imbundatatesc....

STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

Clarificarea situatiei generale:
cu cine $i cdt de des se
intampla?

Conversatii cu profesorii clasei
si specialistii scolari (daca este
posibil -parintii)

Poti folosi Raportul detaliat
despre elev din aplicatia
A.C.C.E.S.S. de averizare
timpurie: poti vedea materiile
scolare implicate si frecvensa
Intalnire cu profesorii

Observarea elevilor: de ce,
cdnd si cu ce ocazii are loc
asemenea comportament?

Observarea atenta si cu scop
din partea mentroului, a
profesorilor si a specialistilor
scolari.

Formular de observare a
comportamentului
(INSTRUMENT 28.1)

Prezentarea rezultatelor
observarii elevilor.

Conversatii individuale intr-un
mediu sigur: ce 11 face pe elevi
sa aiba comportament prost si
de ce?

Ghid conversational
(INSTRUMENT 28.2)

Efectuarea de ajustari
individuale la planul de reguli
scolare

Conversatie individuala intr-
un mediu sigur cu elevii: cum
a reusit sa indeplineasca
Contractul de rezolvare a
sarcinilor

Formularul interviului ghidat
(INSTRUMENT 30.1)
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INSTRUMENT 30.1 ,,Formularul Interviului Ghidat”

Data: 15 Februarie, 2019
Numele elevului: Joana L.

(Un exemplu)

Problema: Desenatul im timpul sarcinilor de scris liber in limba materna
Solutia problemei: Contract de rezolvare a sarcinilor

Intrebare

Raspunsul elevului*

Comentariul
profesorului/mentorului**

Al reusit sa respecti contractul
complet/partial? Evalueaza in
procente (cat din 100%). Explica
evaluarea.

Care este cea mai mare realizare a
ta? De ce?

Care a fost cea mai mare
provocare? De ce?

Cine te-a sustinut in acest proces?
Cum?

Te-am véazut desenand odata la
lectia X (indici momentul). Si ai
cerut mai mult timp pentru a-ti
termina paragraful. Ce s-a
intamplat acum?

Ai rezolvat sarcini scrise in mai
multe locuri (in clasd/biblioteca
scolii/acasa). Care loc este mai
potrivit pentru tine? De ce?

Ce ai inteles despre tine Insuti in
aceastd perioada?

Ce parere ai despre Contractul de
rezolvare a sarcinilor? Este de
ajutor? Cum? Cui l-ai recomanda?

Ce fel de sustinere ti-ai dori pe
viitor? De la cine?

* Mentorul ia notite in timp ce elevul rispunde. Dar daci scrisul distrage atentia, se recomandi si se faci dupi

intalnire (sau cat mai curand posibil).

** Mentorul isi noteaza comentariile cat mai curand dupa conversatie

GUIDE No. 31 ,,Contracte individuale de participare la scoali/lectii”

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Informarea elevilor sau a Conversatii cu elevii / elevii si | Raportul detaliat despre elev
familiei despre rezultatele familiile / familiile elevilor si
monitorizarii echipa de specialisti de sprijin | Formular de conversatie

despre Raportul detaliat despre | (VEZI INSTRUMENT 28.2)
elevi (din Raportul pe aplicatia
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sistemului de avertizare

timpurie A.C.C.E.S.S.)
Implicarea profesorului de la
materia la care acest
comportament este cel mai des
inregistrat

Model de contract ( vezi
INSTRUMENT 1.4)

Deoarece elevii cu comportamente agresive dezvolta frecvent mai multe tipuri de atitudini si
comportamente din cele identificate anterior, am ales sa structuram o strategie de interventie
unitara si cuprinzitoare, menita sa abordeze aceste comportamente intr-un mod eficient si

integrator.

STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

Sensibilizarea elevilor cu
privire la propriile manifestari
comportamentale agresive, la
cauzele si efectele lor la nivel
social si individual.

Activitati de consiliere
individuala, desfasurate de
profesorul mentor.

Autoevaluarea elevului cu
privire la comportamente
agresive (INSTRUMENT 32.1)

Monitorizarea elevilor cu
manifestari comportamentale
agresive.

Activitati de observare,
masurare si monitorizare,
desfasurate de profesorul
mentor.

Scara masurarii
comportamentelor agresive
(INSTRUMENT 32.2)

Implicarea elevilor agresivi In
activitati extrascolare, menite
sa-1 relaxeze.

Dezvolta activitati
extracurriculare (jocuri de
echipd, activitati de cunoastere
reciproca, activitati sportive,
culturale, sociale etc.)

VEZI (INSTRUMENT 7.1;
pentru raportare
INSTRUMENT 1.5)

Implicarea studentilor agresivi
in programe educationale care
vizeazd: dezvoltarea abilitatilor
socio-emotionale, gestionarea
conflictelor, gestionarea
comunicdrii, gestionarea
stresului etc.

Activitati periodice de
consiliere de grup, desfasurate
de profesorul mentor, cu
sprijinul altor profesori si
specialisti (psihologi, pedagogi,
consilieri scolari / educationali,
psihoterapeuti medicali etc.),
dupa caz.

Planificarea activitatilor de
consiliere. Poti alege cele mai
potrivite  activitati, folosind
urmatoarele instrumente:
INSTRUMENT 2.3 Proiectul
,,Jurnalul”

INSTRUMENT 3.3 Lista de
activitdti  pentru  intarirea
controlului de sine
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INSTRUMENT 15.1 Exercitiu
de ascultare constienta
INSTRUMENT 17. 1 ACUM,
STOP!

INSTRUMENT 17. 2 Alege si
negociaza

INSTRUMENT 17. 3 Facand
fatd provocarilor
INSTRUMENT 21.3 Activitati
de imbunatatire a constiintei de
sine

INSTRUMENT 21.4 Activitasi
de construire a relatiilor
pozitive

INSTRUMENT 21.5 activitate
practica de construire a
increderii

INSTRUMENT 22.3
Indeplinirea nevoilor
emotionale

INSTRUMENT 22.4
Schimbarea atitudinilor fata de
greseli

-INSTRUMENT 32.1 ,,Autoevaluarea elevului cu privire la comportamente agresive”

Instrumentul ar trebui folosit de cdtre mentor pentru a stimula reflectia elevului asupra unor
aspecte/trasaturi specifice din comportamentul sau agresiv. Pe baza raspunsurilor elevului, mentorul
si elevul se pot concentra mai bine pe zonele in care este cea mai mare nevoie de actiune.
Chestionar de agresivitate (CA)
Scop: Masurarea a 4 factori/dimensiuni ale nivelului de agresivitate
Descriere: Acest instrument propune 29 de puncte care masoard 4 factori/dimensiuni de
agresivitate:
o Agresivitate fizica (PA: 2, 6, 10, 14, 18, 22, 25, 27, 29)
e Agresivitate verbald (VA: 3,7, 11, 15, 19)
e Fuire (A: 1,4,8, 12, 16, 20, 23)
o Ostilitate (H: 5, 9, 13, 17, 21, 24, 26, 28)
Acest instrument permite evaluarea nu doar a cat de agresiv este cineva — prin determinarea scorului
total de agresivitate ca suma scorurilor factorilor — dar si cum este manifestata agresivitatea in cazul
sau — determinat prin scorurile subscalei.

Scor: Punctele 1 si 25 sunt primele scoruri inversate. Scorurile subscalei reprezintd suma
scorurilor articolelor pentru cele gasite in subscald. Scorul total este suma tuturor scorurilor articolelor
si variaza de la 29 la 145. Scorurile mari reflectd mai multa agresivitate.

Referinte:
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Buss, A.H. &Perry, M. (1992). The Aggression Questionnaire. Journal of Personality and Social
Psychology, 63, 452-459 - instrument reprodus cu permisiunea Arnold Buss si American
Psychological Association.

Sunteti invitati s
Va rugam sa ev
raspunsului, utili

Chestionar de agresivitate (CA)
Adaptat dupa Arnold H. Buss & Mark Perri

a evaluati cat de caracteristice sunt pentru voi fiecare dintre urmatoarele afirmatii.
aluati si sd inregistrati raspunsurile dvs. in spatiul din stanga fiecarei afirmatii /
zand scara de 5 puncte prezentatd mai jos:

1 - extrem de necaracteristic pentru mine;

2 - oarecum

necaracteristic pentru mine;

3 - nici necaracteristic, nici caracteristic pentru mine;

4 - oarecum

caracteristic pentru mine;

5 - extrem de caracteristic pentru mine.

O 00 1IN DN WK~
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OO0 ~JANUNPDWNRLOOVOIANWNPAWN—~O

. Sunt o persoand calma.

. Uneori, nu pot controla impulsul de a lovi o alta persoana.

. Le spun prietenilor in mod deschis cand nu sunt de acord cu ei.
. Ma enervez repede, dar imi trece repede.

. Uneori, invidia nu-mi da pace.

. Daca sunt provocat, as putea lovi pe cineva.

. De multe ori ma simt in dezacord cu oamenii.

. Cand sunt frustrat, imi exprim iritarea.

. Uneori, simt ca am facut alegeri neinspirate.

. Daca cineva ma loveste, lovesc inapoi.

. Cand oamenii ma enerveaza, pot s le spun ce cred despre ei.

. Uneori ma simt ca un butoi cu pulbere gata sa explodeze.

. Alti oameni par sa detind intotdeauna controlul.

. Ma bat putin mai mult decat majoritatea oamenilor.

. Nu pot sa nu intru in dispute atunci cand oamenii nu sunt de acord cu mine.
. Unii dintre prietenii mei cred ca sunt suparacios.

. Ma intreb de ce uneori ma simt atat de furios.

. Daca trebuie sa recurg la violenta pentru a-mi proteja drepturile, o voi face.
. Prietenii mei spun ca sunt certdret.

. Uneori ma enervez fara un motiv intemeiat.

. Stiu cd ,,prietenii” vorbesc despre mine pe la spate.

. Existd oameni care m-au impins atat de departe Incat am ajuns sa-i lovesc.

. Am probleme cu controlul comportamentului meu.

. Sunt suspicios fatd de strdini excesiv de blanzi / prietenosi.

. Nu gésesc niciun motiv intemeiat pentru a lovi vreodatd o persoana.

. Uneori simt ca oamenii rad de mine pe la spatele meu.

. Am amenintat oameni pe care ii cunosc.

. Cand oamenii sunt deosebit de draguti cu mine, ma intreb ce vor 1n realitate.
. Am fost atat de nervos incat am stricat lucruri de pe 1dngad mine.
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INSTRUMENT 32.2 ,,SCARA MASURARII COMPORTAMENTULUI AGRESIV”

Urmatorul instrument permite observarea a patru tipuri de comportamen agresiv deja
raportat in aplicatia de monitorizare A.C.C.E.S.S.

Aceasta scara masoara frecventa comportamentului agresiv al elevului, pe baza unei perioade
de o saptdmanad, si ludnd in considerare mai multe dimensiuni. Profesoruol mentor urmareste si
observa frecvensa acestor comportamente.

Frecventa comportamentului /
Comportamentul agresiv De cate ori pe saptamana
0Ox Ix | 2X | 3x | 4% | 5x | §x+

A. el/ea isi loveste/raneste colegii;

1. | El/eaisi loveste colegii din amuzament.

El/ea isi impinge colegii.

3. | Ellea se enerveazd repede pe colegi si 1i
terorizeaza.

4. | El/eariposteaza cand este lovit, chiar si in joaca.

5. | El/ea este furios si isi loveste colegii.

6. | El/ea i incurajeaza pe altii sd se bata.

7. | Cind trece pe lingd un coleg, il loveste.

8. | Alt comportament:

Total pentru A:

B. el/ea distruge bunurile
scolii/colegilor/profesorilor;

1. | El/ea arunca/ impinge/ rupe carti/ cartile colegilor.

2. | El/ea trage de hainele colegilor.

3. | El/ea rupe hainele colegilor.

4. | El/ea arunca scaune/ binci/ flori sau alte obiecte
din sala de clasa.

5. | El/ea sparge geamurile din clasa.

6. | El/ea arunca sau tranteste lucrurile profesorului.

7. | El/ea rupe catalogul.

8. | Alt comportament:

Total pentru B:
C. el/ea isi
porecleste/jigneste/insulta/umileste/terorizeaza
colegii;

1. | El/ea1sa insultd colegii.
2. | Elearade de colegi
3. | El/eaisi ameninta colegii cu sau fara motiv.
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4. | El/ea spune lucruri urate despre unii colegi, pentru
ca ceilalta sa rada de ei.

El/ea tipa la colegi

El/ea face glume agresive cu colegii.

El/ea umileste constant unul sau mai multi colegi

X @

Alt comportament

Total for C:
D. el/ea isi sacaie/jigneste/insulta profesorii

1. | Ellea adreseazd cuvinte wurdte/ jignitoare
profesorilor.

2. | El/ea raspunde agresiv la intrebarile profesorilor.

3. | El/ea tipa la profesor.

4. | El/ea atinge sau impinge profesorul.

5. | El/ea copiaza pentru a-si bate joc de profesor.

6. | El/ea are o atitudine agresiva fata de profesor, fara
sa loveasca.

7. | El/ea loveste profesorul.

8. | Alt comportament:

Total pentru D:
Total pentru A+B+C+D:

Scor si analiza:

Toate raspunsurile sunt colectate pentru fiecare dintre cele patru sectiuni. Scorul obtinut indica nivelul
de agresivitate pentru dimensiunea respectiva. Scorul total reprezintd suma scorurilor obtinute pe
toate cele patru dimensiuni, intr-un interval de timp de o saptimand. O valoare peste medie este
corelata cu un nivel crescut / foarte ridicat de agresivitate.

INDICATOR: ANXIETATE SCOLARA
e cl/ea manifesta simpotome fizice/dureri fizice asociate cu probleme scolare;
e cl/ea dezvolta sentimente nerealiste de frica fata de mediul scolar;
e cl/ea aratd repulsie fata de scoald/teama de a se duce la scoala.

GHIDUL Nr. 33 ,,Abordarea anxietatii scolare”

STRATEGIE ACTIUNI INSTRUMENTE
Fa elevul constient de Arata grila de monitorizare Raportul detaliat asupra
simptomele sale fizice/ dureri | elevului care a depasit pragul | elevului, descércat aplicatia de
fizice asociate cu probleme de risc. avertizare timpurie ACCESS
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GHIDUL Nr. 33 ,,Abordarea anxietatii scolare”

STRATEGIE

ACTIUNI

INSTRUMENTE

scolare (identifica tipul de
problema)

Constientizati elevul despre
managementul sdu emotional
si despre motivele pentru care
le manifesta frica legate de
scoald

Sprijiniti-1 si dati-i sfaturi dupa
cum este necesar.

Intalniri si discutii ale elevilor
cu mentori/ consilieri scolari

QGrila de auto-observare
(INSTRUMENT 33. 1)

Constientizati elevul cu privire
la situatiile n care manifesta
repulsie fata de scoala si
identificati motivele din
spatele acestui comportament

Intalniri si discutii ale elevilor
cu mentori/ consilieri scolari

Ghid pentru discutii dirijate
(INSTRUMENT 33.2)

INSTRUMENT 33.1 ,,Grila De Auto-Observare”

Numele elevului: coveeveerenieeennieneneeenenenenees

Ce simti in general fata de scoala?

Cat de des simti frica la scoald?

Care sunt motivele pentru care iti este frica la
scoala?

Descrie o situatie concretd in care ai fost
speriat la scoala!

Ai refuzat sa mergi la scoala din cauza ca iti
era frica?
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Cand nu ai mers la scoald pentru CA Tt €ra | ...oiuiieiii i
frica, care a fost cauza acele stari/conditii?

A1 simtit vreodata repulsie fatd de scoald? | ...

scoala?

Ce te determind sa simti repulsie fatd de | ...

INSTRUMENT 33.2 ,,Ghid Pentru Discutii Dirijate”

NUIELE ClEVUIUI: oovvrriiieiereeniiieeeereeeneeseeeereeassessseesssasssssssessssssssssscssssssssssscoss

Care sunt situatiile in care ai
manifestat fricd fatd de scoala?

Mentioneaza motivele care au
dus la asemenea comportament!

Ce crezi ca este necesar sa
schimbi pentru a diminua/
combate starea de frica?

Care sunt situatiile in care ai
manifestat repulsie fata de
scoald?
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Mentioneaza motivele care au
dus la asemenea comportament?

Ce crezi ca trebuie schimbat
pentru diminuarea/combaterea
starii de repulsie?
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